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ZARZADZENIE Nr 197/19
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

zdnia29 kwietnia 2019 roku

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzqdnicze w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - referent w Wydziale
Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony Srodowiska.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 506), art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. po2.1260 z po2n.
zm.) oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czenivionka-Leszczyny otaz na wolne stanowiska kierownik6w
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny, wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czeruyionka-Leszczyny
z dnia 22 kwietnia 2009 roku z p62n. zm :

postanawiam:

s1

Powola6 Komisjq Rekrutacyjnq do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny- referent w Wydziale Zazqdzania
Kryzysowego i Ochrony Srodowiska w nastqpujqcym skladzie:

1) Przewodniczqcy Komisji Rekrutacyjnej - Andrzej Raudner,
2) Zastepca Przewodniczqcego Komis.li Rekrutacyjnej- Adrian Strzelczyk,
3) Czlonek Komisji - Aleksander Zukowski,
4) Sekretarz Komisji - Dobroslawa Adamczyk.

s2

Zobowiqzuje siq Komisjq Rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadari zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych
otaz na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzgdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyn y oruz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Le szczyny.
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Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.
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