Zarzadzenie Nr 7/2008
Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce — Leszezynach
z dnia 8 lutego 2008 r.

dotyczgce zmiany Regulaminu pracy Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce -
Leszezynach

Na podstawie art. 104 §1 pkt 2, art. 1042 i art. 104* oraz art. 140 Kodeksu pracy w
zwiazku z art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( j.t. Dz.U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pozn. zm.) i §21 Statutu
Miejskiego Osrodka Kultury w Czerwionce — Leszczynach zarzadzam co nastepuje:

§1
W §13 Regulaminu pracy obowiazujacym w Miejskim Osrodku Kultury w Czerwionce —
Leszezynach, bedacym zatacznikiem do zarzadzenia Dyrektora MOK Nr 3/2004 z dnia
13 maja 2004 roku dodaje sig ust. 5 w brzmieniu:
5. W odniesieniu do stanowiska redaktora naczelnego miesigcznika ,Kurier” obowiazuje
zadaniowy czas pracy. Zakres zadan okreélajacych wymiar czasu pracy okresla Dyrektor
MOK w umowie o pracg.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od wywieszenia na tablicy ogloszen..
§3

Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw MOK do zapoznania si¢ z trescia ninigjszego
zarzadzenia.
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