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Czerwronka-kszczyny ZARZADZENIE Nr 110/{9
Bu rmistrza G miny i Miasta Czerwion ka-Leszczyny

z dnia 5 marca 2019 roku.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - podinspektor
w Wydziale Spraw Spolecznych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.994 z p62n. zm.), art. 'l 1 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.

po2.1260 z p62n. zm.) oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze
w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oruz na wolne stanowiska
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny)

postanawiam:

sl
Powolad Komisjq rekrutacyjnq do naboru na wolne stanowisko urzqdnicze
w Urzqdzie Gminy i Miasta Czeruionka-Leszczyny - podinspektor w Wydziale Spraw
Spolecznych w nastqpujqcym skladzie:

1) Przewodniczqca Komisji rekrutacyjnej - Aleksandra Chudzik,
2) Zastqpca Pzewodniczqcego Komisli rekrutacyjnej - Krystyna Jasiczek,
3) Czlonek Komisji - Pawel Piotrowicz,
4) Sekretarz Komisji - Dobroslawa Adamczyk.

s2

Zobowiqzuje siq Komisjg Rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadafi zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych
oez na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny o@z na wolne stanowiska kierownik6w
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
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Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.
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