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ZAMADZENIE Nr 41119
Burmistrza Gminy i M iasta Czenrionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych iobslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Le szczyny

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samozqdowych (t. j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1260 z p62n.zm.), aft. 33
ust. 3 iust. 5 ustawy z dnia B marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t. j. Dz.U.
22018 r. poz. 994 z p62n. zm.) w zwiqzku z postanowieniami rozporzqdzenia Rady
Minish6w z dnia 15 maia 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w

samorzadowych (Dz.U. poz. 936 z po2n. zm.) oraz $ 17 Regulaminu wynagradzania
dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o pracQ na stanowiskach
kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych oraz pomocniczych iobslugi w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zarz4dzeniem Nr 153/2009
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku

z p62niejszymi zmianami,

zarzqdzam, co nastqpuje :

s1

W Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zahudnionych na podstawie

umowy o prac4 na stanowiskach kierowniczych urzqdniczych, urzqdniczych oraz
pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonym zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy iMiasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 1 5 czerwca 2009 roku z p62niqszymi zmianami,

tj. wprowadzonymi:
1) Zazqdzeniem Nr 68/11 Burmistrza Gminy i

z dnia 1 5 marca 2011 roku,
2) Zarzqdzeniem Nr 35/13 Burmistrza Gminy i

z dnia 31 stycznia 2013 roku,
3) Zarzqdzeniem Nr 47117 Burmistrza Gminy i

z dnia 31 stycznia 2017 roku,
4) Zarzqdzeniem Nr 737117 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 13 grudnia 2017 roku,
5) Zarzqdzeniem Nr 1'1i18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 16 stycznia 2018 roku,
6) Zarzqdzeniem Nr 204118 Burmistrza

z dnia 25 maja 2018 roku,
7) Zarzqdzeniem Nr 353/18 Burmistrza

z dnia 14 sierpnia 2018 roku,
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w Zalqczniku Nr 1 do Regulaminu - ,WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH
W TYM: KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH ORAZ
POMOCNTCZYCH r OBSr-UG| A TAKZE NTEZBEDNYCH (MTNIMALNYCH)
WYMAGAN KWALIFIMCYJNYCH WEDLUG POSZCZEGOLNYCH KATEGORII
ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU" w wierszu Lp.4 w kolumnie:

1) 4 - zapis: ,wyZszel\" zastepuje siQ zapisem : ,,wedlug odrQbnych przepis6w",
2) 5 - liczbg ,,4" zastqpuje siq zapisem : ,,wedlug odrQbnych przepis6w".

s2

Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzq w 2ycie po uplywie dw6ch tygodni
od dnia podania ich do wiadomo6ci pracownik6w.

s3

Wykonan ie Zazqdzenia powierza m N aczel n ikowi Wydzialu Orga n izacyj nego.

s4

Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s5

Zarzqdzenie wchodzi z zycie z dniem wydania.
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