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ZARZADZENIE Nr 541/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 paZdziernika 2018 roku

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzqdnicze w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny- referent w Wydziale
Gospodarowania Odpadami w Referacie Rozliczania i Windykacji Oplaty

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z po2n. zm.), arl. 11 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (t. j. Dz. U.22018 r. poz.
1260 z po2n. zm.) oraz $ 3 ust. 2 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne
stanowiska kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czenrrionka-
Leszczyny, z p62n. zm.,

Powolac Komisjq rekrutacyjnq
w Urzqdzie Gminy i Miasta
w Gospodarowania Odpadami
w nastqpujqcym sktadzie:

posta nawiam:

sl
do naboru na wolne stanowisko urzqdnicze
Czerwionka-Leszczyny- referent w Wydziale

w Referacie Rozliczania i Windykacji Oplaty,

1 ) Przewodniczqcy Komisji rekrutacyjnej
2) Zastgpca P rzewod n iczqcego

Komisji rekrutacyjnej
3) czionek Komisji
4) sekretarz Komisjr

- Grzegorz Wolnik,

- ElZbieta Student,
- Pawel Piotrowicz.
- Kazimiera Gorzawska.
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Zobowiqzuje sig Komisjg rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadari zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych
oraz na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyn y otaz na wolne stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny, z po2n. Zfi.
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Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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