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Zarzqdzenie nr 464/18
Burmistrza Gminy I Miasta Czeruyionka-Leszczyny

zdnia2 paidziernika 2018 r.

w sprawie powolania Zespotu ds. wdraiania i monitorowania Lokalnego
Programu Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 onz aft.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p62n. zm.) w zwiqzku
z Lokalnym Programem Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny do
2022 roku przyjgtym Uchwalq Nr XXXVlll/425l17 Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach z dnia 28 lipca 2017 r. w sprawie przyjgcia ,,Lokalnego Programu
Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku"

zarzqdzam, co nastgpuje :

sl
Powotujq Zespol ds. wdra2ania i monitorowania Lokalnego Programu Rewitalizacji
dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku, zwany dalej ,,Zespolem".
Zespol jest platformq wymiany wiadomoSci i koordynacji dzialai w relacjach
migdzy Urzqdem Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy we wszystkich aspektach realizacji Lokalnego Programu
Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku, zwanego
dalej ,,LPR".
Do gl6wnych zadah Zespolu nale2y:

1) opracowanie raportu monitoringowego z realizaqi LPR na podstawie
raport6w poszczeg6lnych Wydzial6w UG|M i jednostek organizacyjnych
gminy,

2) idenfffikacja problem6w w procesie wdra2ania Programu,
3) wypracowanie rekomendacji dla Rady Konsultacyjnej,
4) kreowanie nowych projekt6w, z uwzglgdnieniem mo2liwoSci i potrzeb oraz

zbieranie i ocena projekt6w zglaszanych pzez podmioty lokalne,
5) nawiqzywanie kontakt6w z potencjalnymi partnerami procesu wdtazania

LPR,
6) aktualizacja LPR.

s2

1. W sklad Zespolu powolujq:
1) Grzegorza Wolnika - Pelnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki -

Pzewodniczqcy Zespolu,
2) Aleksandrg Chudzik - Pelnomocnika ds. Spraw Spolecznych - Zastqpca

Przewodniczqcego Zespolu,
3) Michata Stoklosq - specjalistq w O6rodku Pomocy Spolecznej - koordynator

LPR,
4) Andrzeja Wqcirza - Naczelnika Wydzialu Programowania i Funduszy

Zewnqtrznych,
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5) Grzegorza Kowalskiego - Naczelnika Wydzialu lnwestycji i Remont6w,
6) Lucyng Kr6l - Naczelnika Wydzialu Planowania Przestrzennego i Gospodarki

NieruchomoSciami,
7) Krystynq Jasiczek - Naczelnika Wydzialu Spraw Spolecznych,
8) Hanng Pi6reckq-Nowak - Rzecznika Prasowego,
9) Mariana Uherek - Dyrektora Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej,
10) Piotra Luca - Dyrektora Zarzqdu Dr6g i Stu2b Komunalnych,
11) Celing Cymorek - Dyrektora O6rodka Pomocy Spolecznej,
12) Karoling Jamiolkowskq - podinspektor w Wydziale Programowania

i Funduszy Zewngtrznych - Sekretarz Zespolu.
2. Obstugq administracyjno-biurowq zapewnia Wydzial Programowania i Funduszy

Zewnqtrznych U rzqd u G m iny i M iasta Czerwion ka-Le szczy ny.
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Zespol zostaje powolany na czas realizacji LPR.

s4

Regulamin Zespolu stanowi za+qcznik do niniejszego Zarzqdzenia.
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Wykonanie Zarzqdzenia powierza siq Pelnomocnikowi ds. Planowania, Rozwoju
i Gospodarki.
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Zarzqdzanie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Regulamin Zespolu ds. wdraiania i monitorowania Lokalnego Programu
Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku

sl
Regulamin okreSla szczegolowy tryb pracy
monitorowania Lokalnego Programu Rewitalizacj i

Leszczyny do2022roku.

Zespolu ds. wdrazania otaz
dla Gminy i Miasta Czerwionka-

s2

llekrod w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Zespole - nalezy przez lo rozumie6 Zespol ds. wdra2ania oraz monitorowania

Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
do 2022 roku,

2) LPR - nalezy Wzez lo rozumie6 Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku.
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Zespol slu2y skoordynowaniu dzialai wszystkich podmiot6w biorqcych udzial
w realizacji LPR.
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Pracami Zespolu kieruje Przewodniczqcy Zespolu.
Podczas nieobecnoSci Przewodniczqcego Zespolu we wszystkich
obowiqzkach zastqpuje go Zastgpca Przewodniczqcego. W szczeg6lnych
przypadkach, kiedy Przewodniczqcy i Zastgpca sq nieobecni, ich obowiqzki
wypelnia Koordynator LPR.
Do zadari Przewodniczqcego Zespolu nale2y w szczeg6lno6ci:
1) zwolywanie posiedzei Zespolu,
2) przedstawianie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

informacji o bie2qcych dzialaniach Zespolu.
Przewodniczqcy Zespolu mo2e zaprosi6 do udzialu w pracach Zespolu
dodatkowe osoby, w tym naczelnik6w innych wydzial6w Urzgdu Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz pzedstawicieli jednostek
organizacyjnych i pomocniczych Gminy i Miasta Czenivionka-Leszczyny lub
organizacji pozarzqdowych i podmiot6w wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci po2ytku publicznego i o wolontariacie
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p62n. zm.), a tak2e ekspert6w zewngtrznych,
kt6rych wiedza i doSwiadczenie mogq by6 pzydatne w pracach Zespolu.
Posiedzenia Zespolu odbywajq sig w zale2no5ci od potrzeb, ale nie rzadziej
niz nzna miesiqc.
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O terminie i miejscu posiedzenia czlonkowie Zespolu otaz zaprcszeni goScie
bgdq powiadamiani za po6rednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub
pisemnie co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.
Posiedzenia Zespolu sq protokolowane.
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Do zadai koordynatora LPR nale2y w szczeg6lnoSci:
1) wspolpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania dzialah

z zakresu rewitalizacji na terenie gminy,
2) organizowanie spotkai, warsztat6w, konferencji,
3) prowadzenie ewidencji realizowanych dzialafi oraz opracowywanie informacji

z ich przebiegu,
4) przedstawianie Zespolowi informacji z wdra2ania LPR,
5) sygnalizacja Przewodniczqcemu Zespolu o potrzebie zwolania Zespolu.
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