Zarzadzenie nr 464/18
Burmistrza Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

w sprawie powotania Zespolu ds. wdrazania i monitorowania Lokalnego
Programu Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6zn. zm.) w zwigzku
z Lokalnym Programem Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do
2022 roku przyjetym Uchwata Nr XXXVIII/425/17 Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach z dnia 28 lipca 2017 r. w sprawie przyjecia ,Lokalnego Programu
Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku”

1.

2

3.

f

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powotuje Zespdt ds. wdrazania i monitorowania Lokalnego Programu Rewitalizacji
dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku, zwany dalej ,Zespotem”.
Zespot jest platforma wymiany wiadomosci i koordynacji dziatann w relacjach
miedzy Urzedem Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz jednostkami
organizacyjnymi gminy we wszystkich aspektach realizacji Lokalnego Programu
Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku, zwanego
dalej ,LPR”.

Do gtéwnych zadan Zespotu nalezy:

1) opracowanie raportu monitoringowego z realizacji LPR na podstawie
raportdbw poszczegolnych Wydziatow UGIM i jednostek organizacyjnych
gminy,

2) identyfikacja probleméw w procesie wdrazania Programu,

3) wypracowanie rekomendacji dla Rady Konsultacyjnej,

4) kreowanie nowych projektéw, z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb oraz
zbieranie i ocena projektow zgtaszanych przez podmioty lokalne,

5) nawigzywanie kontaktow z potencjalnymi partnerami procesu wdrazania
LPR,

6) aktualizacja LPR.

§2

W sktad Zespotu powotuje:

1) Grzegorza Wolnika — Pethnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki —
Przewodniczacy Zespotu,

2) Aleksandre Chudzik — Petnomocnika ds. Spraw Spotecznych — Zastepca
Przewodniczgcego Zespotu,

3) Michata Stoktose — specjaliste w Osrodku Pomocy Spotecznej - koordynator
LPR,

4) Andrzeja Wacirza — Naczelnika Wpydziatu Programowania i Funduszy
Zewnetrznych,



5) Grzegorza Kowalskiego — Naczelnika Wydziatu Inwestycji i Remontow,

6) Lucyne Krél — Naczelnika Wydziatu Planowania Przestrzennego i Gospodarki
Nieruchomos$ciami,

7) Krystyne Jasiczek — Naczelnika Wydziatu Spraw Spotecznych,

8) Hanne Piérecka-Nowak — Rzecznika Prasowego,

9) Mariana Uherek — Dyrektora Zaktadu Gospodarki Mieszkaniowej,

10) Piotra tuca — Dyrektora Zarzgdu Drég i Stuzb Komunalnych,

11) Celine Cymorek — Dyrektora Osrodka Pomocy Spotfecznej,

12) Karoline Jamiotkowskg — podinspektor w Woydziale Programowania
i Funduszy Zewnetrznych - Sekretarz Zespotu.

2. Obstuge administracyjno-biurowg zapewnia Wydziat Programowania i Funduszy
Zewnetrznych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

Zespot zostaje powotany na czas realizacji LPR.
§4

Regulamin Zespotu stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
§5

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Petnomocnikowi ds. Planowania, Rozwoju
i Gospodarki.

§6

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 464/18
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 2 pazdziernika 2018 r.

Regulamin Zespotu ds. wdrazania i monitorowania Lokalnego Programu
Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku

§1

Regulamin okresla szczeg6towy tryb pracy Zespotu ds. wdrazania oraz
monitorowania Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny do 2022 roku.

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot ds. wdrazania oraz monitorowania
Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
do 2022 roku,

2) LPR - nalezy przez to rozumie¢ Lokalny Program Rewitalizacji dla Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny do 2022 roku.

§3

Zespot stuzy skoordynowaniu dziatan wszystkich podmiotdw biorgcych udziat
w realizacji LPR.

§4

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Zespotu we  wszystkich
obowigzkach zastepuje go Zastepca Przewodniczacego. W szczegoéinych
przypadkach, kiedy Przewodniczacy i Zastepca sa nieobecni, ich obowigzki
wypetnia Koordynator LPR.

3. Do zadan Przewodniczgcego Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1) zwotywanie posiedzen Zespotu,
2) przedstawianie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
informacji o biezgcych dziataniach Zespotu.

4. Przewodniczacy Zespotu moze zaprosi¢ do udziatu w pracach Zespotu
dodatkowe osoby, w tym naczelnikéw innych wydziatdw Urzedu Gminy
i Miasta  Czerwionka-Leszczyny oraz przedstawicieli jednostek
organizacyjnych i pomocniczych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny lub
organizacji pozarzagdowych i podmiotéow wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 450 z p6zn. zm.), a takze ekspertdow zewnetrznych,
ktorych wiedza i doswiadczenie moga by¢ przydatne w pracach Zespotu.

5. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej
niz raz na miesiac.



6. O terminie i miejscu posiedzenia cztonkowie Zespotu oraz zaproszeni goscie
bedg powiadamiani za posrednictwem poczty elektronicznej, telefonicznie lub
pisemnie co najmniej 3 dni przed planowanym posiedzeniem.

7. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

§5

Do zadan koordynatora LPR nalezy w szczegdélnosci:

1) wspoétpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie rozwijania dziatan
z zakresu rewitalizacji na terenie gminy,

2) organizowanie spotkan, warsztatow, konferenciji,

3) prowadzenie ewidencji realizowanych dziatan oraz opracowywanie informacji
z ich przebiegu,

4) przedstawianie Zespotowi informacji z wdrazania LPR,

5) sygnalizacja Przewodniczacemu Zespotu o potrzebie zwotania Zespotu.




