BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

Czerwionka-l.eszczyny

ZARZADZENIE Nr 449/18
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie przyjecia tekstu jednolitego Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Przyja¢ tekst jednolity Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, nadany Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku, z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:
1) Zarzadzeniem Nr 68/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 15 marca 2011 roku,
2) Zarzadzeniem Nr 35/13 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2013 roku,
3) Zarzadzeniem Nr 47/17 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 31 stycznia 2017 roku,
4) Zarzadzeniem Nr 737/17 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 13 grudnia 2017 roku,
5) Zarzadzeniem Nr 11/18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 16 stycznia 2018 roku,
6) Zarzadzeniem Nr 204/18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 25 maja 2018 roku,
7) Zarzadzeniem Nr 353/18 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 14 sierpnia 2018 roku,
stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

§3
Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Sekretarz Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania i podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
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Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 449/18

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

REGULAMINU WYNAGRADZANIA

DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE
NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH

1.

ORAZ POMOCNICZYCH | OBSLUGI W URZEDZIE GMINY | MIASTA
CZERWIONKA-LESZCZYNY

(wedtug stanu na dzien 27 wrzesnia 2018 r.)

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1

Regulamin wynagradzania okresla wymagania kwalifikacyjne, szczegotowe
warunki wynagradzania za prace, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz inne sSwiadczenia zwigzane z pracg a takze warunki
I sposoéb ich przyznawania.

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy
| Miasta Czerwionka-Leszczyn

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

Pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny,

pracowniku - rozumie sie przez to pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi zatrudnionych w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na
podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy © prace i wymiar
czasu pracy,

ustawie - rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych,

rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzgadzenie Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze (minimalng kwote w ztotych) w | kategorii
zaszeregowania, okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu,
minimalnym wynagrodzeniu za prace — rozumie sie przez to minimalne
wynagrodzenie za prace okre$lone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

Regulaminie, Regulaminie wynagradzania — rozumie sie przez to niniejszy
Regulamin wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach



—

kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
8) Burmistrzu- Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania.

2. Pracownik fakt zapoznania z Regulaminem wynagradzania potwierdza na
pismie.

3. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu z Regulaminem zostaje dotgczone do
akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL I

Zasady ustalania wynagrodzenia za prace,
przyznawania i wyplacania dodatkow do wynagrodzenia
oraz przyznawania innych swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy

§4

U pracodawcy obowigzuje czasowy system wynagradzania za prace,
a w przypadku pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych
i obstugi- czasowo-premiowy. Systemy te polegajg na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia
zasadniczego, w systemie czasowo-premiowym réwniez premii, a w przypadkach
okreslonych w niniejszym Regulaminie takze dodatku funkcyjnego oraz dodatku
specjalnego.

. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika na danym stanowisku jest wykaz

stanowisk pracowniczych w tym: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz
pomocniczych i obstugi, a takze niezbednych (minimalnych) wymagan
kwalifikacyjnych wedtug poszczegoélnych kategorii zaszeregowania na danym
stanowisku, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig

prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. W skiad wynagrodzenia miesiecznego pracownikdbw oprécz wynagrodzenia

zasadniczego oraz dodatku za wieloletnia prace (po spetnieniu wymagan
okreslonych w ustawie) moga ponadto wchodzi¢é w przypadkach i na zasadach
okreslonych niniejszym Regulaminem:

1) dodatek funkcyjny,

2) dodatek specjainy.

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi przystuguje

premia regulaminowa.

. Pracownikowi za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej mozna przyznaé

nagrode.

. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze oraz inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosSci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace



§5

1. Wynagrodzenie miesigczne pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia okreslonego ustawag o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

2. W przypadku, kiedy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.1 ulegnie
podwyzszeniu w ten sposéb, ze przekroczy wysoko$¢ wynagrodzenia
naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy,
nastapi bezzwloczna aktualizacja wysokosci wynagrodzenia, przystugujacego
takiemu pracownikowi do poziomu nie nizszego niz minimalne wynagrodzenie,
okreslone zgodnie z ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§6

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, gdy
tak stanowig obowigzujace przepisy prawa pracy oraz przepisy niniejszego
Regulaminu.

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego przez niego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzje o ustaleniu
(przyznaniu) wysokosci poszczegolnych skfadnikow wynagrodzenia stosownie do
ustalen niniejszego Regulaminu podejmuje pracodawca.

§8

Wynagrodzenie zasadnicze jest ustalane poprzez przyznanie pracownikowi
miesiecznej kwoty wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na podstawie Wykazu stanowisk
pracowniczych w tym: kierowniczych urzedniczych, urzedniczych oraz pomocniczych
i obstugi a takze niezbednych (minimalnych) wymagan kwalifikacyjnych wedtug
poszczegolnych kategorii zaszeregowania na danym stanowisku, stanowigcego
zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz na podstawie Tabeli minimalnych
i maksymalnych miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§9

Dla potrzeb niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ minimalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz minimalne wymagania kwalifikacyjne dla poszczegélnych
stanowisk zgodnie z okreslonymi w rozporzadzeniu.

§ 10

1. Pracownikom na stanowiskach kierowniczych urzedniczych oraz niektérych
stanowiskach urzedniczych wymienionych w zataczniku nr 3, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w tym zatgczniku.

2. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego dla danego pracownika, o ktorym mowa w ust.1
w granicach okreslonych w zatgczniku Nr 3 ustala pracodawca.



. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany- zgodnie z zasadami
wynikajacymi z odrebnych przepiséw- za czas przebywania na urlopie bezptatnym
przez pracownika, za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem Ilub chorym czionkiem rodziny, za czas korzystania z urlopu
macierzynskiego, przebywania na s$wiadczeniu rehabilitacyjnym, korzystania
z urlopu wychowawczego oraz za czas innych nieobecnosci, za ktére pracownik
nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na podstawie odrebnych przepisow.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§1

Dodatek specjalny jest przyznawany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢
przyznany w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznawany na czas okreslony, jednorazowo nie
dtuzszy niz rok. Moze on zostac przyznany ponownie.

Warunkiem uzyskania dodatku specjalnego przez pracownika jest ziozenie do
Burmistrza przez bezposredniego przetozonego pracownika wniosku na pismie
wraz z podaniem uzasadnienia oraz wskazaniem proponowanej kwoty dodatku
i okresu na jaki ma zosta¢ przyznany. Ostateczng decyzje w tej sprawie
podejmuje Burmistrz. W przypadku gdy bezposrednim przetozonym pracownika
jest Burmistrz nie jest wymagany wniosek, o ktorym mowa w zdaniu 1.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

Dodatek specjalny jest proporcjonalnie zmniejszany - zgodnie z zasadami
wynikajgcymi z odrebnych przepisbw - za czas przebywania na urlopie
bezptatnym przez pracownika, za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za czas
korzystania z urlopu macierzynskiego, przebywania na $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, korzystania z urlopu wychowawczego oraz za czas innych
nieobecnosci, za ktore pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia na
podstawie odrebnych przepiséw.

§12

Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze przyznac¢
pracownikom nagrode za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej. Nagroda
ta ma charakter uznaniowy.

Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ ma charakter indywidualny i zalezy od
wylacznego uznania pracodawcy.

Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasne;j inicjatywy.

Pracownikowi na ktorego natozono kare porzadkowg w okresie ostatnich
6 miesigcy nie mozna przyznac nagrody.



§13

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi przystuguje
premia regulaminowa.

2. Zasady przyznawania i wyptacania premii okresla Regulamin premiowania dla
pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§14

Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie oraz rozporzadzeniu, o ktérych mowa w § 2
niniejszego Regulaminu.

§15

Inne skfadniki wynagrodzenia, dodatki i swiadczenia pracownicze nie wymienione
w niniejszym Regulaminie sg ustalane i wyptacane na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikbw samorzadowych oraz odrebnych przepisow
powszechnie obowigzujgcych, w tym kodeksu pracy.

§16

Potracenia naleznosci z wynagrodzenia za pracg mogg by¢ dokonywane na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy i przepisow wykonawczych.

ROZDZIAL 1l
Postanowienia koncowe

§17
Wszelkie zmiany Regulaminu pod rygorem niewaznosci mogg nastapi¢ jedynie w
formie pisemnej w tym samym trybie co jego ustanowienie albo poprzez wydanie
nowego regulaminu.

§18
Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnicg stuzbowa.

§19

1. Niniejszy Regulamin w kazdym czasie udostepnia sig¢ na zgdanie pracownika.
2. W razie potrzeby pracodawca wyjasnia tres¢ Regulaminu.

§20

1. Czynnosci okreslone w Regulaminie zastrzezone dla pracodawcy wykonuje
Burmistrz.



2. W przypadku nieobecnosci lub niemozliwosci petnienia obowigzkéw przez
Burmistrza czynnosci okreSlone w ust.1 za Burmistrza wykonuje Zastepca
Burmistrza.

§ 21

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje sie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa pracy.

=l
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W TYM: KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,

URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH | OBSLUGI A TAKZE NIEZBEDNYCH

(MINIMALNYCH) WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH WEDLUG POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU

Kategoria
wynagrodzenia

Niezbedne (minimalne) wymagania
kwalifikacyjne:

Lp. [Stanowisko: zasadniczego
(kategoria Wyksztalcenie oraz Staz pracy
ia): umiejetnosci
zaszeregowania): zaw?d — (w latach):
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Sekretarz gminy XVII-XX wyzsze" 4
. . wyzsze ekonomiczne
2 IZrans';z?:a < LD XV- XVIII lub podyplomowe
ekonomiczne 3
3 Kierownik urzedu stanu XVI-XVIII wedtug odrebnych o:::g::jfch
cywilnego przepisow DrZepisow
4 Zastepca !(lerownlka urzedu XII1-XV] wyzsze) 4
stanu cywilnego
wedtug odrebnych il
5 |Geodeta gminny XII-XVII g odrebny odrebnych
przepisow .
przepisow
Naczelnik (kierownik)
6 wydziatu, (biura), (jednostki XV-XVIII wyzsze") 5

réownorzednej), rzecznik
prasowy




Gtéwny ksiegowy, wedtug
7 XV-XVII wediug odrebnych | 40 pven
audytor wewnetrzny przepisow przepiséw
Kierownik referatu (jednostki
rownorzednej), petnomocnik
do spraw ochrony informac;ji
g [niejawnych, XI-XVII wyzsze" 4
zastepca naczelnika
(kierownika) wydziatu (biura),
(jednostki rownorzednej)
; wyzsze ekonomiczne
9 f;stegxz 9;°W”eg° XIV-XVII lub podyplomowe 3
&9 9 ekonomiczne
Administrator bezpieczenstwa wedtug
10 informaciji (inspektor ochrony Xl - XVl wethrg:di;%wych odrebnych
danych) przep przepisow
Stanowiska urzednicze
| wedtug
11 |Radca Prawny XIH-XVIII wedtug odrebnych | 401 on
przepisow iy
przepiséw
wyzsze" 2
12 Kierownik archiwum XII- XVII
$rednie? 4
wedtug
13 |Glowny specjalista ds. BHP XI-XVII Wed"ﬁe“:;%'z;‘y"h odrebnych
i prEEp przepiséw
Gtéwny specjalista, |
14 XII-XVII wyzsze" 4
starszy inspektor
wyzsze") 3
15 |Inspektor XII-XVI
$rednie? 5
16 A
Starszy specjalista, starszy XI-XV wiBszel 3
informatyk y
17 slarszy geodels; XI-XV wyzsze geodezyjne 3
starszy kartograf i kartograficzne
Podinspektor, wyzsze" -
18 X-XIlI
informatyk $rednie? 3




19

Geodeta

X-XI

wyzsze geodezyjne

i kartograficzne
20 Kartograf X-XIII Srednie.gendezyjne
i kartograficzne
21 |Specjalista X=Xl $rednie?
22 Samodzielny referent IX-XII $rednie?
23 Referent prawny VII-XII wyzsze prawnicze
o4 Referent prawno- VIIEXI] wyzsze prawnicze lub
administracyjny administracyjne
Referent,
kasjer, ] -
25 ksiggowy, IX-XI $rednie
archiwista
26 Mtodszy referent, mtodszy VIII-X Ersdinia?

ksiegowy

Stanowiska pomochnicze i obstugi

27 |Sekretarka IX-X $rednie?

28 [Kierownik kancelarii tajnej VIII-IX $rednie?

29 Magazynier VII-VIII $rednie?

30 |Pomoc administracyjna -V $rednie?

31 Sg’v‘j{:lg;‘c‘;ﬁdzeﬁ VI-VIII podstawowe?

32 Konserwator VIII-IX zasadnicze zéwodowe3)
33 |Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe®

34 [Dozorca V-V podstawowe?

35 [Sprzgtaczka n-v podstawowe?®




36 |Goniec -1V podstawowe®

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia X]|-XV wyzsze")
wykonujgcy zadania
37 |w ramach robo6t publicznych
lub prac interwencyjnych XI-XIV wyzsze
X-XI $rednie?
Pracownik | stopnia
38 wykonujacy za'dania' IX-XI $rednie?
w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
VII-X $rednie?

STRAZ MIEJSKA

Stanowiska kierownicze urzednicze

39 |Komendant strazy XV-XVII wyzsze"
40 |%astepca komendanta XIV-XVII wyzsze"
strazy
Stanowiska urzednicze
wyzsze"
41 | Starszy Inspektor
$rednie?
XI I'XV Wyzsze1 )
42 |Inspektor
$rednie?
wyzsze"
43 |Mtodszy inspektor XI-XIV
$rednie?
44 | Starezy specielista, XI-XIV $rednie?
specijalista
Mtodszy Specjalista, X : . 2)
92 starszy straznik Ay sreginie




46 | Straznik IX-XII srednie? 2

47 |Miodszy straznik VIII-XII $rednie? 1
48 |Aplikant VII-VII $rednie? -
Objasnienia

DWyksztatcenie wyzsze- rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2Wyksztatcenie $rednie- rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. Z
2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3Wyksztatcenie zasadnicze- rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
os$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

“Wyksztatcenie podstawowe- rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtno$¢
wykonywania czynnos$ci na stanowisku. ”,
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(Czerwionka-Leszczyny
Zalacznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA MINIMALNA KWOTA MAKSYMALNA KWOTA
ZASZEREGOWANIA: W ZLOTYCH: W ZtOTYCH
(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego):

1 2 3
I 1700 1900
Il 1720 2000
1 1740 2100
% 1760 2200
V 1780 2300
VI 1800 2400
\l 1820 2500
VIlI 1840 2650
IX 1860 2800
X 1880 2950
XI 1900 3100
Xl 1920 3250
Xl 1940 3500
XV 1960 3750
XV 1980 4000
XVI 2000 4300
XVII 2100 4600
XVIII 2200 4800
XIX 2400 5000
XX 2600 5200
XXI 2800 5400
XXII 3000 5600

28ZCZyny
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Zalacznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi

w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stanowisko: Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w ziotych) do:

Sekretarz gminy i miasta 2200
Zastepca skarbnika gminy i miasta 1980
Kierownik urzedu stanu cywilnego 1760
Komendant strazy miejskiej 1760
Gtéwny ksiegowy, 1760
Audytor wewnetrzny

Radca prawny 1760

Naczelnik (kierownik) wydziatu (biura),
(jednostki rbwnorzednej), 1760
rzecznik prasowy

Zastepca kierownika urzedu stanu

: 1540

cywilnego
Geodeta gminny 1540
Kierownik referatu (jednostki
rébwnorzednej),
petnomocnik do spraw ochrony informacji

o 1540
niejawnych,
zastepca naczelnika (kierownika)
wydziatu (biura), (jednostki rownorzednej)
Zastepca komendanta strazy miejskiej 1540
Zastepca gtéwnego ksiegowego 1320
Gtéwny specjalista 1320

Cedy o



