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Burmistrza Gmi4y i Miasta Czerwionka - Leszczyny
z dnia ..k....I.tr.9.?.+...EI... 2018 roku

w sprawie upowa2nienia pracownika O6rodka Pomocy Spolecznej
w Czerrrionce - Leszczynach

Na podstawie:

- art. 30 ust. 'l , art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samozqdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2018r.,po2.994 ze zm.\,

- aft.178 ustawy z dnia 9 czeruvca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej (t.j. Dz. U.z 20 1 8r.,poz. 998 ze zm.),

- $ 8 ust. 3 pkt 1 rozporzqdzenia Rady Ministr6w a dnia 30 maja 2018r. w sprawie
szczegolowych warunk6w realizacji zqdowego programu ,,Dobry start" (Dz.U.
z 2018r.,po2.1061)

zanzqdzam, co nastepuie :

s1
Na wniosek Dyrekora OSrodka Pomocy Spolecznej w Czerwionce - Leszczynach

upowa2niam Paniq Martq Juranek - pracownika O6rodka Pomocy Spolecznej do
prowadzenia postqpowai w sprawie Swiadczenia "Dobry start" a tak2e przekazywania
informacji o przyznaniu Swiadczenia.

s2
1. Upowa2nienie nie mo2e by6 przenoszone na innq osobg.
2. Upowa2nienie mo2e by6 w ka2dym czasie odwolane.
3. Upowa2nienie wygasa najp62niej w z dniem roan'ti4zania stosunku pracy lqczqcego

upowa2nionego z OSrodkiem Pomocy Spolecznej w Czenvionce - Leszczynach.

s3
Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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