Czerwionka- i ¢SZCZyny

Zarzadzenie Nr £1{..118
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia .£2..G82C4 S 2., 2018r.

w sprawie upowaznienia pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce —
Leszczynach do prowadzenia postepowan w sprawie $wiadczenia ,Dobry Start” oraz
wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym decyzji, a takze przekazywania
informacji o przyznani $wiadczenia.

Na podstawie:

— art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 994 z zm.)

- art. 178 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 998 z zm.);

- § 8 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 roku w sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji rzgdowego programu ,Dobry start” (Dz.U.
z 2018r. poz.1061)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Na wniosek Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce — Leszczynach
upowazniam St. Inspektora w Dziale Swiadczen Rodzinnych — Panig Irene Motyczka
do prowadzenia w imieniu Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny
postepowan w sprawie $wiadczenia ,Dobry start” oraz wydawania w tych sprawach
rozstrzygnieé, w tym decyzji, a takze przekazywania informacji o przyznaniu swiadczenia.

§2

Upowaznienie nie moze by¢ przenoszone na inng osobe.

Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane.

Upowaznienie wygasa najpdzniej z dniem rozwigzania stosunku pracy tgczgcego
upowaznionego z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czerwionce — Leszczynach.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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