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SPRAWOZDANIE
Z REALIZACJI PLANU KONTROLI NA ROK 2017

Zgodnie z par. 35" Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny kontrole wewnetrzna, instytucjonalng w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych przeprowadza Biuro Audytu i Kontroli
Wewnetrznej.

Regulacje wewnetrzne dotyczace zasad i metodyki przeprowadzania kontroli zawarte
s w Regulaminie Kontroli Wewnetrznej wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 70/10 Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 7 kwietnia 2010r. z pdZniejszymi zmianami.

W okresie sprawozdawczym zadania kontrolne realizowane byty w oparciu o roczny plan
kontroli zatwierdzony przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w dniu
29 grudnia 2016 roku. Zgodnie z Regulaminem Kontroli Wewnetrznej Biuro Audytu i Kontroli
Wewnetrznej moze na polecenie Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny
przeprowadzi¢, poza planem, kontrole dorazne. W roku sprawozdawczym kontroli doraznych nie
przeprowadzono.

Roczny Plan kontroli na rok 2017 zostat zrealizowany w catosci. Przeprowadzono
10 kontroli, w wyniku ktérych sporzadzono wnioski pokontrolne. Kontrole mialy jednoczesgnie
charakter kontroli problemowych jak i sprawdzajgcych.

Kontrole problemowe dotyczyty:
e przestrzegania przez gminne jednostki organizacyjne procedur w zakresie celowosci
zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania wydatkéw ponoszonych przez jednostki
na przestrzeni lat 2015-2017;
 realizowania w jednostkach wydatkéw gotéwkowych ( gospodarka kasowa, zaliczki);
e wydatkow osobowych niezaliczonych do wynagrodzen ( §302);
o dziatan realizowanych w Urzedzie Stanu Cywilnego.

Kontrole sprawdzajgce miaty na celu zbadanie sposobu wykonania wnioskéw i zalecen
pokontrolnych sformutowanych w wystapieniach pokontrolnych z lat ubiegtych.

Szczegotowy zakres przedmiotowy kazdej planowanej kontroli okreslany byt w programie kontroli
zatwierdzanym, zgodnie z § 6 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej, przez Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

Stwierdzone w toku przeprowadzonych kontroli uchybienia i nieprawidtowosci w szczegolnosci
dotyczyty:

o przypadkow klasyfikowania wydatkéw w sposéb niezgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie szczegdtowej klasyfikacji dochodéw, wydatkéw,
przychoddw i rozchodéw oraz $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych:

o przypadku braku przestrzegania obowigzku wynikajacego z art. 44 ust.3 pkt. 3 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych w zakresie terminowosci dokonania
wydatku;
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wydawania dyspozycji do dokonania wydatku przed wykonaniem czynnoci
sprawdzajacych, co stato w sprzecznosci z procedurami wewnetrznymi;

prowadzenia ewidencji w sposbéb utrudniajgcy powigzanie poszczegdlnych pozycji
z dowodami ksiggowymi. Utrudnienia polegaty na odniesieniu do nieprawidtowych
numerow dowodow Zzrodtowych, badZz do niezgodnych ze stanem faktycznym dat
dokonania przelewu ( naruszenie art.14 ust.2 ustawy o rachunkowosci);

naruszenia art.24 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowos$ci polegajace na
niezamieszczaniu na dowodzie ksiegowym odniesienia do daty dokonania przelewu:

btedéw dotyczacych prowadzenia gospodarki kasowej polegajacych na:

- nieprzestrzeganiu termindw sporzadzania raportéw kasowych okreslonych w procedurach
wewnetrznych;,

- przypadkach braku protokolarnego przekazywania kasy przy zmianie kasjera na koniec
miesiaca;

- rozbiciu operacji z jednego dnia na dwa raporty kasowe;

- braku formalnego okreslenia wzoru protokotu przekazania kasy, pomimo odwotywania sie
do takiego dokumentu w procedurach wewnetrznych;

btedéw w obszarze obrotu gotéwkowego polegajacych na:

- braku zapewnienia jednolitosci w zakresie przechowywania dokumentacji zwigzane;
Z udzielaniem zaliczek;

- niewskazywania we wnioskach o zaliczke rodzaju wydatku,

- rozliczenia wydatku, ktéry nie zostat wskazany we wniosku o zaliczke

- przypadku przekroczenia terminu rozliczenia zaliczki;

dokonania przedpfaty tytutem przysziych zakupéw bez dokumentu poswiadczajgcego
zaciggnigcie zobowigzania, co stanowito naruszenie art.44 ust.3 pkt. 3 ustawy o finansach
publicznych;

braku wprowadzenia i uszczegdtowienia w jednostce procedur okre$lajgcych zasady
zapewnienia pracownikom okularéw korygujgcych wzrok w celu wypetnienia obowiazku
wynikajgcego z rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe;

ujgcia w procedurach wewnetrznych jednostki zapisu mogacego przyczyni¢ sie do
naruszenia przepisu okreslonego w §8 ust. 2 oraz §2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe;

wskazywanie w dowodach Zrédtowych potwierdzajgcych zakup okularéw korygujacych
wzrok jako nabywcy pracodawcy, co bylo sprzeczne z regulacjami wewnetrznymi
okreslonymi w jednostce;

rozbieznosci w sposobie rejestrowania wydatkéw zwigzanych z zapewnieniem okularéw
korygujacych wzrok;

btedéw powstatych w wyniku nieprzestrzegania wewnetrznych procedur w obszarze
zwigzanym z zapewnieniem przez pracodawceg $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego polegajgcych na:
- przydziale odziezy dla osoby zatrudnionej na stanowisku, ktdre nie zostato objete tabelg
przydziatu w jednostce;



- zapewnieniu odziezy pracownikom w formie ekwiwalentu, tj w sposéb odmienny niz
przewidywaty to procedury wewnetrzne;

- nieprzestrzeganiu okreslonych w procedurach wewnetrznych okreséw uzywalnosci;

- przypadkach braku ewidencjonowania przydziatu rekawic ochronnych badz brak ustalenia
tych zasad w procedurach wewnetrznych;

e przypadkdéw nieprowadzenia indywidualnych kart ewidencyjnych przydziatu odziezy
I obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, co stanowito naruszenie §8 ust.3
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika;

e przypadkéw naruszenia wynikajgcego z §134 oraz §135 zalgcznika do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie "Zasad techniki prawodawcze;"
polegajgcych na braku umieszczania w zarzgdzeniach wewnetrznych odwotania do
podstawy prawnej warunkujacej ich wprowadzenie;

e nieprzestrzegania terminu udzielenia Burmistrzowi odpowiedzi na wystapienie pokontrolne,
co stanowito naruszenie § 23 pkt. 6 Regulaminu Kontroli Wewnetrznej stanowigcego
zatgcznik do Zarzadzenia nr 70/10 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 7 kwietnia 2010 r. z péZniejszymi zmianami;

e przekroczenia terminu wniesienia optaty skarbowej przez wnioskodawce, co stanowito
naruszenie art. 6.1 Ustawy z dnia 16 listopada 2006r. o optacie skarbowej ( sporzadzenie
aktu stanu cywilnego przed wniesieniem stosownej optaty);

W celu wzmocnienia funkcjonujgcego systemu kontroli zarzadczej Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny skierowat do dyrektoréw kontrolowanych jednostek stosowne zalecenia
pokontrolne zobowigzujgc ich jednoczesnie do powiadomienia go o sposobie realizacji wnioskéw
pokontrolnych.

Do dnia sporzgdzenia sprawozdania Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny otrzymat
informacje o podjgtych dziataniach w celu usunigcia stwierdzonych w toku kontroli uchybien
i nieprawidtowosci od dyrektoréw 9 skontrolowanych w 2017 roku jednostek organizacyjnych.

Na dzien sporzgdzenia sprawozdania kontrole w Urzedzie Stanu Cywilnego zakoriczono
podpisanym protokotem. Ewentualne wnioski pokontrolne skierowane beda w terminie okreslonym
w §23.5 zatgcznika do Zarzgdzenia nr 70/10 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 7 kwietnia 2010 roku w sprawie wprowadzenia "Regulaminu Kontroli Wewnetrznej"
z pdzniejszymi zmianami.

Szczegdtowy wykaz skontrolowanych jednostek organizacyjnych stanowi zatgcznik do
niniejszego sprawozdania.

Sporzadzit: Zatwierdzit:
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