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ZARZADZENIE Nr 737117
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 13 grudnia 20'17 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzqdniczych, asystent6w, doradc6w oraz pomocniczych i obslugi
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerurionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p62n. zm.),
art. 33 ust.3 iust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 1875) w zwiqzku z postanowieniami rozporzqdzenia Rady
Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych (t.j. Dz.U z 2014 r. poz. 1786 z p62n.zm.) oraz S 17 Regulaminu
Wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzqdniczych, urzqdniczych, asystent6w, doradc6w oraz pomocniczych i obslugi
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zarzqdzeniem
Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca
2009 roku zp62nilszymi zmianami,

zarzqdzam, co nastqp uje :

s1

W Regulaminie Wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o pracg na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych, urzQdniczych,
asystent6w, doradc6w oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czeMca 2009 roku z p62niejszymi
zmianami, tj. wprowadzonymi:

1) Zarzqdzeniem Nr 68/11 Burmistrza Gminy i

z dnia 15 marca 2011 roku,
2) Zarzqdzeniem Nr 35/13 Burmistrza Gminy i

z dnia 31 stycznia 2013 roku,
3) Zarzqdzeniem Nr 47117 Burmistrza Gminy i

z dnia 31 stycznia 2017 roku,
wprowadzam nastqpujqce zmiany .

Miasta Czerwionka-Leszczyny

Miasta Czerwionka-Leszczyny

Miasta Czerwionka-Leszczyny

1) ustalam nowe brzmienie tytulu ww. Regulaminu na nastqpujqcy: ,,REGULAMIN
WYNAGMDZANIA DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA
PoDSTAWTE UMOWY O PRACE NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH ORAZ POMOCNICZYCH I OBSLUGIW
URZEDZIE G M r NY r M |ASTA CZE RW ION KA-L ESZCZYNY',,

2) w $ 1 ust. 2 i w $ 2 pkt 2 oraz pkl 7 po wyrazie ,,urzqdniczych" skre5la siq
przecinek oraz slowa :,,asystent6w doradc6w",



3) w S 4 ust. 2 oraz w S 8 po wyrazie ,,urzqdniczych" skre6la siq przecinek oraz
slowa:,,asystentow i doradcow",

4) w $ 12 skre6la siq ust. 4,

5) w S 12 dotychczasowy ust. 5 otrzymuje oznaczenie ust. 4,

6) Zalqcznik Nr 1 do ww. Regulaminu wynagradzania otrzymuje nowe
nastqpujqce brzmienie:

,,Zalqcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o prace na stanowiskach
kierowniczych urzqdniczych,
urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi
w Uzqdzie Gminy iMiasta
Czenrrrio n ka-Leszczyny

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W TYM: KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNTCZYCH ORAZ POMOCNTCZYCH I OBSLUGI A TAKZE NTEZBEDNYCH

(MINIMALNYCH) WYMAGA]| XWAUrIKACYJNYCH WEDLUG POSZCZEGOLNYCH
KATEGORII ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU

Lp. Stanowisko:

Kategoria
wynagrodzenia
zasadniczego
(kategoria
zaszeregowania):

Niezbqdne (minimalne) wymagania
kwalifikacyjne:

Wyksztalcenie oraz
umiejgtnoSci zawodowe:

Sta2 pracy
(w latach):

1 2 3 4 5

Stanowiska kierownicze u rzgd nicze

1 Sekretarz gminy i miasta XVII-XX wyZsze 4

2 Zastqpca skarbnika
gminy i miasta

XV- XVIII
wyzsze ekonomiczne lub
podyplomowe ekonom iczne 3

3
Kierownik urzqdu stanu
cywilnego

XVI-XVIII wedlug odrqbnych przepis6w

wedlug
odrqbnych
przepis6w

4
Zastqpca kierownika
uzqdu stanu cywilnego xilt-xvr wY2szst) 4



5 Geodeta gminny xilt-xvilt wedlug odrqbnych przepis6w
wedlug
odrqbnych
przepis6w

6
Naczelnik (kierownik)
wydzialu, (biura),
(jednostki r6wnozgdnej),
rzecznik prasowy

XV-XVIII wY2szsl) 5

7
Glowny ksiqgowy,
audytor wewnqtzny XV-XVIII wedlug odrqbnych przepis6w

wedlug
odrqbnych
przepis6w

8
Zastqpca glownego
ksiqgowego XIV-XVII wy2sze ekonomiczne lub

podyplomowe ekonom iczne
3

I Pelnomocnik ds.
informacji niejawnych xlll-xvil wedlug odrqbnych przepis6w

wedlug
odrqbnych
przepis6w

10

Kierownik referatu
(jednostki r6wnozgdnej),
pelnomocnik do spraw
ochrony informacji
niejawnych,
zastgpca naczelnika
(kierownika) wydzialu
(biura), (jednostki
rownorzqdnej)

xilt-xvlt wY2szel)

Stanowiska urzqdnicze

11 Radca Prawny x11l-xvilr wedlug odrgbnych przepis6w
wedlug
odrqbnych
przepis6w

12 Glowny specjalista xil-xvll wY2sze t) 4

13
Gl6wny specjalista ds.
BHP

xil-xvil wedlug odrqbnych przepis6w
wedlug
odrqbnych
przepisow

14 lnspektor XII-XVI wY2sze 1) 3

15 Starszy specjalista,
starszy informatyk XI-XV w!2sze 1) 3

16
Starszy geodeta,
starszy kartograf

XI-XV wy2sze geodezyjne
ikartograficzne 3

17
Podinspektor,
informatyk x-xilt wY2szs 1)

Srednie 2) 3

18 Geodeta x-xilt wyzsze geodezyjne
i kartograficzne

19 Kartograf x-xill Srednie geodezyjne
i kartograficzne 3

I



20 Specjalista x-xilt Srednie 3) 3

21 Samodzielny referent tx-xI Srednie 3) 2

22 Referent prawny vllt-xil wyzsze prawnicze

23
Referent prawno-
administracyjny vilt-xil wyzsze prawnicze lub

administracyjne

24
Referent,
kasjer,
ksiqgowy

IX-XI Srednie 3) 2

25
Mlodszy referent,
mlodszy ksiqgowy vilt-x Srednie 3)

Stanowiska pomocnicze i obslugi

26

Pracownik ll stopnia
wykonujqcy zadania
w ramach rob6t
publicznych lub prac
intenryencvinvch

XII-XV wy2sze 3

XI-XIV wy2sze

27

Pracownik lstopnia
wykonujqcy zadania
w ramach rob6t
publicznych lub prac
intenruencyinych

x-xilt Srednie 3

IX-XI Srednie 2

vill-x Srednie

28 Sekretarka IX-X Srednie 2)

Kierownik kancelarii
tajnej, kierownik
archiwum

vilt-tx Srednie2) 3

29 Arch iwista, magazynier, vil-vilt Srednie2)

30
Operator uzqdzeft
powielajqcych vt-vil podstawows3)

31 Konserwator vt-vlil zasadnicze zawodowea)

32 Robotnik gospodarczy v-vilt podstawowe3)

33 Dozorca IV-V podstawowe3)

34 Pomoc administracyjna lil-v Srednie3)

35 Spzqtaczka ilt-v podstawowe3)

36 Goniec il-tv Podstawowe3)

I



Stanowiska kierownicze urzgd nicze

37 Komendant stra2y XV-XVIII w\Zsze1) 5

38
Zastqpca komendanta
strazy

XIV-XVII wY2szel) 4

Stanowiska urzgdnicze

39 Starszy lnspektor

XII-XV

wY2szel) 3

Srednie2) 6

40 lnspektor
wYlszgl) 2

Srednie2) 5

41 Mlodszy inspektor XI-XIV
wyzszel)

Srednie2) 3

42 Starszy stra2nik X-XIV Srednie2) 3

43 Stra2nik tx-xlll Srednie2) 2

44 Mlodszy stra2nik vilt-xil Srednie2) 1

45 Aplikant v!t-vilr Srednie2)

STRAZ MIEJSKA

ObiaSnienia

') Wyzsze odpowiedniej specjalno5ci umo2liwiaiqce wykonywanie zadar'r na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk uzqdniczych i kierowniczych stanowisk urzqdniczych, na
ktorych stosunek pracy nawiqzano na podstawie umowy o prace, a takZe wymagania
okre6lone w ustawie stosowanie do opisu stanowiska.

2) Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umo2liwiaiqce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk uzqdniczych i kierowniczych stanowisk
urzqdniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Podstawowe i umiejgtno6ci wykonywania czynno5ci.
a) Zasad n ic ze zaw odowe u moZl iwiai qce wykonywa n ie zadan n a sta nowisku".

7) Zalqcznik Nr 2 do ww. Regulaminu otrzymuje nowe nastqpujqce brzmienie:

,,Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na podstawie
umowy o pracQ na stanowiskach
kierown iczych urzqd niczych,
urzqdniczych oraz pomocniczych i obslugi
w Urzgdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny



TABELA M|NTMALNYCH I MAKSYMALNYCH MIES|ECZNYCH
KWOT WYNAGRODZE N IA ZASADN ICZEGO

8) Zalqcznik Nr 3 do ww. Regulaminu otrzymuje nowe nastqpujqce brzmienie:

,,Zalqcznik Nr 3
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie
umowy o pracQ na stanowiskach
kierowniczych urzgdniczych,
urzgdniczych oraz pomocniczych i obslugi
w Urzgdzie Gminy iMiasta
Czerwionka-Leszczyny

KATEGORIA
ZASZEREGOWAN!A:

MINIMALNA KWOTA
W ZLOTYCH:

MAKSYMALNA KWOTA
w zLowcH

(maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego) :

1 2 3
I 1 700 1 900
!I 1720 2 000
ilt 1740 2 100
IV 1 760 2 200
V 1 780 2 300
VI 1 800 2 400
vll 1820 2 500
vilt 1 840 2 650
IX 1 860 2 800
X 1880 2 950
XI 1 900 3 100
xil 1920 3 250
xlil 1 940 3 500
XIV 1 960 3 750
XV 1980 4 000
XVI 2000 4 300
XVI! 2100 4 600
XVIII 2200 4 800
XIX 2400 5 000
XX 2600 5 200
XX! 2800 5 400
XXII 3000 5 600



TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

s2

Pozostale postanowienia Regulaminu Wynagradzania pozostajq bez zmian.

STANOWISKO: MAKSYMALNY POZIOM DODATKU
FUNKCYJNEGO (KWOTA

w zt oTYcH) Do:

Sekretarz gminy i miasta 2 200

Zastgpca skarbnika gminy imiasta 1 760

Kierownik urzedu stanu cywilnego 1 760

zastepca kierownika urzedu stanu
cywilnego,

1 540

Geodeta gminny 1 540

Naczelnik (kierownik) wydzialu (biura).
(ednostki r6wnorzednej),rzecznik
prasowy

1760

Komendant strazy 1 760

Gl6wny ksiQgowy,
audytor wewnetrzny

1 760

Kierownik referatu (jednostki
r6wnorzQdnej),pelnomocnik do spraw
ochrony informacji niejawnych,

zastqpca naczelnika (kierownika)
wydzialu (biura), (jednostki
r6wnorzednej)

1 540

Zastepca komendanta stra2y 1 540

ZastQpca gl6wnego ksiQgowego 1 320

Radca prawny 1 760

Gl6wny specjalista 1320
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Zmiany do Regulaminu wynagradzania wchodzq w 2ycie z dniem
1 stycznia 2018 roku tj. po uptywie dw6ch tygodni od podania ich do wiadomo6ci
pracownik6w.

s4

Wykonanie Zarzqdzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Organizacyjnego.

s5

Nadz6r nad przeshzeganiem Regulaminu wynagradzania, o kt6rym mowa w ust.1,
sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s6

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.
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