Czerwionka-Leszczyny, 19 kwietnia 2017 .

OGLOSZENIE O KONKURSIE

GMINA I MIASTO
CZERWIONKA-LESZCZYNY

oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA

Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla IT
44-238 Czerwionka-Leszczyny ul. Ksi¢dza Pojdy 77¢

1. Do konkursu moze przystapic osoba, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:
1) jest nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym;

2)

3)

4

5)

6)
7

8)

9)

ukonczyla studia magisterskie, studia pierwszego stopnia lub studia wyzsze zawodowe i posiada
przygotowanie pedagogiczne lub ukonczyla kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie
kolegium jezykéw obcych oraz posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu;

ukonczyla studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzgdzania oswiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placdéwek
doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub pozytywna oceng
dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo w przypadku nauczyciela akademickiego —
pozytywng oceng¢ pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej — przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:;

nie byla karana karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. - Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z pézn. zm.) a w przypadku
nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 1842 z pozn. zm.), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byta karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem érodkami publicznymi,

o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2013r.
poz.168 z pézn. zm.).



2. Do

konkursu moze réwniez przystapic osoba nieb¢dgca nauczycielem, ktéra spelnia

Iacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymég ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw czfonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji
Szwajcarskiej;

2) ukonczyla studia magisterskie;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) ma petng zdolnos¢ do czynnoéci prawnych i korzysta z praw publicznych;

5) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

6) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt.: 3, 6, 81 10.

3. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

9]
2)

3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoly podstawowej;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ oraz poswiadczajacego obywatelstwo kandydata;
zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
- Stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

oryginaly lub po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ust.3 pkt 3;

oryginaly lub podwiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw
wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na
stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem peienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. z 2013r. poz. 168 z pdzn. zm.),

10) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy zdnia 18

pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa paristwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (tj. Dz. U. z 2016r. poz. 1721 z pozn. zm.);

11) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego -w przypadku nauczyciela;

12) oryginat lub poswiadczong przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie karty oceny pracy

lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t,j. Dz. U. z 2016r. poz. 1379 z pozn. zm.)
- w przypadku nauczyciela lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t,j. Dz. U. z 2016r. poz. 1842 z pézn. zm.) w przypadku nauczyciela
akademickiego;



W A\

14) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$é do czynnosci prawnych i korzysta w pelni praw
publicznych — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem:

15) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 922)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

4. Oferty nalezy sklada¢ na pismie w zamknigtych kopertach z podanym imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym oraz dopiskiem: Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej Nr 1 im. Jana Pawla II (NIE OTWIERAC) do dnia 4 maja 2017 roku na adres:

Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
44-230 Czerwionka-Leszczyny ul. Parkowa 9
Wydzial Edukacji

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

Blizszych informacji udziela st. specjalista Marcjanna Niedobecka —~Wydzial Edukacji tel. (32) 4317600




