Uchwata Nr XXXIV/378/17
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 24 marca 2017 roku
w sprawie przyjecia Planu pracy i Planu kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej

w Czerwionce-Leszczynach na 2017 rok

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016 1. poz. 446 z p6zn. zm.) oraz § 45 ust. 1 Statutu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny (tj. Dz.
Urz. Woj. Slgskiego. z 2015 r. poz. 4701),

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
postanawia:

§1

Przyja¢ Plan pracy i Plan kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
na 2017 rok, w tresci zatgcznikéw kolejno nr 1 i nr 2, do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Komisji Rewizyjnej.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(-) Przewodniczacy Rady Miejskiej

Bernard Strzoda



Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXIV/378/17

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 24 marca 2017 roku

PLAN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ
NA ROK 2017

Komisja Rewizyjna jest statg komisjg Rady powotang w celu kontroli dziatalno$ci Burmistrza, jednostek
organizacyjnych i jednostek pomocniczych gminy.

Komisja w swojej dziatalnos$ci dokonuje czynno$ci kontrolnych biorgc pod uwage nastepujgce kryteria:
- zgodnosci z prawem,
- celowosci,
- rzetelno$ci,
- gospodarnosci.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegodlnosci:
- kontrola dziatalnosci Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
- opiniowanie wykonania budzetu gminy,
- wystepowanie do Rady z wnioskiem w przedmiocie udzielenia badz nie udzielenia
absolutorium Burmistrzowi.

PLAN PRACY KOMISJI REWIZYJNEJ
NA ROK 2017

I. Styczen
1. Sprawozdanie z pracy Komisji Rewizyjnej za 2016 rok.

Il. Marzec
1. Przedstawienie Radzie Miejskiej do wuchwalenia ,Plan Pracy Komisji Rewizyjnej”
i ,Plan Kontroli Komisji Rewizyjnej” na 2017 r.

. Kwiecien
1. Realizacji ,Planu Kontroli Komisji Rewizyjnej".
2. Analiza protokotéw pokontrolnych, formutowanie wnioskéw i zalecen do Burmistrza.

IV. Maj-Czerwiec
1. Rozpatrzenie sprawozdania z wykonania budzetu wraz z opinig Regionalnej Izby
Obrachunkowej o tym sprawozdaniu, informacji o stanie mienia jednostki samorzadu
terytorialnego oraz sprawozdania finansowego Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
2. Podjecie uchwaty Komisji Rewizyjnej w sprawie wykonania budzetu i udzielenia absolutorium.

V. Czerwiec
1. Realizacja ,Planu Kontroli Komisji Rewizyjnej”.
2. Analiza protokotéw pokontrolnych, formutowanie wnioskow i zalecen do Burmistrza.
3. Przygotowanie sprawozdania dla Rady Miejskiej z realizacji Planu Pracy Komisji Rewizyjnej
za | potrocze 2017 r.

VI. Wrzesien
1. Przedstawienie Radzie Miejskiej sprawozdania z realizacji Planu pracy Komisji Rewizyjnej
za | potrocze 2016 roku.
2. Opracowanie wnioskow Komisji Rewizyjnej do zatozeh budzetowych na 2018 rok.
3. Realizacja ,Planu Kontroli Komisji Rewizyjnej”.
4. Analiza protokotéw pokontrolnych.

VII. Pazdziernik
1. Realizacja ,Planu Kontroli...”
2. Analiza protokotéw pokontrolnych.

VIII. Listopad
1. Realizacja ,Planu Kontroli...”
2. Analiza protokotéw pokontrolnych



IX. Grudzieh
1. Podsumowanie pracy Komisji Rewizyjnej za 2017 rok.
2. Przygotowanie sprawozdania dla Rady Miejskiej z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej w 2017 roku.
3. Przygotowanie zatozen do Planu pracy i Planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2018 rok.



Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XXXIV/378/17
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 24 marca 2017 roku

Plan kontroli Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach narok 2017

Lp. Miesiac Rodzaj kontroli Nazwa jednostki Zakres kontroli Okres objety
kontrolowanej kontrolg
1. Kwiecien Planowana Dzielnica Kontrola dziatalno&ci 2016
problemowa Czuchéw jednostki
pomocniczej
2. Czerwiec Planowana Urzad Gminy Kontrola dziatalnosci 2016
problemowa i Miasta
Wydziat Mienia
i Geodezji
3. Wrzesienh Planowana Szkota Kontrola dochodéw 2016
problemowa Podstawowa i wydatkow
w Ksigzenicach budzetowych
oraz zdolno$¢é
do wykonywania
zadan
4, Pazdziernik Planowana Przedszkole Nr 1 Kontrola dochodéw 2016
problemowa w Czerwionce- i wydatkéw
Leszczynach budzetowych

oraz zdolno$¢
do wykonywania
zadan




