BURMISTRZ,

ZETWIONK L ESZCZVyn i

= Zarzadzenie Nr .25/

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia Thukee 2017r.

W sprawie upowaznienia pracownikéw Osrodka Pomocy Spotecznej
w Czerwionce - Leszczynach do prowadzenia postepowan administracyjnych
w zakresie ustawy z dnia 4 listopada 2016 roku o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U.2016.446 z poézn.zm.), oraz art.10 ust.13 ustawy z dnia
4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U.2016.1860),
w zwigzku z art. 20 ust.3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o $wiadczeniach
rodzinnych (t.j. Dz.U.2016.1518 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Na wniosek Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce — Leszczynach
upowazniam nizej wymienionych pracownikéw:

Ceglarek Dominika,
Fuchs Agnieszka,
Grzesiak Matgorzata,
Kempny Anna,
Komarnicka Anna,
Kurpas Hanna,
Langner — Labudda Katarzyna,
8) tacka Karolina,

9) Motyczka Irena,
10)Nedewd Tomasz,
11)Ptaza tukasz,
12)Wotowiec llona;
13)Zaik Justyna.
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do prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawach ustalania prawa do
jednorazowego Swiadczenia z tytutu urodzenia sie dziecka, u ktérego
zdiagnozowano cigzkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe
zagrazajgcg zyciu zgodnie z ustawg z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet
W cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz.U.2016.1860).

§2

1. Upowaznienie nie moze by¢ przenoszone na inng osobe.
2. Upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane.
3. Upowaznienie wygasa najpdzniej z dniem rozwigzania stosunku pracy.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania




