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ZARZADZENIE Nr 47117
Bu rm istrza Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 2017 roku

w sprawie: wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzgdniczych, urzqdniczych, asystent6w, doradc6w oraz pomocniczych i obslugi
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2,1 listopada 200g roku
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902), art. 33 ust. 3 i 5
ustawy z dnia B marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
446) w zwiqzku z postanowieniami rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 1g marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzqdowych (t.j.Dz.U. z 2014r.
poz. 1786) oraz g 17 Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzqdniczych,
urzgdniczych, asystent6w, doradc6w oraz pomocniczych i obstugi w Urzqdzie Gminyi Miasta czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zarzqdzeniem Ni 153/2009
Burmistrza Gminy i Miasta czenirrionka-Leszczyny z dnia '15 czenrvca 2009 roku
z p62niejszymi zmianami,

zarzqdzam, co nastgpuje :

sl
wprowadzii zmianq do Regulaminu wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzqdniczych,
urzgdniczych, asystent6w, doradc6w oraz pomocniczych i obslugi w Urzqdzie Gminy
i Miasta czerwionka-Leszczyny, ustalonego zarzqdzeniem t{r i sglzoosi Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czeruca 2009 roku, zmienionym:
1) Zarzqdzeniem Nr 68/1'1 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny z dnia

15 marca 2011 toku,
2) Zarzqdzeniem Nr 35/13 Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny z dnia

31 stycznia 2013 roku,
polegajqcq na zmianie w zalqczniku Nr 2 do ww. Regulaminu wynagradzania _

,,TABELA MtNtMALNYCH I MAKSYMALNYCH MtEStECZNIYCH rWOr
WYNAGRODZENIA ZASADNTCZEGO', w kotumnie Nr 3: ,,MAKSyMALNA KWOTA
W ZI-OTYCH (maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego),,, w wierszu
piqtym poprzez zastqpienie kwoty: ,,1 700,00' kwotq: ,,1 7SO,OO".

s2

1. Zmiana do Regulaminu wynagradzania, o kt6rej mowaw$l,wchodzi w2yciepo
gplywie dw6ch tygodni od dnia podania jej do wiadomo6ci pracownikom.

2. Zmiana, o kt6rej mowa w S 1, ma zastosowanie do wynagrodzeri nale2nych
pracownikom od dnia 1 stycznia ZO17 roku.
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wykonan ie Zarzqdzenia powierzam N aczer n ikowi wydziaru o rga n izacyjnego.

s4
Nadz6r. nad. przestrzeganiem. Regulaminu wynagradzania, o kt6rym mowa w $ 1
sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
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ZazEdzenie wchodzi z Zycie z dniem podjgcia.
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