BURMISTRZ
GMINY I MIASTA
( ‘zerwionka-Leszczyny
ZARZADZENIE Nr 47/17
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 2017 roku

W sprawie: wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, asystentéw, doradcéw oraz pomocniczych i obstugi
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902), art. 33 ust. 3i 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz.
446) w zwigzku z postanowieniami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j.Dz.U. z 2014r.
poz. 1786) oraz § 17 Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,
urzedniczych, asystentoéw, doradcéw oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 153/2009
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku
Z pozniejszymi zmianami,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ zmiane do Regulaminu wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych

na podstawie umowy o prace na stanowiskach kierowniczych urzedniczych,

urzedniczych, asystentéw, doradcoéw oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy

I Miasta Czerwionka-Leszczyny, ustalonego Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza

Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku, Zmienionym:

1) Zarzgdzeniem Nr 68/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
15 marca 2011 roku,

2) Zarzgdzeniem Nr 35/13 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia
31 stycznia 2013 roku,

polegajaca na zmianie w zatgczniku Nr 2 do ww. Regulaminu wynagradzania -

+TABELA  MINIMALNYCH | MAKSYMALNYCH MIESIECZNYCH KWOT

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO”, w kolumnie Nr 3: ,MAKSYMALNA KWOTA

W ZtOTYCH (maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego)”, w wierszu

pigtym poprzez zastgpienie kwoty: ,1 700,00” kwota: ,1 750,00".

§2

1. Zmiana do Regulaminu wynagradzania, o ktérej mowa w § 1, wchodzi w Zycie po
uptywie dwoch tygodni od dnia podania jej do wiadomosci pracownikom.

2. Zmiana, o ktérej mowa w § 1, ma zastosowanie do wynagrodzer naleznych
pracownikom od dnia 1 stycznia 2017 roku.



§3
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.
§4

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania, o ktérym mowa w § 1
sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi z zycie z dniem podjecia.




