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w sprawie wprowadzenia Reguraminu. organizacyjnego Miejskiego 05rodka sportui Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia g marca 19g0 r. o samorzqdzie gmrnnym(r ozu 2016poz 446zpo2n zm), w zwiqzkuzg B ust.2 statutu nai";J[i"Joosrodka
spgrt.u_ 

-r le]<reacji w czerwronce-Leszczynach, s"tanowiqcego zarEcznik do Uchwarynr x1100107 Rady Miejskie.l w czerwiorce-Leszczynach z dnia"2s 
^u1L 
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s]atutu Mielskiego osrodka Sportu i Rekreacji w czerwionce-Gric)ynacn 1ozUrz Woj Sl Nr 110 poz22Ol z 30 tipca 2OOl t)

zarzEdzam:.

s1

Zatwierdzam tresc Reguraminu organizacylnego Miejskiego osrodka Sportu i Rekreacjiw czenivionce-Leszczynach, przyiqtego zarz\dzeniem iyrektora Naiejsiiego osrodkasportu i Rekreacji w czenrvionie- Leszczynach nr 3l2o1l z dnia 30.01.2017 rokuw brzmieniu okreSlonym w zalqczniku do niniejszego zarzqdzenia.

s2

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydanra.
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Zarzqdzenie nr 312017
Dyrektora Miejskiego O6rodka Sportu i Rekreacji

w Czerwionce - Leszczynach
z dnia 30.01.2017 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O6rodka Sportu
i Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach.

Na podstawie S 8 ust.2 Statutu Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w Czerwionce-
Leszczynach, stanowiqcego zalqcznik do Uchwaly nr N10Ol07 Rady Miejskiej
w Czerwionce-Leszczynach z dnia 25 mala 2007 r. w sprawie przyjgcia statutu Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach (Dz. l)rz. Woj Sl. Nr 110, poz
2208 z 30 lipca 2007 r.)

zarzqdzam, co nastqpuje

s 1.

Wprowadzam Regulamin Organizacyjny Miejskiego OSrodka Sportu i Rekreacji w
Czerwionce-Leszczynach w brzmieniu stanowiqcym zalqcznik do niniejszego
zarzqdzenia.

s2.

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem zatwierdzenia regulaminu, o kt6rym mowa w S 1

przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.
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REGULAMI N ORGAN IZACY.JilIY
MTEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

W CZE RWIONCE-LESZCZYI{AC !-I

l. Postanowienia og6lne

s1

1. Regulamin organizacyjny okreSla
zasady funkcjonowania Miejskiego
Leszczynach.

strukturq organizacyjnq, podstawowe zadania oraz
OSrodka Sportu i Rekreacji w Czerwionce-

s2

1. llekroc w regulaminie jest mowa o:
o MOSiR nalezy przez to rozumiec Miejski Osroc'iek Sportu i Rekreacji

w Czenruionce-Leszczynach ;. Dyrektorze - nale2y przez lo rozumiec Dyrektora Miejskiego Osrodka Sporlu
i Rekreacji w Czenrvionce-Les zczynach;

o Gl6wnym Ksiqgowym - nalezy pzezto rozumiec Glownego Ksiqgowego Miejskiegc
OSrodka Sportu i Rekreacj i w Czenryionce-Les zczy nach;

o Kierowniku - nale?y przez to rozumiec kierownika obiektorv sportowych;
o kom6rkach organizacyjnych nalezy pzez to rozumle6 dziaty, samodzielne

stanowiska funkcjonujqce w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Czenvionce-Leszczynach oraz obiekty stanowiqce wlasno6c Gminy
i Miasta Czenruionka-Leszczyny, bqdqce w zarzqdzie lub administracji Miejskiego
O6rodka Sportu i Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach.

s3

1. Podstawq dzialania MOSiR sq obowiqzujqce przepisy prawa, Statut nadany pzez
Radq Miejskq w Czenruionce-Leszczynach Uchwatq nr X/100107 z dnia 25 maia
2007 r. w sprawie przyjqcia statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Czenarionce-Leszczynach (Dz. Urz. Woj Sl Nr 110, poz 2208 z 30 lipca 2007 r.;
oraz niniejszy Regulamin.

2. MOS|R jest pracodawcq w rozumieniu przepisow prawa pracy.
3. Wprowadza siq:

- graficzny schemat organizacyjny MOS|R (zarqcznik nr 1)
- wykaz obiektow pozostajqcych w zarzqdzie lub w administracji tulOSiR (zalqcznik nr 2)
- wykaz podstawowych spraw zastrzezonych do osobistej oecyzji dyrektora t\,,lOSiR
(zatqcznik nr 3)



ll. Organizacja MOSiR

s4

Organizacja pracy MOS|R oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
podporzqdkowania slu2bowego, podziaiu czynnoSci i obowiqzkow zawodowych oraz
i nd ywid ua I nej od powied zia I n oS ci za r ealizacjq powie rzo nych zadan.
Precyzyjne okre6lenie obowiqzkow zawodovvych na poszczeg6lnych stanowiskach pracy
zawieraiq pracownicze zakresy czynno6ci znajdujqce sig w aktach osobowych.

s5

1. MOS|R zarzqdza Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Gminy i Miasta
Cze nruion ka- Leszczyny.
2. Do zadan Dyrektora nalely w szczegolnoSci:

pracownikow MOSiR;

dzialalno5ci MOS|R;

inwestycyjno - remontowych

me ryto ryc zny m, o rga n izacyj nym i ad m i n istracyj nym

s6

1. Dyrektor kieruje pracq MOSiR przy pomocy Giownego Ksiqgowego oraz Kierownika,
kt6zy odpowiadajq za prace podleglych kom6rek organizacyjnych.
2. Wykaz podstawowych spraw zastrzehonych do osobistej decyzji Dyrektora stanowi
zalqcznik nr 3.
3. W czasie nieobecnoSci Dyrektora w pracy, jego obowiqzki i uprawnienia wykonuje
Kierownik, na podstawie otrzymanych upowaznien.
4. Dyrektor mo2e upowaznic Kierownika lub innych pracownik6w do podejmowania decyzji
i rozstrzygniqc innych ni2 okreslone w Regulaminie.

s7

Dyrektor zarzqdza MOSIR przy udziale pracorvnikow w oparciu o schemat organizacyjny
stanowiqcy zalqcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

s8

Obslugq w zakresie prawnym, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz obslugq informatyczn4
wykonujq podmioty zewnqtrzne na podstawie zawartych umow cywilnoprawnych.

)
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Pracownicy MOSIR sq odpowiedzialni za wykonywanie powierzonych im zadafi zgodnie
z obowiqzujqcymi przepisami oraz powierzonymi indywidualnie prawami, obowiqzkami
i zakresami czynnoSci stuzbowych.

s10

W sktad MOSiR wchodzq obiekiy sportowo-rekreacyjne, ktore zostaty powierzone pod
zarzqd MOS|R na podstawie decyzji Burmistrza Gminy i Miasta Czenvionka-Leszczyny
o ustanowieniu tnrualego zarzqdu otaz umow uZyczenia.
Wykaz w/w obiektow stanowi zalqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

lll. Podstawowe obowiqzki sluibowe pracownik6w na stanowiskach kierowniczych

s11

1. Zarzqdzajqcym obiektarni sportowymi jest Kierownik Obiektow Sportowych. Odpowiada
on przed Dyrektorem za powierzony majqtek, wNaSciwq organizacje pracy oraz nalelyle
wykonanie zadafi objqtych zakresem dzialania na tych obiektach.

2. Do zadan Kierownika nale2y w szczeg6lnoSci:

nieobecnoSci Dyrektora - tym samym podlegajq mu w6wczas wszyscy pracownicy
zatrudnieni w MOSIR;

pod ej m owa n ie i n icj a tyw zmierzajqcych d o jej usp rawn ien i a ;

merytorycznym i dyscypliny pracy;

skarg i wnioskow
klientow obiekt6w;

i przekazyranie ich dcr
wiadomoSci podleglych pracownik6w;

3. Gt6wny Ksiqgowy kieruje dzialem finansowo-rachunkowym, do jego zadan naleZy:

w zakresie prowadzenia rachunkowo6ci i organizacji obiegu dokumentow



finansowo-
ksiqgowych;

lV Zakresy dzialania kom6rek organizacyjnych

s12

Dzial techniczny

1. Dzial techniczny stanowiq Kierownik wtaz z podleglymi mu pracownikami oraz
Menadzer sportu - Koordynator ds sportu i rekreacji
2. Do glownych zadafi dzialu nalezy:

w zarzqdzie MOSiR.

s13

Dzial organizacji sportu i rekreacii

1. Pracg dziaiu organizacji sportu i rekreacji koordynuje menedzer sportu.
2. Do zadah dzialu nale2y w szczegolno6ci:

rozgrywek ligowych i olimpiad

s14

4



1.

2.

Dzial finansowo - kslggowy i kadry

Dziatem finansowo - ksiggowym i kadrami zaz4aza Gtowny Ksiggowy.
Do podstawowego zakresu obowiqzkow dzialu nalelq

podstawie obowiqzuj Ecy Wzepisow prawa;

ubezpieczen spotecznych oraz podatk6w
Do zadan pracownika ds kadr naleZy

przepisami prawa miejscowego
sporzqdzanie umow najmu, sprzedazy usiug
wystawian ie faktu r sprzedazy
prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczoSci w zakresie PFRON i GUS
prowadzenie dokumentacji magazynu
prowadzenie doki.rmentacji dla osob skierowanych do pracy z t )rzqdu pracy na
podstawie odrqbnych umow

V. Postanowienia koncowe

s16
1. Zmiany w regulaminie mogq byc dokonane w trybie okreSlonym dla jego wprowadzenia.
2. Traci moc Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w Czenruionce - Leszczynach z dnia 20.08.201s r. z po2niejszymi zmianami.
3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Gminy i Miasta
Czenruionka - Leszczyny.
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WYKAZ OBIEKTOW SPORTOWO.REKREACYJNYCH
MtEJSKtEco oSnoDKA spoRTU ! REKREAcJI

W CZERWIONCE LESZCZYNACH
1. KRYIA PLYWALNIA

2. KAPIEr.rSKo SEZONOWE

44-'230 (. zerwi on ka- L eszczyn,y
ul. 3-go Maja 36a

44 -230 Czerwion ka - L eszczy ny
ul. Furgola 72

3. oBIEKTSPoRTowo-RFtKREACyJNy 44-230Czerwionka_Leszczyny
ul, WolnoSci 2a

4. OI]IEK I'SPORI'OWY ,,OITLIK" 44-230 Czerwion ka- L eszczyny
ul. Kombatantow

.5. oBIEKT sPoRTowo-RITKREACyJNy 44-z3BCzerwionka_Leszczyny
ul. Brzozowa I

6. OBIEKT SPORTOWY ,,OR[,IK" 44 -238 Czerwion ka- L eszczyny
ul. Sportowa

7. oBIEKTSPoRTowo-REKREACyJNy 44-230czerwionka_Leszczyny
ul. Kopalniana (Czuchow)

B. OBIEKT'SPORTOWY ,,ORZEL', 44-230 Cze.rwionka_Leszczyny
ul. Asnyka (Dqbiensko)

9' OBIEKTSPORTOWO-REKREACyJNy 44-z3osranowice
ul. 1-go Maja

10. OBIEK'I'sPoRTowo-REKREACyJNy 44-246palowice
ul. Dgbowa

OBIEKTSPoRTowo-REKREACyJNy 44-246szczejkowice
ul. Gliwicka

OBIEKTSPORTOWO-REKREACyJNy 44_230Belk
ul. Gl6wna
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WYKAZ PODSTAWOWYCH SPRAW ZASTRzEZoruycn Do oSoBISTEJ DEcYzJt
DYREKTORA M!EJSKIEGO OSNOOTA SPORTU I REKREACJI

1. Wydawanie zarzqdzen i decyzji

2. Podejmowanie decyzji w sprawie odpowiedzialnosci sluzbowej.
3' Tworzenie ilqczenie dzialow oraz ustalanie ich organizacji wewngtrznej.
4. Zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownikow.

5. Podzial etatow i funduszy plac

6. wydawanie ocen kwarifikacyjnych pracownikow MosiR
7 ' Wystqpowanie z wnioskami o odznaczenia, przyznawanie nagrod iwyroznien.
8. Rozpatrywanie skarg i wnioskow pracownikow.

9 Zatwierdzanie rocznych planow urlopow i udzielanie urlopow pracownikom.
l0 opiniowanie i planowanie zamierzen inwestycyjnych, remontow kapitalnych i

biezqcych

11. Podejmowanie decyli odnosnie skarg i wnioskow klientow MosiR.
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