
BURMISTRZ
GMINY I MIASTA

("zerwronka-LevcrynY

Zarzqdzenie Nr 533/16
Burmistrza Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny

z dnia 15 listopada 2016 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny onz na wolne stanowiska
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
stanowiqcego zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 kwietnia 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 31 , art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 446 z p62n. zm.\
oraz art. 11 do art. 1 5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

zatzqdzam:

s1

Zmieni6 Regulamin naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w Urzgdzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny otaz na wolne stanowiska kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Cze rwio n ka-Le szczyny, stanowiqcy zalqcznik
do Zarzqdzenia Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 22 kwietnia 2009 roku, wprowadzajqc w nim nastgpujqce zmiany:

1) w S 1 w ust. 1 zapis: ,,(Dz. U. Nr 223, po2.1458)", zastqpuje siq zapisem:
,,(t.j. Dz. U. z2016r.,poz.902)",

2) w S 1 po ust. 4 dodaje sig nowy ust. 5 w brzmieniu:
,,5. Przy oglaszaniu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze oraz kierownicze

stanowiska urzqdnicze kazdorazowo analizuje sig, czy na danym
stanowisku pracy mogq zosta6 zatrudnieni obywatele Unii Europejskiej lub
obywatele innych paristw, kt6rym na podstawie um6w migdzynarodowych
lub przepis6w prawa wsp6lnotowego przysluguje prawo do podjqcia
zatrudnienia na teMorium Rzeczypospolitej Polskiej.",

3) w S 2 ust. 4 otrzymuje nowe nastqpujqce brzmienie:
,,4. Opis stanowiska pracy, o kt6rym mowa w ust. 3, zawiera co najmniej:

'l) okreslenie stanowiska,
2) okre6lenie zakresu zadafi wykonywanych na danym stanowisku pracy

oraz wynikajqcych z tego tytulu obowiqzk6w,
3) okreslenie niezbqdnych (koniecznych) wymagai szczeg6lowych

dotyczqcych kwalifikacji, umiejetno6ci i predyspozycji,
4) okreslenie dodatkowych vvymagafi ,

5) okre5lenie odpowiedzialno6ci,
6) okreslenie warunk6w pracy na danym stanowisku,
7) inne wyznaczniki okreSlajqce indywidualny charakter danego stanowiska

pracy.",



4) po S 4 dodaje sig nowy Rozdzial o nastgpujqcym brzmieniu:

6)

7)

wa ru n ki r,:r:ffi',:'#' d o na bo ru

s4'
1. Do naboru na stanowisko^urzqdnicze mo,e przystqpic kandydat, kt6ry spelnia

wymogi okreSlone w art.6 ust. 1 i3_ustawy o pracownika"f, ,rrorriO,lry.hdla danego stanowiska pracy. Do naboru na kierownicze stairowilr,o
urzqdnicze moze natomiasl lrzftqqig kandydat, kt6ry spetnii *t;Ai
okreSlone w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust.4 ustawy o prr.o*niXuii

- samorzqdowych dla danego stanowiska pracy.
2. osoby nieposiadaiqce obywaterstwa poist<iego ubiegaiqce sie o stanowisko

urzqdnicze lub kierownicze urzgdnicze, mogq zostac zairudnione ;eaynie na
stanowisku, na kt6rym wykonywana praca nie porega na oezposieJnirn runpoSrednim udziale w wykonywaniu wladzy publiczrig i funtc]i' ,"iq.ycn ;u
celu. ochrong generalnych.interes6w paristwa, jezeli posiadale j;"i;oSZ
iqztlka. polskiego potwierdzonq dokumentem okreSlonym ;' prr;,6;;;

^ o slu2bie cywilnej oraz dodatkowo spelniajq wymagania okreSlone w ust.1.
3. Kandydat.ubiegaiqcy sig o stanowist<o uzqoniczel ktory zami,eria srozystaez uprawnienra, o kt6rym mowa w art. 13a ust. 2 uitawy o pr..o*nit 

".nsamorzqdowych, jest zobowiqzany do zlo2enia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzaiqcego niepernosprawnosc, zgodnie z postanowieniem

. a.rt. 13_ust. 2b ustawy o pracownikach samorzqdowych.
4. warunkiem zakwarifikowania sig kandydata do piocedury konkursowej jest

zloZenie przez niego dokument6w wymienionych w ogroszeniu o naborze.,,.'

w$ 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,,3. Ogloszenie o naborze, o ktorym mowa w ust.1 powinno zawierac:

1) nazwg i adres jednostki,
2) okreSlenie stanowiska urzqdniczego,
3) okreSlenie wymagan zwi4zanych ze stanowiskiem urzgdniczym, zgodniez opisem stanowiska, ze wskazaniem, kt6re z nich sq n"rUfJnL

(konieczne), a kt6re dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadafi wykonywanych na stanowisku urzqdniczym;
5) informacje o warunkach pracy,
6) informacjg, czy w miesiqcu ptotptzedz4qcym datg upublicznienia ogloszenia

wska2nik zatrudnienia os6b niepelnospiawnych w jednostce, * ,.o"rrri"niu
przepis6w o rehabiritacji zawodowej i sporecznej 

-oraz 
zatrudniani, o.oo

_ niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,
7) informacje o wymaganych dokumentac-h,
8) okre6lenie terminu i miejsca skladania dokumentow.,,,

w g 6 w ust. 2 skreSla sig pkt 6,

y^9 6 * ust. 2 w pkt 12 skreSta sig zapis: ,,(t.j. Dz. U. z2OO2 r, Nr .101, poz.
926 z pozn. zm.)",



8) wS I po ust.2 dodaje siQ ust.3 wbrzmieniu:
,,3. Podczas testu kwarifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci nie
mogq korzystat, z 2adnych material6w pomocniczych oraz irzqdzen
umo2liwiaiqcych, rejestraciq, przechowywanie i odtwarzanie tekst6w rub
obraz6w, w szczeg6lno6ci 2.. telefon6w kom6rkowych, tablet6w, itp.
Korzystanie przez kandydata z jakichkolwiek wy2ej wymienionych pomocy
bqdzie jednoznaczne z zdyskwalifikowaniem kandydata z procedury
konkursowej. ",

9) w $ 11 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,,"1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiqzanie bezpoSredniego kontaktu

z kandydatami w tym weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.,,,

10) w $ 11 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:
,,4. Vtl przypadku przystqpienia do konkursu wigcej ni2 oSmiu kandydat6w,
rozmowg kwalifikacyjnq przeprowadza siq z osmioma osobami, kt6re z testu
kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w g 10, uzyskaiy najwigkszq iloS6 punkt6w.
W przypadku uzyskania przez kandydat6w umiejscowionych na osmej pozycji
r6wnej ilosci punkt6w, rozmowe przeprowadza siQ ze wszystkimi kandydatami,
kt6rzy uzyskali takq samq iloS6 punkt6w.",

11) w S 12 ust. 1 otrzymuje nowe nastqpujqce brzmienie:
,,1. W toku naboru, po przeprowadzonym te6cie kwalifikacyjnym oraz rozmowie
kwalifikacyjnej, Komisja rekrutacyjna wylania nie wigcej ni2 pigciu najlepszych
kandydatow, spetniajqcych wymagania niezbgdne otaz w najwiqkszym stopniu
spelniaiqcych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Burmistrzowi celem
zatrudnienia wybranego kandydata.",

12) w S 12 usl. 2 otrzymuje oznaczenie ust. 3, a slowo: ,,wyloniony,, zastgpuje siq
slowem: ,,wybrany",

13)w $ 12 wprowadza siq nowy ust. 2 o nastgpujqcym brzmieniu:
,,2. Je2eli w Urzgdzie Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny wskaznik zatrudnienia
os6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodoweji spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, w miesiqcu
poprzedzaj4cym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest ni2szy ni2 6'%,
pieMszefrstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzgdniczych, z wylqczeniem
kierowniczych stanowisk urzgdniczych, przysiuguje osobie niepelnospriwnej, o ile
znajduje siq w gronie os6b, o ktorych mowa w S 

.12 ust. 1,,',

14) S 13 otrzymuje nowe nastqpujqce brzmienie brzmienie:
,, s 13

Po zakohczeniu procedury konkursowej, sekretarz komisji sporzqdza protok6l
z przeprowadzonego naboru, zawieraiqcy informacje, o ktorych mowa w art. 14
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzqdowych oraz przedklada go do zatwierdzenia
Burmistrzowi. ",

15) w $ 16 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:
,,1 .JeZeli w okresie 3. miesigcy od dnia nawiqzania stosunku pracy z osobq
wybranq w drodze naboru zaistnieje koniecznos6 ponownego obsadzenia tego



samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej
osoby spoSr6d kandydat6w wymienionych w protokole z tego naboru, o kt6rej
mowa w $ 12 ust. 1 niniejszego Regulaminu oraz w art. 13a ust.1 ustawy
o pracownikach samorzqdowych.
Przepis $ 12 ust.2 niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio, a informacjg
o wyniku naboru upowszechnia siq zgodnie z g 14 ust.1, 2 i 3.",

16) w $ 16 w ust. 3 przed slowem: ,je2eli" myslnik zastqpuje sie przecinkiem.

s2

Zobowiqzuje sig wszystkich naczelnik6w wydzial6w oraz inne podmioty wymienione w tym
Zarzqdzeniu do przestrzegania i realizacji postanowiei niniejszego Zarzqdzenia.

s3

W terminie do 30 listopada 2016 roku, zobowiqzujg Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego
do opracowania tekstu ujednoliconego Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
stanowiqcego zalqcznik do Zarz4dzenia Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 22 kwietnia 2009 roku z p62niqszymi zmianami.

s4

Wykonanie Zarzqdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

ss

Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.
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