BURMISTRZ
GMINY I MIASTA
(Czerwionka-Leszczyny

Zarzadzenie Nr 533/16
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 15 listopada 2016 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 kwietnia 2009 roku

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5, art. 31, art. 33 ust. 1, 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 z p6zn. zm.)
oraz art. 11 do art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902),

zarzgdzam:

§1

Zmieni¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, stanowigcy zatacznik
do Zarzadzenia Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 22 kwietnia 2009 roku, wprowadzajac w nim nastgpujace zmiany:

1) w § 1 w ust. 1 zapis: ,(Dz. U. Nr 223, poz.1458)", zastepuje sie zapisem:
(tj. Dz. U. 22016 r., poz. 902)",

2) w § 1 po ust. 4 dodaje sie nowy ust. 5 w brzmieniu:

,5. Przy ogtaszaniu naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz kierownicze
stanowiska urzednicze kazdorazowo analizuje sie, czy na danym
stanowisku pracy mogg zosta¢ zatrudnieni obywatele Unii Europejskiej lub
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspoélnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.”,

3) w § 2 ust. 4 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:
4. Opis stanowiska pracy, o ktérym mowa w ust. 3, zawiera co najmniej:

1) okres$lenie stanowiska,

2) okreslenie zakresu zadan wykonywanych na danym stanowisku pracy
oraz wynikajacych z tego tytutu obowigzkow,

3) okreslenie niezbednych (koniecznych) wymagan szczegdtowych
dotyczgcych kwalifikacji, umiejetnoéci i predyspozycji,

4) okreslenie dodatkowych wymagan,

5) okreslenie odpowiedzialnos$ci,

6) okreslenie warunkéw pracy na danym stanowisku,

7) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska
pracy.”,



4) po § 4 dodaje sie nowy Rozdziat o nastepujacym brzmieniu;

,Rozdziat IV
Warunki przystapienia do naboru

§4'

. Do naboru na stanowisko urzednicze moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia

wymogi okreslone w art. 6 ust. 1 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych
dla danego stanowiska pracy. Do naboru na kierownicze stanowisko
urzednicze moze natomiast przystapic kandydat, ktéry spetnia wymogi
okreslone w art. 6 ust. 1, ust. 3 pkt 2 i 3 oraz ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgdowych dla danego stanowiska pracy.

. Osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o stanowisko

urzednicze lub kierownicze urzednicze, moga zosta¢ zatrudnione jedynie na
stanowisku, na ktorym wykonywana praca nie polega na bezposrednim lub
posrednim udziale w wykonywaniu witadzy publicznej i funkcji majgcych na
celu ochrong generalnych intereséw panstwa, jezeli posiadajg znajomo$é

Jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach
0 stuzbie cywilnej oraz dodatkowo spetniajg wymagania okreslone w ust.1.

. Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko urzednicze, ktory zamierza skorzystaé

Z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych, jest zobowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, zgodnie z postanowieniem
art. 13 ust. 2b ustawy o pracownikach samorzgdowych.

. Warunkiem zakwalifikowania sie kandydata do procedury konkursowej jest

ztozenie przez niego dokumentow wymienionych w ogtoszeniu o naborze.”.

5) w § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

7)

»3. Ogloszenie o naborze, o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, zgodnie
z opisem stanowiska, ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne
(konieczne), a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:;

5) informacje o warunkach pracy,

6) informacije, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) informacje o wymaganych dokumentach,

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.”,

w § 6 w ust. 2 skresla sie pkt 6,

W § 6 w ust. 2 w pkt 12 skresla sie zapis: ,(t.j. Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 z pozn. zm.)”,



8) w§ 9 po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:

»3. Podczas testu kwalifikacyjnego oraz rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci nie
mogg korzysta¢ z zadnych materiatow pomocniczych oraz urzadzen
umozliwiajgcych, rejestracje, przechowywanie i odtwarzanie tekstow lub
obrazéw, w szczegolnosci z: telefonow komodrkowych, tabletéw, itp.
Korzystanie przez kandydata z jakichkolwiek wyzej wymienionych pomocy
bedzie jednoznaczne z zdyskwalifikowaniem kandydata z procedury
konkursowe;j.”,

9) w § 11 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu
z kandydatami w tym weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.”,

10) w § 11 ust. 4 otrzymuje nowe brzmienie:

4. W przypadku przystgpienia do konkursu wiecej niz oémiu kandydatow,
rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza sie z o$mioma osobami, ktére z testu
kwalifikacyjnego, o ktorym mowa w § 10, uzyskaly najwieksza ilosé¢ punktow.
W przypadku uzyskania przez kandydatéw umiejscowionych na osmej pozyc;ji
rownej iloéci punktéw, rozmowe przeprowadza sie ze wszystkimi kandydatami,
ktorzy uzyskali taka samg ilo$¢ punktow.”,

11) w § 12 ust. 1 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

,1. W toku naboru, po przeprowadzonym tescie kwalifikacyjnym oraz rozmowie
kwalifikacyjnej, Komisja rekrutacyjna wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatow, spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu
spefniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych przedstawia Burmistrzowi celem
zatrudnienia wybranego kandydata.”,

12) w § 12 ust. 2 otrzymuje oznaczenie ust. 3, a stowo: ,wytoniony” zastepuje sie

stowem: ,wybrany”,

13)w § 12 wprowadza sig nowy ust. 2 o nastepujacym brzmieniu:

» 2. Jezeli w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6 %,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytaczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile
znajduje sie w gronie oséb, o ktorych mowa w § 12 ust. 1.”,

14) § 13 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie brzmienie:

,§13
Po zakonczeniu procedury konkursowej, sekretarz komisji sporzgdza protokét
z przeprowadzonego naboru, zawierajgcy informacje, o ktérych mowa w art. 14

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przedktada go do zatwierdzenia
Burmistrzowi.”,

15) w § 16 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

,1.Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wybrang w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego



samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej
osoby sposrod kandydatow wymienionych w protokole z tego naboru, o ktorej
mowa w § 12 ust. 1 niniejszego Regulaminu oraz w art. 13a ust.1 ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

Przepis § 12 ust. 2 niniejszego Regulaminu stosuje sie odpowiednio, a informacje
o wyniku naboru upowszechnia sie zgodnie z § 14 ust.1,2i 3.”,

16) w § 16 w ust. 3 przed stowem: ,jezeli” mys$inik zastepuje sie przecinkiem.

§2

Zobowigzuje sie wszystkich naczelnikow wydziatéw oraz inne podmioty wymienione w tym
Zarzadzeniu do przestrzegania i realizacji postanowien niniejszego Zarzadzenia.

§3

W terminie do 30 listopada 2016 roku, zobowigzuje Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego
do opracowania tekstu ujednoliconego Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 86/09 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 22 kwietnia 2009 roku z p6zniejszymi zmianami.

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




