BURMISTRZ
GMINY | MIASTA

Czerwionka-Leszczyny

Zarzadzenie nr 503/16
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 3 listopada 2016r.
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczernstwem
narodowym
w gminie i miescie Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art. 20 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.Dz.U.
z 2016 r. poz.1534, ze zm.) oraz § 11 ust.1 pkt 6 oraz ust. 4 pkt 1 i 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczeristwem narodowym (Dz. U. z 2004r., Nr 98, poz.978 ze zm.)
w zwigzku z § 3.1. pkt 6 oraz § 6.1. Zarzadzenia Nr 342/16 Wojewody Slaskiego
zdnia 11 pazdziernika 2016r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczernstwem narodowym w wojewodztwie $laskim zarzadza sig, co nastepuije:

§1
Zarzadzenie okresla:

1) strukture organizacyjng systemu kierowania w gminie i mieécie Czerwionka-
Leszczyny zwanego dalej ,systemem kierowania”;

2) forme i zasady sporzadzania dokumentéw zwigzanych z organizacja
i funkcjonowaniem stanowisk kierowania;

3) tryb wspéipracy komdrek organizacyjnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny zwanego dalej ,Urzedem” oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez Burmistrza Gminy i Miasta w Czerwionce-
Leszczynach, z Naczelnikiem Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludnosci-Koordynatorem Przygotowan Obronnych w gminie i miescie
Czerwionka-Leszczyny.

§2

1. Przygotowanie infrastruktury umozliwiajgcej sprawne funkcjonowanie systemu
kierowania w gminie i miescie Czerwionka-Leszczyny obejmuje przygotowanie przez
organ administracji samorzadowe;:

1) gtébwnego stanowiska kierowania w statej siedzibie (GSK);

2) gtéwnego stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy (GSK w ZMP);
2. Strukture organizacyjng systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
w Wojewodztwie Slaskim i gminie i miescie Czerwionka-Leszczyny przedstawia
zatgcznik nr 1.

§3

Stanowisko kierowania, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, przygotowuja;

1) Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z udzialem Naczelnika
Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnoéci jako Koordynatorem
przygotowan obronnych w gminie i miescie Czerwionka-Leszczyny;

2) przedsigbiorcy, na ktérych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 sierpnia
2001r.0 organizowaniu zadan na rzecz obronnoéci panstwa realizowanych
przez przedsigbiorcow (Dz. U. Nr 122 poz. 1320 ze zm.), natozono obowigzek
przygotowania stanowisk kierowania;




3) kierownicy innych jednostek organizacyjnych, na ktérych natozono obowigzek
przygotowania stanowisk kierowania na podstawie odrebnych przepiséw.

§4

Obowiazek przygotowania stanowisk kierowania w gminie i miescie Czerwionka-
Leszczyny przez podmioty wymienione w § 3 pkt 2 i 3 bedzie realizowany
w przypadku wydanego odrebnego zarzadzenia, w przypadku zaistnienia takiej
konieczno$ci.

§5

1. W ramach przygotowania GSK oraz GSK w ZMP Naczelnik Wydziatu
Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludno$ci jest zobowigzany do:

1) opracowania ,Regulaminu Gtéwnego Stanowiska Kierowania Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny” , stanowigcego zatacznik nr 2 do
zarzadzenia (dokument niejawny) w terminie 4 miesiecy od dnia wejscia
w zycie cytowanego na wstepie Zarzadzenia Wojewody Slaskiego;

2) przekazania do Dyrektora Wydziatu Zarzgdzania Kryzysowego Slgskiego
Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach w terminie 1 miesigca od dnia
opracowania Regulaminu GSK, ,Karty opisu gtéwnego stanowiska
kierowania”, wypetnionej zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 3 do
Zarzadzenia Wojewody Slaskiego;

3) niezwitocznej aktualizacji karty w przypadku zmiany danych i informacji w niej
zawartych, w tym w szczegolnosci dotyczacych danych teleadresowych;

4) wydzielenia i zabezpieczenia odpowiedniej ilos¢ sprzetu tgcznosci
i informatyki stanowiska kierowania;

5) wydzielenia odpowiedniej ilosci sprzetu kwaterunkowego, biurowego oraz
logistycznego;

6) wyposazenia stanowiska kierowania w urzgdzenia techniczne zapewniajace
jego autonomicznosc¢;

7) prowadzenia szkolenia pracownikéw wyznaczonych do petnienia obowigzkow
w ramach stanowiska kierowania;

8) zawarcia umoéw i porozumien z innymi podmiotami, niezbednych do
zabezpieczenia funkcjonowania przygotowywanych stanowisk kierowania;

9) przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych w zakresie
wykonania oraz przechowywania karty i regulaminu.

2. Zobowiagzuje sie Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego do udzielania informaciji
niezbednych przy aktualizacji ,Regulaminu Gtéwnego Stanowiska Kierowania Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny” oraz wspoipracy z Naczelnikiem Zarzadzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci odno$nie realizacji zadan okreslonych w ppkt od 4
do 7.

3. Realizujac przedsiewziecia w zakresie przygotowania stanowisk kierowania
nalezy wykorzysta¢ posiadang infrastrukture i zaplecze techniczno-socjalne
zorganizowanego systemu zarzgdzania kryzysowego.

4. W ramach realizacji przedsiewzie¢ wymienionych w § 5.1 pkt 1-9 zobowigzuje sie
kierownikow wszystkich komoérek organizacyjnych Urzedu oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Burmistrza Gminy
i Miasta w Czerwionce-Leszczynach do udzielania wszelkich informacji oraz pomocy
w zakresie organizowania systemu kierowania w gminie i miescie Czerwionka-
Leszczyny.



§6

1. Naczelnik Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony Ludnosci jest
odpowiedzialny za koordynowanie przygotowania stanowiska kierowania w gminie
i miescie Czerwionka-Leszczyny, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Za koordynacje przygotowania stanowisk kierowania w funkcjonujgcych w gminie
i miescie Czerwionka-Leszczyny w strukturach organizacyjnych innych jednostek
wymienionych w § 3 pkt 2 i 3 odpowiadajg kierownicy tych jednostek.

3. Gtéwne stanowisko kierowania (GSK) w Zapasowym Miejscu Pracy (ZMP)
wyznaczy oraz przygotuje Naczelnik Wydziatu Zarzadzania Kryzysowego i Ochrony
Ludno$ci wraz z Sekretarzem UGIM oraz Naczelnikiem Wydziatu Organizacyjnego
z uwzglednieniem warunkow okreslonych w § 5.1 ust.1 pkt 4-6.

§7

Jednostki Policji, oraz Strazy Pozarnej organizujga przygotowanie stanowisk
kierowania zgodnie z ustaleniami odpowiednio Komendanta Gtéwnego Policji
i Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej.

§8

Traci moc Zarzadzenie Nr 36/12 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 9 luty 2012r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczernstwem
narodowym w gminie i miescie Czerwionka-Leszczyny.

§9

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatlu Zarzgdzania
Kryzysowego i Ochrony Ludnosci.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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