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Zarzqdzenie nr 503/16
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 3 listopada 2016r.
w sprawie przygotowan ia systemu kierowania bezpiecze6stwem

narodowym
w gminie i mie5cie Czenrionka-Leszczyny

Na podstawie art. 18 ust. 4 i art.20 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (t.j.Dz.U.
z 2016 r. po2.1534, ze zm.) oraz S 1 1 ust.1 pkt 6 oraz ust. 4 pkt 1 i Z tozpozqdzenia
Rady Ministr6w z dnia 27 kwietnia 2004r. w sprawie przygotowania systemu
kierowania bezpieczeistwem narodowym (Dz. tJ. z 2004r., Nr 98, poz.g78 ze zm.)
wzwiqzku z $ 3.1. pkt 6 oraz g 6.1. Zarzqdzenia Nr 342116 Wojewody Seskiego
z dnia 11 pa2dziernika 2016r. w sprawie przygotowania systemu kierowania
bezpieczefistwem narodowym w wojew6dztwie Slqskim zarzqdza sig, co nastqpuje:

sl
Zarzqdzenie okre6la:

1) strukturq organizacyjnq systemu kierowania w gminie i mieScie Czeruyionka-
Leszczyny zwanego dalej,,systemem kierowania";

2) formq i zasady sporzqdzania dokument6w zwiqzanych z organizacjq
i funkcjonowaniem stanowisk kierowania;

3) tryb wsp6lpracy kom6rek organizacyjnych UzQdu Gminy i Miasta Czeruvionka-
Leszczyny zwanego dalej ,,Urzqdem" oraz jednostek organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez Burmistrza Gminy i Miasta w Czerwionce-
Leszczynach, z Naczelnikiem Wydzialu Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony
LudnoSci-Koordynatorem Przygotowari Obronnych w gminie i mieScie
Czerwio nka-Leszczyny.
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1. Pzygotowanie infrastruktury umo2liwiajqcej sprawne funkcjonowanie systemu
kierowania w gminie i mie6cie Czerwionka-Le szczyny obejmuje przygotowanie przez
organ administracji samorzqdowej:

1) gl6wnego stanowiska kierowania w stalej siedzibie (GSK);
2) gl6wnego stanowiska kierowania w zapasowym miejscu pracy (GSK w ZMp);

2. Strukturq organizacyjnq systemu kierowania bezpieczefistwem narodowym
w Wojewodztwie Slqskim i gminie i mieScie Czerwionka-Leszczyny przedstawia
zalqcznik nr 1.
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Stanowisko kierowania, o kt6rym mowa w g 2 ust. 1 pkt 1, przygotowujq:
1 ) Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z udzialem Naczelnika

Wydzialu Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony LudnoSci jako Koordynatorem
przygotowafi obronnych w gminie i mieScie Czerwionka-Leszczyny;

2) przedsiqbiorcy, na kt6rych na podstawie pzepis6w ustawy z dnia 23 sierpnia
2001r.o organizowaniu zadaf na rzecz obronnoSci paristwa realizowanych
pzez przedsiqbiorc6w (Dz. U. Nr 122 poz. 1320 ze zm.), nalo2ono obowiqzek
przygotowania stanowisk kierowania ;



3) kierownicy innych jednostek organizacyjnych, na kt6rych nalo2ono obowiqzek
przygotowania stanowisk kierowania na podstawie odrebnych przepis6w.
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Obowiqzek przygotowania stanowisk kierowania w gminie i mie6cie Czerwionka-
Leszczyny przez podmioty wymienione w S 3 pkt 2 i3 bgdzie realizowany
w przypadku wydanego odrqbnego zatzqdzenia, w przypadku zaistnienia takiej
koniecznoSci.
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1. W ramach przygotowania GSK oraz GSK w ZMP Naczelnik Wydzialu
Zarzqdzania Kryzysowego i Ochrony Ludno6ci jest zobowiqzany do:

I ) opracowania ,,Regulaminu Gl6wnego Stanowiska Kierowania Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny" , stanowiqcego zalqcznik nr 2 do
za%qdzenia (dokument niejawny) w terminie 4 miesigcy od dnia wejscia
w 2ycie cytowanego na wstgpie Zarzqdzenia Wojewody Shskiego;

2) pzekazania do Dyrektora Wydzialu Zarzqdzania Kryzysowego SQskiego
Urzqdu Wojew6dzkiego w Katowicach w terminie 1 miesiqca od dnia
opracowania Regulaminu GSK, ,,Karty opisu gl6wnego stanowiska
kierowania", wypelnionej zgodnie ze wzorem stanowiecym zalqcznik Nr 3 do
Zarzqdzenia Wojewody Slqskiego;

3) niezwlocznej aktualizacji karty w pzypadku zmiany danych i informacji w niej
zawartych, w tym w szczeg6lnoSci dotyczqcych danych teleadresowych;

4) wydzielenia i zabezpieczenia odpowiedniej ilo66 spzetu lqcznoici
i informatyki stanowiska kierowania;

5) wydzielenia odpowiedniej ilo6ci sprzgtu kwaterunkowego, biurowego oraz
logistycznego;

6) wyposazenia stanowiska kierowania w urzqdzenia techniczne zapewniajqce
jego autonomiczno66;

7) prowadzenia szkolenia pracownik6w wyznaczonych do pelnienia obowiqzk6w
w ramach stanowiska kierowania;

8) zawarcia um6w i porozumien z innymi podmiotami, niezbgdnych do
zabezpieczenia funkcjonowania przygotowywanych stanowisk kierowania;

9) przestrzegania przepis6w o ochronie informacji niejawnych w zakresie
wykonania oraz przechowywania karty i regulaminu.

2. Zobowiqzge siq Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do udzielania informacji
niezbqdnych przy aklualizacli ,,Regulaminu Gl6wnego Stanowiska Kierowania Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny" oraz wsp6lpracy z Naczelnikiem Zarzqdzania
Kryzysowego iOchrony Ludno6ci odno5nie realizaqi zadah okre6lonych w ppkt od 4
do 7.
3. Realizujqc przedsiewziQcia w zakresie pzygotowania stanowisk kierowania
nale2y wykorzysta6 posiadanq infrastrukture i zaplecze techniczno-socjalne
zorganizowanego systemu zatzqdzania kryzysowego.
4. W ramach realizacji przedsiewziee wymienionych w $ 5.1 pkt 1-9 zobowiqzuje siQ

kierownik6w wszystkich kom6rek organizacyjnych Urzqdu oraz kierownik6w
jednostek organizacyjnych podleglych i nadzorowanych przez Burmistrza Gminy
i Miasta w Czerurrionce-Leszczynach do udzielania wszelkich informacji oraz pomocy
w zakresie organizowania systemu kierowania w gminie i mieScie Czerwionka-
Leszczyny.
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1 . Naczelnik Wydzialu Zazqdzania Kryzysowego i Ochrony LudnoSci jest
odpowiedzialny za koordynowanie przygotowania stanowiska kierowania w gminie
imie6cie Czerwionka-Leszczyny, z uwzglqdnieniem ust. 2.
2. Za koordynacjg przygotowania stanowisk kierowania w funkcjonujqcych w gminie
i mieScie Czerwionka-Leszczyny w strukturach organizacyjnych innych jednostek
wymienionych w $ 3 pkt 2 i 3 odpowiadajq kierownicy tych jednostek.
3. Gl6wne stanowisko kierowania (GSK) w Zapasowym Miejscu Pracy (ZMP)
Wznaczy oraz przygotuje Naczelnik Wydzialu Zazqdzania Kryzysowego i Ochrony
Ludno6ci wraz z Sekretarzem UGiM oraz Naczelnikiem Wydzialu Organizacyjnego
z uwzglqdnieniem warunk6w okre6lonych w $ 5.1 ust.1 pkt 4-6.
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Jednostki Policji, oraz Strazy PoZarnej organizujq przygotowanie stanowisk
kierowania zgodnie z ustaleniami odpowiednio Komendanta Gl6wnego Policji
i Komendanta Gl6wnego Pafistwowej Stra2y Po2arnej.
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Traci moc Zarzqdzenie Nr 36/12 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 9 luty 2012r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem
narodowym w gminie i mieScie Czerwionka-Leszczyny.

se

Wykonanie Zazqdzenia powierza siQ Naczelnikowi Wydzialu Zaz4dzania
Kryzysowego i Ochrony Ludno6ci.
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Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.
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BURMISTRZ
GMINY I MTASTA

('awionka-trszczYny

SCHEMAT BLOKOWY ORGANIZACJI SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM

Zalqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 503/16 Burmistrza
Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny zdnia 3listopada 2016r.
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cLowNE srANowrsKo KTERoWANTA

BURMISTRZA GMINY I MIASTA CZERWIONM-LESZCZYNY

JEDNOSTKI I KOMoRKI ORGANIZACYJNE
PODLEGLEI NADZOROWANE PRZEZ
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CZTONKOWIE ZESPOLU GSK
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