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GMINY I MIASTA

Czenvionka-LeszczYnY Zarzqdzenie Nr 482116
Bu rmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

zdnia24 pa2dziernika 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Szczeg6lowych zasad wynagradzania
i nagradzania kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czenivionka-L eszczyny wprowadzonych Zarzqdzeniem N r 521 1 2 Burmislrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 22lutego 2012 roku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia B marca 1990 roku o samozqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z p62n. zm.), arl.7 pkt 3 w zwiqzku z arl. 36
i art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorz4dowych
(t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 902\ oraz rozporzqdzenia Rady Ministr6w z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w samozqdowych (t.j. Dz.U. z 2014
r. poz. 1786)

zarzqdza.m, co nastqpuje :

sl
Wprowadzii nastqpujqce zmiany do Szczegolowych zasad wynagradzania
i nagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, wprowadzonych Zazqdzeniem Nr 52112 Burmistza Gminy i Miasta
Czerwio nka-Le szczyny z dnia 22 I utego 20 1 2 roku :

1) $ 8 ust. 1 otzymuje nowe nastqpujqce brzmienie:

,, 1. Decyzjq dotycz4c4 ustalenia wysoko6ci wynagrodzenia dla kierownika jednostki
organizacyjnej podejmuje Burmistrz na wniosek sprawuj4cego nadz6r nad dan4
jednostk4odpowiednio Zastqpcq Burmistza, Pelnomocnika ds. Planowania,
Rozwoju i Gospodarki lub Pelnomocnika ds. Spolecznych.",

2) $ 10 ust. 3 otrzymuje nowe nastqpuj4ce bzmienie:

,, 3. Warunkiem pzyznania dodatku specjalnego dla kierownika jednostki
organizacyjnej gminy jest zlo2enie do Burmistrza przez sprawujqcego nadz6r nad
dan4 jednostk4 odpowiednio Zastqpcq Burmistrza, Pelnomocnika ds. Planowania,
Rozwoju i Gospodarki lub Pelnomocnika ds. Spolecznych wniosku na piSmie wraz
z podaniem uzasadnienia oraz wskazaniem proponowanej kwoty dodatku, a tak2e
okresu na jaki ma zostai przyznany. Ostatecznq decyzjq w tej sprawie podejmuje
Burmistz. Burmistz ma prawo lak2e pzyznat dodatek specjalny z wlasnej
inicjatywy (w6wczas nie jest wymagany wniosek).",



3) $ 11 ust. 2 olzymge nowe nastqpujqce bzmienie:

,,2. Decylq o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistz na
umotywowany wniosek sprawujqcego nadz6r nad danq jednostkq odpowiednio
Zastqpcq Burmistrza, Pelnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki lub
Pelnomocnika ds. Spolecznych albo z wlasnej inicjatywy (w6wczas nie jest
vvymagany wniosek).".

s2

Pozostale postanowienia Szczegolowych zasad wynagradzania i nagradzania
kierownik6w jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
pozostaj4 bez zmian.

s3

Nadz6r nad wykonaniem Zazqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czenvio nka-Le szczyny.

s4

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.
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