BURMISTRZ
GMINY I MIASTA
Czerwionka-lLeszczyny

Zarzadzenie Nr 482/16
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 24 pazdziernika 2016 roku

w sprawie: wprowadzenia zmian do Szczegoétowych zasad wynagradzania
i nagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 52/12 Burmistrza
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 lutego 2012 roku.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446 z p6zn. zm.), art. 7 pkt 3 w zwigzku z art. 36
i art. 39 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2014
r. poz. 1786)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzi¢ nastepujgce zmiany do Szczegofowych zasad wynagradzania
i nagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 52/12 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 22 lutego 2012 roku:

1) § 8 ust. 1 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

. 1. Decyzje dotyczaca ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla kierownika jednostki
organizacyjnej podejmuje Burmistrz na wniosek sprawujgcego nadzér nad dang
jednostkg odpowiednio Zastepce Burmistrza, Petnomocnika ds. Planowania,
Rozwoju i Gospodarki lub Petnomocnika ds. Spotecznych.”,

2) § 10 ust. 3 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

» 3. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego dla kierownika jednostki
organizacyjnej gminy jest ztoZzenie do Burmistrza przez sprawujgcego nadzér nad
dang jednostkg odpowiednio Zastepce Burmistrza, Peinomocnika ds. Planowania,
Rozwoju i Gospodarki lub Petnomocnika ds. Spotecznych wniosku na pismie wraz
z podaniem uzasadnienia oraz wskazaniem proponowanej kwoty dodatku, a takze
okresu na jaki ma zostac¢ przyznany. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje
Burmistrz. Burmistrz ma prawo takze przyzna¢ dodatek specjalny z wtasnej
inicjatywy (wowczas nie jest wymagany wniosek).”,



3) § 11 ust. 2 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

» 2. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje Burmistrz na
umotywowany wniosek sprawujgcego nadzér nad dang jednostka odpowiednio
Zastepce Burmistrza, Petnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki lub
Petnomocnika ds. Spotecznych albo z wiasnej inicjatywy (wowczas nie jest
wymagany wniosek).”.

§2

Pozostate postanowienia Szczegotowych zasad wynagradzania i nagradzania
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
pozostajg bez zmian.

§3

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




