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Zatzqdzenie Nr 439/16

Burm istrza Gm iny i M iasta Czerwion ka-Leszczyny

z dnia 6 paidziernika 20{6 roku

w sprawie konsultacji projektu uchwaly dotyczqcej uchwalenia Rocznego Programu
Wspolpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami pozarzqdowymi oraz
innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalno66 po2ytku publicznego na 2017 rok

Na podstawie: art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2016r., poz.446), art. 5 ust 2 pkt 3 i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci po2ytku
publicznego io wolontariacie ( t.j. Dz. U.22016 r. poz.239 z p62n. zm. ), w zwiqzku z $ 3 i4
Uchwaly Nr lX'l38/15 z dnia 26 czeruca 2015r. roku Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w
sprawie okre6lenia szczeg6lowego sposobu konsultowania z radq dzialalno6ci po2ytku publicznego i

organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalno6ci po2ytku publicznego i o wolontariacie, projekt6w akt6w prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczqcych dzialalnoi;ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Slqskiego z 2O15r.,
poz. 3888),

4.

1.

zarzqdzam, co nastqpuje :

sl
Przeprowadzic konsultacje, kt6rych pzedmiotem jest projekt uchwaly Rady Miejskiej
w Czenrionce-Leszczynach dotyczqcy uchwalenia Rocznego Programu Wspolpracy Gminy i

Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizadlami pozazqdowymi oraz innymi podmiotami
prowadzqcymi dzialalno66 po2ytku publicznego na 2017 rok .

Ustali6 termin przeprowadzenia konsultacji od 10.'10. 20'16r. do 24.10.2016r.

Podmiotami uprawnionymi do udzialu w konsultacjach jest Gminna Rada DzialalnoSci
Po2ytku Publicznego na terenie Gminy i Miasta Czenvionka-Leszczyny i organizacje
pozarzqdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dzialalno6ci po2ytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z2l16t. poz. 239 z p62n. zm.)

Wszelkie uwagi i opinie do projektu uchwaly mozna zglasza6:

l) w formie pisemnej na adres: Uzqd Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny, ul. Parkowa 9,
44-230 Czerwionka-Leszczyny (decyduje data wplywu do Uzgdu Gminy i Miasta),

2) pocAq elektronicznq na adres e-mail: rgim.n@czerwionka-leszczyny.com.ol

3) za po6rednictwem faksu pod numerem: 32 43 11 760

Udzielanie wyjasniei oraz pzyjmowanie wniosk6w i opinii dotyczacych projektu uchwaly
nale2y do kompetencji Naczelnika Wydzialu Spraw Spolecznych.

2.

3.

5.

s2

1. Projekt uchwaly, o kt6rej mowa w S 1 pkt 1 stanowi zalqcznik do niniejszego Zarzqdzenia.
2. Niepzedstawienie pzez organizacje opinii w terminie okreSlonym w $ I pkt 2 oznacza

akceptacjq pzedstawionego projektu uchwaly, o kt6rej mowa w $ 'l pkt 1 .

s3

1. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie pzedstawione Radzie Miejskiej.

2. Do sprawozdania, o kt6rym mowa w ust. 1 Burmistrz zalqczy wlasne stanowisko odnoSnie
uzyskanych opinii i opublikuje je na stronie internetowej Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.



s4

Wykonanie Zatzqdzenia powiezam Naczel nikowi Wydzialu Spraw S polecznych.

s5

Zazqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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BI,]RMISTRU
GMtr*\!'IMIASTA

('Erw ronka'Leszczylly Zalecznik
do Zatzqdzenia Nr 439 /16

z dnia 6 pa2dziernika 2016r.
Burmistza Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny

- PROJEKT -
Uchwala Nr .....................

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 2016 roku

w sprawie: uchwalenia Rocznego Programu Wspolpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszcryny
z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno66 poiytku
publicznego na 2017 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt '15 ustawy z dnia 8 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016t., poz. 446'1, w zwiqzku z atl. 5a ust 'l i 4 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r o dzialalno6ci pozytku publicznego i o wolontariacie ( t.j. Dz. U. z 2016 r.

poz.239 z p62n. zm.), po pzeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwala Nr lX'l38/'15 z
dnia 26 czerwc a 2O15t. Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie okre6lenia
szczegolowego sposobu konsultowania z radq dzialalnosci pozytku publicznego i

organizacjami pozarzqdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2ytku publicznego i o wolontariacie, projekt6w akt6w
prawa mielscowego w dziedzinach dotyczqcych dzialalnoSci statutowej tych organizacji (Dz.

Uz. Woj. Sl. z 20'15r., poz. 3888),

Rada Miejska w Czeru/ionce-Leszczynach
uchwala co nastepuie:

sl
Pzyjqd Roczny Program Wspolpracy Gminy i Miasta CzeMionka-Leszczyny z organizacjami
pozazEdowymi oraz podmiotami prowadzqcymi dzialalnosc pozytku publicznego na 2017 rok
w brzmieniu okreSlonym w zalEczniku do uchwaly.

s2

Wykonanie uchwaly powierza siQ Burmistzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem pod.iecia.
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zalacznik
Do Uchwaly Nr ......................
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia ........................ 2016 (.

-PROJEKT-

ROCZNY PROGRAM WSP6I.PRACY
GMINY I MIASTA CZERWIONKA.LESZCZYNY

z oRGAN|ZACJAM| POZARZADOWYMT ORAZ tNNYMt PODMTOTAMT

PROWADZACYMT DZTATALNOSC POzYTKU PUBLTCZNEGO

NA 2017 ROK

WstQp

Gelem gl6wnym Rocznego Programu Wsp6lpracy, zwanego dalej ,,programem" jest ksztaltowanie
spoleczeistwa obywatelskiego i rozwiazywanie problemow spotecznych w Srodowisku lokalnym, poprzez
budowanie i umacnianie partnerstwa miQdzy administracjq samozqdowq a organizacjami pozazadowymi.

Cel gl6wny zostanie osiqgniety popzez realizacjQ nastQpujqcych cel6w szczegolowych, kt6rymi sq:

l. lntegracja i wzrost poziomu aktywnosci, Swiadomosci spolecznej, przedsiQbiorczej i obywatelskiej
wsrod mieszkahc6w, ze szczeg6lnym uwzglQdnieniem ludzi mlodych, budowanie poczucia
odpowiedzialnosci za wsp6lnotq lokalnq i regionalnq.

2. \Nzrosl znaczenia partner6w spolecznych w realizacji zadarl publicznych peez samozqd lokalny.

3. lntegracja podmiotow branzowych realizujqcych r62ne inicjatywy w sfeze zadan publicznych.

4. Wsparcie i wzmocnienie potencjalu organizacji pozazEdowych slu2qce ich rozwo.iowi i lepszemu
przygotowaniu do wspOlpracy z Gminq w zakresie rcalizaq1i zadah publicznych dla osiEgniecia
wa2nych cel6w spolecznych.

5. Efektywniejsze zarzqdzanie spolecznosciami lokalnymi, poptzez rczgoznanie i zaspokajanie ich
potzeb.

6. Odciq2enie i uzupelnianie dzialai jednostek samoeqdowych w zakresie, w jakim nie sE one
w stanie realizowac niektorych zadan publicznych pzez wlasne struktury.

7. Efektywniejsze zarzqdzanie finansami samozqdu, przez dystrybuowanie Srodk6w z budzetu
samozqdowego na rcalizaqe zada^, @alizacla zadafr publicznych taniej i bli2ej mieszkahc6w.

8. Prowadzenie nowatorskich ibardziej efektywnych dzialan na rzecz mieszkancow.

Wyzej wymienione cele nawiqzu.lq do Strategii Rozwoju Gminy i Miasta CzeMionka-Leszczyny na lata 2014

- 2020, kt6re okreslono w Uchwale Nt XLVlll622l14 Rady Miejskiej w CzeMionce-Leszczynach z dnia 26
wrzeania 20141.

Rozdzial I

Postanowienia o96lne

1. W terminie od ......................... 2016r. do ......................... 2016L projekt Rocznego Program
Wsp6lpracy na 2017 rok poddany zostal konsultacjom z Gminnq Radq DzialalnoSci Pozytku
Publicznego na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i organizacjami pozatzAdorymi otaz
innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnosc po2ytku publicznego wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy z dania 24 kwietnia 2003 r., o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity Dz. U. z 2016n, poz. 239 z p62n. zm.) w celu poznania ich opinii zgodnie z Uchwatq Nr
1X138/15 z dnia 26 czevca 2015 roku Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie



2.

Rozdzial ll
zasady wsp6lpracy

Program opiera siQ na szesciu podstawowych zasadach wsp6.lpracy:

L

J.

4.

okreslenia szczeg6lowego sposobu konsultowania z radE dzialalnosci pozytku publicznego
iorganizacjami pozazEdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r., o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.22014t., poz. 1118
z p62n. zm.), projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej tych organizacji (Dz.Urz. Woj. Sl., poz. 3888 z dn. l5lipca 2015 roku),

Program okresla cele, zasady, formy wspolpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozazqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalnosc pozytku
publicznego, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 2 i3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 239 z p62n.
zm.).

Program pzedstawia priorytetowe obszary izadania publiczne, kt6re bqdq przedmiotem Mw
wsp6lpracy, formy ich realizacji oraz planowanE na ich realizacje wysokoso Srodk6w z bud2etu
Gminy i Miasta. Program okresla r6wniez tryb powotywania izasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

llekroe w niniejszym Programie .iest mowa o:

1) Ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Oz. U. z 2016t., poz.239 z p62n. zm.);

2) Organizacjach - rozumie siQ pzez to organizacje pozarzEdowe, osoby prawne i jednostki
organizacy.ine, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

3) Konkursie - rozumie sie pzez to otwarty konkurs ofert, o kt6rym mowa w art. 11 ust. 2 i an.12
oraz 13 Ustawy;

4) Dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumieC dzialalnosd spolecznie uzytecznE
okreslonq w art. 4 ustawy, prowadzona ptzez organizacje pozazqdowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;

5) Gminie - nalezy przez lo rozumieo Gminq i Miasto Czerwionka-Leszczyny;

6) Dotacji - nalezy pzez to rozumieC dotacjQ w rozumieniu art. 126, 127,221 i 251 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009r., o flnansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2013 roku goz.885 z p62n. zm.);

7) Zadaniach w obszarach wsp6lpracy - nalezy pzez to rozumied wybrane zadania z zakresu
zadan wbsnych gminy, okreslane corocznie w programie w celu zlecania ich realizacji
w drodze konkursu - do realizacji organizacjom pozarzedowym i podmiotom prowadzacym

dzialalnoSC pozytku publicznego;

8) Wkladzie wlasnym finansowym - nale2y przez to rozumied Srodki finansowe nie stanowiqce
dotacji, zaangazowane w realizacjQ zadania, kt6rych dysponentem jest organizacja;

9) Nieflnansowym wkladzie wlasnym osobowym (wolontariat) - nalezy Wzez lo rozumieC,
odpowiadajqce Swiadczeniu pracy na rzecz realizowanego zadania, udokumentowane
ochotnicze ibez wynagrodzenia, Swiadczenie wolontariusza na zasadach okreslonych
w ustawie;

'10) Niefinansowym wkladzie wlasnym E:eczorym - nale2y przez to rozumiec nie powodujqce

koszt6w finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potzeby rcalizacii zadania, zasob6w
zeczowych organrzacji lub partnera.

2.

Zasada pomocniczosci - oznacza, 2e gmina udziela pomocy organizacjom pozarzqdowym

w niezbednym zakresie, uzasadnionym potzebami wspolnoty samozqdowej, a organizacje
zapewniajq ich wykonanie w spos6b ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerennosci stron - oznacza, 2e stosunki pomiedzy gmina a organizaciami
pozarzqdowymi ksztaltowane sE z poszanowaniem wza.iemne.j autonomii i niezaleznosci dzialalnosci
statutowej. Strony nie narzucajq sobie nawzajem zadan, mogq natomiast zglaszad wzajemne
propozyc.le i deklaracje oraz gotowosC wysluchania propozycji drugiej strony.

2



4.

3.

6.

5.

Zasada partnerstwa - oznacza, Ze wsp6tpraca pomiedzy gminq a organizacjami pozarzEdowymi
oparta jest na r6wnosci stron, obop6lnych kozysciach, woli wza.iemnych dzralan, wsp6ldzialaniu na
eecz rczwiEzryania lokalnych problemow, m.in.: uczestnictwie organizacji w rozeznawaniu
i definiowaniu problem6w mieszkahc6w gminy, sugerowaniu zakresu wsp6lpracy, proponowaniu
standard6w uslug Swiadczonych peez organizac.le.

Zasada efektywnosci - oznacza, 2e gmina udzlela pomocy organizacjom pozarzqdowym w celu
prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dzialah, a przy zlecaniu organizacjom
pozazedowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania
srodkow publicznych, wsp6lnie dEzEc do osiqgniecia mo2liwie najlepszych efekt6w w realizacJi
zadan publicznych, tj.: w spos6b celowy i oszczQdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania
najlepszych efekt6w z danych nakladow, w spos6b umo2liwiajEcy terminowa realizacjQ zada6,
w wysokosci wynika.iqcej z wczesniej zaciqgnietych zobowiqzan.

Zasada uczciwej konkurencji - Oznacza r6wnozedne traktowanie wszystkich, odpowiednio
pzygotowanych podmiot6w ubiegajacych sie o realizacje zadaf publicznych, m.in. poprzez
publiczne i 096lnodostepne oglaszanie zalozefr okreslajqcych realizacje zadania publicznego oraz
stosowanie takich samych kryteri6w oceny zgloszonych ofert konkurujqcych podmiot6w

Zasada jawnosci - oznacza,2e pattnezy wspolpracy wzajemnie udostepniajq sobie petnq

i prawdziwq informacje na temat obszar6w swojego dzialania, kt6re sE istotne z punktu widzenia
budowania wysokiej jakosci partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego zaufania. lnformacja
powinna byd udostepniana w dostosowanych formach zar6wno pod wzglQdem latwosci dostQpu,
zrozumiale! formy oraz adekwatnej tresci.

Rozdzial lll
Formy wspolpracy

Wsp6lpraca z Organizacjami przybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patronat6w.

Wsp6lpraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania lub
powierzania wykonania zadai publicznych,

Pozafinansowe formy wsp6lpracy Gminy z Organizacjami:

1) wsp6lpraca pozafinansowa w zakresie twozenia polityk publicznych:

a) udoskonalanie modelu wspolpracy wypracowanego w ramach projektu pn. ,,Wsp6lnie znaczy
lepiej - System pracy organizacji pozarzqdowych i administracji w Czerwionce-
Leszczynach"

b) konsultowanie z Organizacjami prolekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dzialalnosci statutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji
okreslonymi w Uchwale Nr l)V138/15 z dnia 26 czeMca 2015 roku Rady Mielskiej
w CzeMionce-Leszczynach w sprawie okreslenia szczeg6lowego sposobu konsultowania
z radq dzialalnosci pozytku publicznego i organizacjami pozazqdowymi i podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r., o dzialalnosci po2ytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014r., poz. 1118 z p62n. zm.),
prolekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych
organizacji (Oz. Urz. Woj. Sl., poz. 3888 z dn. 15 lipca 2015 roku),

c) wzalemne informowanie sie o planowanych kierunkach dzialalnosci iwsp6ldzialania w celu
zharmonizowania tych kierunk6w.

2) wspolpraca pozafinansowa w zakresie realizacji zedan publicznych:

a) mozliwosc udostqpniania na preferency.inych warunkach obiekt6w gminnych dla
przedsiQwziec obeJmujqcych zadania publiczne, realizowanych przez Organizacje, w tym
szczeg6lnie przez podmioty ekonomii spolecznej (PES);

b) pomoc w nawiazywaniu partnerstw w realizacji zadan publicznych instytucji publicznych
i PES.

3) infrastruktura wsp6tpracy, twozenie warunk6w do spolecznej aktywnosci:

1.
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3.

a) wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji w ramach zadan realizowanych pftez
Centrum Organizacji Pozarzqdowych;

b) wsp6lorganizowanie imprez o charakteee integrujqcym organizacje pozaeEdowe,
mieszkanc6w oraz samozqd gminny, w tym min.: Festiwal Organizacji PozazAdowych,
Dzien Wolontariusza, Dzieh Seniora itp.;

c) wspieranie organizac.ii pozazqdowych w realizacji kampanii informacyjno-promocyjnej
sluzqce.i pzekazywaniu darowizn na tzecz organizacji realizujqcych cele pozytku
publicznego poprzez promowanie odliczenia 1% ulgi podatkowej od dochodu podatnika
w deklaracji rocznej.

Patronaty Burmistrza Gminy iMiasta CzeMionka-Leszczyny sE przyznawane na nastQpujEcych
zasadach:

a) objecie Patronatem honorowym jest wyr6znieniem podkreslajEcym szczegolny charakter
wydazen lub przedsiQwziQc bezposrednio zwiEzanych z promocjE, rozwojem
i funkcjonowaniem gminy i miasta,

b) patronat honorowy Burmistza moze byc ptzyznany wydarzeniom lub pzedsiewzieciom,
kt6re maje zasiqg, rangg i znaczenie miQdzynarodowe, og6lnopolskie, ponadregionalne
oraz lokalne, a jego realizacja sluzy promocji lub kreowaniu pozytywnego wizerunku gminy
i miasta,

c) objgcie przez Burmistza patronatu honorowego nie oznacza deklaracji wsparcia
finansowego lub organizacyjnego ze strony Gminy dla organizatora,

d) szczeg6towe zasady przyznawania patronatow honorowych pzez Burmistza zostanE

okreSlone w odrqbnym regulaminie.

Zlecanie do rcalizaqi zadai publicznych mo2e nastqpiC w innym trybie niz otwarty konkurs ofert,
jezeli dane zadania mozna realizowac efektwniej w inny spos6b, okreslony w odrebnych
pzepisach, w szczeg6lnosci goptzez zakup uslug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach

o zam6wieniach publicznych, Ew. spolecznie odpowiedzialnych zamowieniach publicznych.

Organizacje mogq z wlasnej inicjatywy zlo2yC wniosek o realizacjq zadania publicznego, zgodnie
z art. 12 Ustawy.

Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego zlozonej pzez otganizacje pozazEdowe, Gmina

moze zleci6 tq organizacji z pominieciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania publicznego

o charakteze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art.19 a Ustawy. Kryteria dotyczace uznania
celowosci zlecania rcalizacii zadan publicznych zgodnie z at1.19 a Ustawy zostana okreSlone w
odrebnych wytycznych.

Na podstawie wniosku o realizacjg zadania publicznego Gmina moze zlecic mieszkancom

bezposrednio lub za posrednictwem organizacji pozarzqdowych realizacje inicjaty\ivy lokalnej
zgodnie z art. 19 b Ustawy.

Zlecenie organizacjom ptzez Gminq realizacji zadan publicznych moze miee charakter wieloletnieJ

wsp6lpracy.

Rozdzial lV
Przedmiot i zakres wsp6lpracy

Pzedmiotem wspolpracy Gminy i Miasta z Organizaclami jest realizacja zadai publicznych,

o ktorych mowa w art.4 ust.1 Ustawy, a stanowiAcych zadania wlasne gminy.

Wykaz planowanych zadarl publicznych na 2017 rok, opracowany zostal we wsp6lpracy i po

przeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na podstawie wczesniejszych doswiadczeft
wsp6lpracy. Priorytetowe zadania publiczne zawarte sq w Rozdziale V

Wysokosc srodk6w pzeznaczonych na realizacjQ zadai publicznych objetych ninie.lszym
programem okresla sie na poziomie 615 000 zl. Kwota ta moze ulec zmianie. OstatecznA wysokoso
Srodk6w pzeznaczonych na realizacje programu okresli Uchwala Budzetowa na2017 tok.

Dotacje, o ktorych mowa w ust. 2, nie mogq by6 wykozystane na:

4.

6.

5.

7.

8.

1.

2.

J.

4.



a) peedsiewziqcia, kt6re sq dofinansowane z budzetu gminy lub jel funduszy celowych na
podstawie przepis6w szczeg6lnych;

b) pokrycie deficytu zrealizowanych wczeSniej przedsiewziQd oraz refundacje koszt6w,

c) zakupnieruchomosci;

d) dzialalnos6 gospodarczq podmiot6w prowadzEcych dzialalnoSC pozytku publicznego;

e) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym na dzialalno6c politycznai

5. W ramach dotacji mozliwe jest sfinansowanie koszt6w administracyjnych w wysokosci do 25%
udzielonej dotacji. Koszty administracyjne nie obejmuja wynagrodzenia koordynatora.

6. W szczeg6lnie uzasadnionych pzypadkach mozliwe jest sfinansowanie koszt6w zakupu sprzetu
komputerowego i audiowizualnego, jezeli ich zakup bezposrednio zwiEzany jest z merytoryczna
rcalizaqqzadania Koszt zakupu nie moze ptzektoczy| 15% wartosci finansowej zadania.

'7. Tryb pzyznawania dotacji, spos6b jej rczlic.zenia oraz sposob kontroli i oceny wykonania zadai
zleconych do realizacji organizacjom pozazadowym i podmiotom prowadzEcym dzialalnoSC po2ytku
publicznego okresla ustawa.

8. Wzory dokument6w zwiqzanych z rcalizacjE programu okresla rozporzqdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spoleczne.i z dnia 17 sierpnia 20'16 r. w sprawie wzor6w ofert i ramowych wzorow
um6w dotyczAcych realizacji zadan publicznych oraz wzor6w sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz.U.22016 roku, poz. 1300).

9. Przyznanie dotacji w formie wspierania ma miejsce tylko w przypadku wniesienia przez organizacjq
nie mnie.i niz '10 % wkladu wlasnego w calkowitym koszcie realizacji zadania, pey czym co najmniej
potowe w postaci finansowej.

10. Do oceny ofert zlozonych w ramach ogloszonego konkursu Burmistz Gminy i Miasta CzeMionka-
Leszczyny powoluje Komisjq Konkursowq.

Rozdzial V
Wykaz planowanych do realizacji zadah publicznych w roku 2017

Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny zlec€ do realizacji organizacjom pozazqdowym i podmiotom
wymienionym w art. 3 ust. 3 Ustawy, w formie wspierania nastQpujEce zadania publiczne:

1. zadania w zakresie ochrony i promoc.ii zdrowia . Zadania realizowane w ramach tych dzialari
wynikajq z Gminnego Programu Profilaktyki i RozwiEzywania Problemow Alkoholowych
i Pzeciwdzialania Narkomanii dla Gminy iMiasia Czerwionka-Leszczyny na2017 tok,

a) organizacja program6w profilaktycznych wraz z formami wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
poptzez rcalizaqe zadart z zakresu profilaktyki i rozwiqzywania problem6w uzaleznien, na
zecz propagowania trzezwego stylu zycia.

b) prowadzenie konsultacji w zakresie wsparcia i pomocy dzieciom z problemami uzalezniei,

c) zwigkszenie Swiadomosci zdrowotnej mieszkaic6w, popzez dzialania z zakresu promoc.ii

zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony d6br kultury idziedzictwa narodowego:

a) organizacja dla mieszkancow gminy integracyjnych imprez kulturalnych,

b) kultywowanie tradycji regionalnych.

3. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:

a) organizacja pzedsiQwziec i program6w w zakresie przygotowania mlodziezy do zapoznania
sie z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego i ochrony ludnosci pRed zagro2eniami
po2arowymi. Prowadzenie zajQ6 szkoleniowych w tym zakresie, zawod6w itp.

b) upowszechnianie wiedzy i umiejQtnosci z zakresu sposobu ochrony przed zagrozeniami,

c) dzialania w zakresie ochrony zycia, zdrowia i mienia mieszkanc6w.



4. Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:

a) organizacja imprez w zakresie kultury lizyczne! dla mreszkaic6w gminy, zarowno na terenie
gminy, jak i poza jel granicami:

b) organizacja turniej6w i zajec rekreacyjnych dla mieszkanc6w gminy, za wyjqtkiem
przygotowan i start6w w rozgrywkach ligowych.

5. Zadania w zakresie polityki spolecznej i przeciwdzialania wykluczeniu spolecznemu:

a) organizacja pzedsiQwziQ6 majEcych na celu pomoc rodzinom najubozszym z terenu gminy,

b) organizacja przedsiewzie6 majqcych na celu zapewnienie schronienia, posilku
i niezbQdnego ubrania dla os6b bezdomnych z terenu gminy.,

c) dzialania aktywizujqce osoby starsze w formie m.in. warsztat6w, spotkan i wyjazd6w
integracyjnych, otganizacja Dnia Seniora.

6. Zadania w zakresie ekologii i ochrony zwiee at oraz ochrony dziedzictwa pnyrodniczego:

a) organizacja przedsiqwzie6 majEcych na celu ochrone dziedzictwa przyrodniczego,

b) organizacja pzedsiewziec proekologicznych w tym zwiekszanie cwiadomo6ci ekologicznego
stylu zycia,

c) organizacla pzedsiewzieo edukacyjnych w tym zakresie.

7. Zadania w zakresie dzialalnosci wspomagajecej rozw6j przedsiqbiorczosci:

a) organizacja pzedsiewziQc w zakresie pobudzania pzedsiQbiorczosci: prowadzenie zajec
szkoleniowych, edukacyjnych, konkurs6w itp. przyczyniajAcych siQ do rozwijania postaw
przedsiqbiorczych,

b) promocja spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

8. Zadania w zakresie dzialalnosci na zecz otganizacji pozarzqdowych oraz podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1 - 32:

a) prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzqdowych,

b) pzekazanie Srodkow organizacjom na wklad wlasny do realizowanych projekt6w programow

finansowanych z funduszy zewnetznych,

c) wspieranie aktywnosci spolecznej iobywatelskiej w5r6d ludzi mlodych, w szczegolnosci
rozw6j wolontariatu.

Przedstawiony katalog priorytetowych zadan przeznaczonych do rcalizaqi w 2017 roku
nie wylqcza mo2liwosci wspierania lub powierzenia podmiotom programu Innych zadai pozostajqcych

w zakresie zadan publicznych gminy okreslonych w art. 4 Ustawy.

Rozdzial Vl
Tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych

do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

l. Komisje konkursowe powotywane sE w drodze zatzqdzenia przez Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny w celu opiniowania ofert ztozonych ptzez O$anizacie w ramach
ogloszonych pzez Gmine na podstawie Ustawy otwartych konkurs6w ofert.

2. W sklad komisji konkursowych wchodzq osoby wskazane ptzez organizacie pozazadowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy.

3. KomisJa konkursowa mo2e dzialac bez udzialu os6b wskazanych ptzez oryanizage pozazqdowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, je2eli spelnione sE pzeslanki okreslone w art. 15

ust. 2 da Ustawy.

4. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert i

przedstawia je w formie listy rankingowej ofert z przypisanq im ocenq punktowq i propozyclq
wysokosci przyznania dotacji.

5. Ostatecznego wyboru na.ikorzystniejszych oteftwaz z decyzjq o wysokosci kwoty przyznanej dotacji
dokonuje Burmisttz.

6



l.

2.

W pzypadku, kiedy organizacje otzymaly dotacje w wysokosci nizszei ni2 wnioskowana, jednak nie
mnie.i, niz 80% kwoty wnioskowanej, dokonuje siQ uzgodniefr, kt6rych celem jest doprecyzowanie
warunk6w i zakresu realizacji zadania. Wprowadzone zmiany nie mogE obni2y6 wartosci
merytorycznej projektu i jego zalozonych efekt6w.

Rozdzial Vll
Ocena realizacji programu i spos6b twozenia koleinych rocznych program6w

Burmistz dokonu.ie kontroli ioceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego Organizacji na
zasadach okreslonych w ustawie.

Mierniki efektywnosci programu sa oparte na informacjach dotyczqcych jego realizacji w ciqgu
ostatniego roku, a w ocenie realizacji programu wsp6lpracy z organizacjami pozarzEdowymi
stosowane bgdE nastepujEce kMeria:

1) wysokosc zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych Srodkow oraz dokonane zwroty;

2) wielkoSc wlasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizacji pozazqdowych
w realizacji projekt6w;

3) og6lna liczba organizacji skladajacych oferty, liczba zlozonych ofert, liczba odzuconych ofert,
liczba zawartych um6w;

4) ilos6 os6b objQtych poszczegolnymi projektamii

5) ocena stopnia realizacji zakladanych rezultat6w zadan pzedstawionych w skladanych pzez
stowarzyszenia ofertach ze szczegOlnym uwzglednieniem sprawozdawczosci Centrum
Organizacji Pozarzqdowych ;

6) problemy we wspotpracy z o(ganizai)ami pozarzqdowymi, np. wydane decyzje Burmistza
o zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wezwania Komisji o zlo2enie
sprawozdania lub uzupelnienie nieprawidlowosci w sprawozdaniach;

7) pozafinansowa pomoc, w tym przekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem
lokali;

8) szkolenia, iloso os6b uczestniczqcych, wartosd bezplatnych szkole6;

9) ilosc przeprowadzonych kontroli w miejscu rcalizacji zadah publicznych;

10) liczba wolontariuszy biorqcych udzial w realizacji zadan publicznych.

Sprawozdanie z rcalizacji programu w oparciu o wymienione wyzej kryteria nale2y pzedstawid
Radzie MiejskieJ izamiescic w Biuletynie lnformacji Publicznej w terminie okreslonym w Ustawie.

Rozdzial Vlll
Postanowienia kofcowe

l. Realizacja programu nastqpi w okresie od 1.01.2017 roku do 31.12.2017 roku.

2. Zmiany niniejszego programu wymagajq formy przyjetej dla jego uchwalenia.

6.
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