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Czerwionka-L3Bzczyny Zalqcznik Nr 3 do Zarzqdzenia
Nr 39/09 Burmistrza GiM Czerwionka
-Leszczyny z dnia 6 lutego 2009 r.

KODEKS ETYKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

wsTEP

Celem Kodeksu etyki jest promowanie uczciwego, rzetelnego i godnego
postepowania audytora wewnetn nego przy wykonywan iu audytu wewnetrznego.

Kodeks stanowi zestawienie:
- zasad - odnoszqcych sie do praktykiwykonywania audytu wewnqtrznego,
- regul postgpowania stanowiqcych normy zachowania oczekiwanego

od audytrlra wewnQtrznego; reguty te sq pomocne w praktycznym stosowaniu
zasad, a ich celem jest wskazanie v\zorcow etycznego postepowania audytora
wewnetrznego.

ZAKRES OBOWTAZYWANIA

Niniejszy Kodeks obowiqzuje audytora wewnqtrznego zatrudnionego w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny.

ZASADY

Audyto r wew n gtrzn y powi n ien przestrzeg a6 nastgpujqcych zasad :

1. Uczciwo66
UczciwoSc arrdytora wewnqtrznego buduje zaufanie do jego pracy, a pzez to stanowi
podstawQ do polegania na jego ocenie.

2. Obiek$wizm
Audytor wewngtrzny zachowuje nalvry2szy stopief obiektywizmu podczas
prowadzenia audytu wewnqtznego, w szczeg6lnoSci przy zbieraniu, ocenianiu
i przekazywaniu informacji na temat badanej dzialalnoSci lub procesu. Audytor
wewngtrzny dokonuje wywa2onej oceny, biorqc pod uwagQ wszystkie istotne
okoficzno6ci antiqzane z przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formulujqc swojq
oceng nie kieruje sig wlasnym interesem ani nie ulega wplywom innych osob.

3. Poufno56
Audytor weramqtzny szanuje warto66 i wlasnoS6 informacji, kt6re otrzymuje i nie
ujawnia ich bez odpowiedniego upowaZnienia, chyba, 2e istnieje prawny lub
zawodowy obowiqzek ich ujawnienia.

4. Profesjonalizm
Audytor wevl'nqtzny wykorzystuje posiadanq wiedzg, umiejqtnoSci i do6wiadczenie
do prowad zenia audytu wewnqtrznego.



5. Postgpowanie audytora wewnqtrznego oraz relacie pomiedzy audytorami

wewngtrznymi
Audytor wewrrqtrzny postgpuje w spos6b sprzyjajqcy umacnianiu zawodowej
wspolpracy i dr$rych stosunk6w z innymi audytorami.

6. Konflikt interes6w
Audytor wewrgtrzny nie bieze udzialu w zadaniach audytowych, ktorych
przeprowadzenie mo2e prowadzic do konfliktu interes6w.

REGULY POSTEPOWANIA

1. UczciwoS6
Audytor ulsu/nqtrznY:

i; wyfonu;e swojq prace uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;
2i pizestrz:.ega prawa oraz przepis6w wewnqtrznych obowiqzujqcych

w jednostce;
3) uzhaje i wspiera realizacjq etycznych i zgodnych z prawem cel6w jednostki;

e przeAkl,adab dobro publiczne nad interesy wlasne i swojego Srodowiska;
S) hie anglaZuje siq w dzialania sprzeczne z prawem lub w dziatania, kt6re' 

moglyb:y pob*azye zaufanie do pracy audytora lub dzialalno6cijednostki-

2. Obiektyttvizm
Audytor wewngtrznY:

i; chroni r;wojq niezaleZnoSc przed pr6bami wptywania na wypracowane ptzez

niego ustalenia i zalecenia;
2) przedslawia jasne i pzeirzyste sprawozdania z pzeprowadzonych ptzez

siebie zada;1 audytowych, oparte na dowodach zebranych i ocenionych
zgodnir> z obowiqzujqcymi regulacjami i uznanq praktykq w zakresie audytu
wewngtrznego;

3) nie bie;ze udzialu w Zadnych dzialaniach, kt6re mogq utrudni6 wypracowanie
bezstrc,nnej oceny lub bycpostrzeganie jako utrudniaiqcewypracowanie takiej
oceny; zalicza sig do nich szczegolnie te dziatania, kt6re sq niezgodne
z celanti lub interesami jednostki;

4) nie akceptuje niczego, co mogloby mu przeszkodzi6 w wypracowaniu
obiektywnel oceny luO Uye postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia wszystkie istotne fakV, o kt6rych posiada wiedzg, a kt6rych' 
nieulavrnienie mogtoby znieksztatci6 sprawozdanie zpzeprowadzenia audytu
wewnqtrznego w obrgbie badanego obszaru dziatalno6ci jednostki.

3. PoufnoS6
Audytor wewrtqtrzny:

iy roantaZ:nie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania
swoich obowiqzk6w;

2) nie wykorzysiuje informacji w celu uzyskania osobistych korzySci lub' 
w jakinikolwiek innym celu, kt6ry bytby sprzeczny z prawem lub przynositby
szkodqr dla etycznych i zgodnych z prawem cel6w iednostki.

4. Profesjonitlizm
Audytor wewtrqtrznY:

i1 podejnrule sig przeprowadzenia tylko takich zadarl audytowych, do wykonania



ktorycr posiada wystarczajqcq wiedzg, umiejqtno6ci i doSwiadczenie;
2) prowadzi audyt wewnqtrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu

wewnr2tznego w jednostkach sektora finans6w publicznych oraz
wewnr2tznym i pzepisam i dotyczqcymi prowadze n ia audytu wewn gtrzneg o ;

3) stale podwy2sza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywno6c i jako6c
wykonywanych zadafi audytowych.

5. Postgpovranie audytora wewnqtznego oraz relacje pomigdzy audytorami
wewngtznyrmi
Audytor weurngtrzny powinien :

l) swoim postgpowaniem i vraajemnq wspolpracq umacnia6 range i znaczenie
audytu wewnqtznego d la wlaSciwego fu n kcjonowan ia jed nostki ;

2) w stosunkach z innymi audytorami postgpuje w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt irrteres5w
Audytor wewnqtzny:

1) upewr ia siq, ze zalecenia sformulowane w wyniku przeprowadzania zadania
audytcrwego nie przenosz€l na niego 2adnych kompetencji ani
odpou'iedzialno6ci w zakresie zarzqdzania jednostkq oraz gwarantujq, 2e
funkcjrt tego rodzaju pozostajq w calkowitej i wylqcznej kompetencji
kierovr nika jednostki;

2) dba o ochronq swojej niezale2no6ci i unika konfliktu interes6q odmawiajqc
pzyjnowania jakichkolwiek korzySci, kt6re mogtyby narusza6 jego
niezale2no56, uczciwo6c lub obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby
by6 pcstzegane jako naruszalqce te zasady;

3) unika wszelkich zwiqzk6w z czlonkami kadry kierowniczej i z pracownikami
jednostki oraz innymi osobami, ktore mogq wywierac na niego naciski albo
w jakillolwiek spos6b umniejszac lub ograniczac zdolno66 do dzialania;

4) unika powiqzafi, ktore mogA powodowac ryzyko korupcji lub mogq by6
2r6dlen wqtpliwoSci, co do jego obiektywizmu i niezale2no6ci.
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