BURMISTRZ
GMINY | MIASTA
Crerwionks-Leszezymy Zarzadzenie Nr 171116
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakitadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 446) w zwigzku z postanowieniami art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 2 2015 r. poz.111 z p6zn. zm.),

postanawiam:

§1
Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2
Z dniem 30 kwietnia 2016 roku traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzony Zarzgdzeniem
Nr 0151/185/08 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 19 listopada
2008 roku z p6zniejsza zmiang.

§3
Pracownikom, ktdérzy do 29 kwietnia 2016 roku ztozyli wnioski o dofinansowanie
wypoczynku, Swiadczenia przystugujg wediug zasad okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 0151/185/08 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 19 listopada 2008 roku z pézniejszg zmiang.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§5

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, o ktorym mowa w § 1, wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2016 roku.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.

Uzgodniono
z przedstawicielem pracownikéw
Burmistrz
Urzedu Gminy i Miasta G #hiasia
Cz -Leszczyny

Czerwionka-Leszczyny
dnia ..23.04....... 2016 roku.

(podpis przedstawiciela pracownikow)
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BURMISTRZ
GMINY | MIASTA
Czerwionka-Leszezyny Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
Z dnia 29 kwietnia 2016 r.

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY | MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY

Postanowienia ogodlne

§1

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

2)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
(tj. Dz. U.z2015r. poz. 111 z pézn. zm.),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).

§ 2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)
2)
3)

4)
5)

Fundusz, ZFSS - Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych tworzony w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

Regulamin, Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - niniejszy
Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych Urzedu Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

Urzad, zakfad pracy, pracodawca - Urzad Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
Burmistrz - Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

Komisja Socjalna - Komisja Socjalna, o ktérej mowa w niniejszym Regulaminie.

Zasady tworzenia Funduszu i gospodarowanie jego srodkami

§3

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku

do przecietnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w Urzedzie, skorygowanej na koniec roku kalendarzowego do faktycznej,
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



3. Srodki funduszu zwieksza sie o:

1) odpis w wysokoséci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym
mowa w ust. 2 na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do tej opieki,

2) wptywy z optat pobieranych od os6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnos$ci socjalnej,

3) dobrowolne darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) odsetki od srodkéw Funduszu,

5) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesigecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong
osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

§4

1. Wydatkowanie srodkow z Funduszu, na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej, odbywa sie na podstawie Rocznego planu dziatalnosci socjalnej - planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu, sporzadzonego w terminie do 31 marca danego
roku na dany rok. Wzér ww. Rocznego planu dziatalnoéci socjalnej stanowi
Zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

2. W terminie do 15 stycznia danego roku ustalony zostaje wstepny procentowy plan
podziatu srodkow Funduszu na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej -
Wstepny roczny plan dziatalnosci socjalnej. Do czasu ustalenia Rocznego planu
dziatalnosci socjalnej, wydatkowanie $rodkéw ZFSS w danym roku, odbywa sie na
jego podstawie. Komisja Socjalna sporzadza Wstepny roczny plan dziatalnosci
socjalnej we wiasnym zakresie.

3. W terminie do 10 stycznia danego roku propozycie Wstepnego rocznego planu
dziatalnosci socjalnej oraz w terminie do 20 marca danego roku propozycje
Rocznego planu dziatalnosci socjalnej - planu dochodéw i wydatkéw dziatalnosci
socjalnej na dany rok kalendarzowy, przygotowuje Komisja Socjalna i przedktada do
zatwierdzenia Burmistrzowi.

4. Roczny plan dochodéw i wydatkbw moze ulegaé zmianom w ciggu roku
kalendarzowego.

Komisja socjalna

§5
1. Komisje Socjalng powotuje Burmistrz.
2. Komisja Socjalna jest zespolem pomocniczym i doradczym Burmistrza,

wykonujgcym zadania okreslone w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie Komisji
Socjalnej, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Skiad, tryb pracy oraz podejmowania decyzji, a takze zadania, w tym nie
wymienione w niniejszym Regulaminie, okreslone zostaly w Regulaminie Komisji
Socjalnej, o ktérym mowa w ust. 2.



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, z wytgczeniem pracownikdw przebywajgcych na urlopach
bezptatnych,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru lub powotania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy, z wytaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach

bezptatnych,
3) pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
i wychowawczych,

4) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu,
5) czfonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1- 4, tj.:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmatzonkow - do lat 18, a takze te sposrod ww.
dzieci, ktére ukonczyly w danym roku kalendarzowym 18 rok zycia,

b) wspdtmatzonkowie pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym.

§7

1. Osoby uprawnione, zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym

ze Swiadczen finansowanych z Funduszu, zobowigzane sg ztozy¢é w terminie do

31 maja danego roku w Wydziale Organizacyjnym os$wiadczenie o przychodach,

wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,

a w przypadku starania sie o $wiadczenia w zakresie grup dochodowych I-lll - wraz

z kserokopig informacji PIT za rok poprzedni.

2. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, przyjmuje sie faczne

przychody roczne kazdego cztonka rodziny prowadzgcego wspélne gospodarstwo

domowe za rok poprzedzajacy rok, w ktorym skladane jest o$wiadczenie

o przychodach, podzielone przez 12 miesiecy oraz przez ilo§¢ oséb w rodzinie,

Z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

3. W przypadku nowozatrudnionego pracownika Urzedu, nie osiggajacego przychodu

w roku poprzednim, w o$wiadczeniu o przychodach, oprécz przychoddéw wszystkich

innych cztonkéw rodziny prowadzacych wspoélne gospodarstwo domowe, zamieszcza

sie informacje réwniez o przychodzie tegoz pracownika, wyliczong na podstawie
otrzymanych przychodéw w danym roku, podzielonych przez ilo§¢ miesiecy, za ktére
zostato w danym roku wyptacone mu wynagrodzenie. Podobna zasada obowigzuje
rowniez wobec wspoétmatzonka, w przypadku, gdy podjgt on zatrudnienie dopiero

w danym roku kalendarzowym.

4. Do przychoddw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 nalezy doliczy¢ rowniez kwote tzw.

5007, ktéra zostaje wyptacana na dzieci.

5. Roznice pomigdzy kserokopig zeznania PIT (w zakresie grup dochodowosci | — I1I)

nalezy wyjasni¢c w odpowiednim punkcie o$wiadczenia o przychodach, stanowigcego

Zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

6. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej uprawnionego,
a tym samym kwalifikowaniem sie do innej grupy dofinansowan z Funduszu, osoba
uprawniona zobowigzana jest z wiasnej inicjatywy, bez dodatkowego wezwania lub
powiadomienia, poinformowa¢ o tym pracodawce, poprzez ztozenie nowego
zaktualizowanego oSwiadczenia, za okres trzech ostatnich miesiecy od zaistniatej
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zmiany sytuacji zyciowej, materialnej lub rodzinnej. Wzér zaktualizowanego
oswiadczenia stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Dla uzyskania $wiadczen z Funduszu socjalnego, okreslonych w § 8 pkt 1,
w zakresie obejmujgcym dofinansowanie lub catkowite sfinansowanie Swiadczenia,
ustala sie nastepujgce grupy dochodowe:

1) | grupa — jesli przychéd na jednego czionka rodziny w gospodarstwie
domowym jest nizszy lub réwny 1 500 zt brutto,

2) Il grupa - jesli przychdéd na jednego czionka rodziny w gospodarstwie
domowym wynosi od 1 501 zt brutto do 3 000 zf brutto,

3) lll grupa - jesli przychéd na jednego czionka rodziny w gospodarstwie
domowym wynosi od 3 001 zt brutto do 4 500 zt brutto,

4) IV grupa - jesli przychéd na jednego czionka rodziny w gospodarsiwie
domowym przekracza 4 501 zt brutto.

8. Kwoty( przychody), o ktérych mowa w ust. 7, przypadajace na 1 cztonka rodziny
zaokrggla sie wedtug zasad matematycznych, do petnego ztotego.

9. Osoba, ktéra nie ztozyta oswiadczenia w terminie okreslonym w ust. 1, bedzie
korzysta¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu, przy zastosowaniu
najnizszego progu dofinansowania, do momentu ztozenia oSwiadczenia.

10.Do 31 maja danego roku Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o ziozone
Oswiadczenie z roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ziozy wczesnigj
uaktualnione, nowe oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

11.0soba przedstawiajgca dokumenty potwierdzajgce zaistniatg sytuacje, obowigzana
jest wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych.
Informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podlegajg ochronie prawnej
i stuzg wylacznie dla potrzeb Funduszu.

Zakres przedmiotowy zaktadowej dziatalnosci socjalnej
§8

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:
1) Fundusz socjalny, ktéry obejmuje dofinansowanie do:

a) wypoczynku osob uprawnionych i cztonkéw ich rodzin,

b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,

c) pomocy materialnej okolicznosciowej w szczegdélnosci w formie: paczek,
talonéw, bondw, innych upominkow lub Swiadczen,

d) pomocy materialnej. rzeczowej lub finansowej, przeznaczonej dla oséb
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej materialnej lub w wypadkach
losowych, w formie zapomaég bezzwrotnych.

Na ten fundusz wydziela sie % $rodkéw z Funduszu;

2) Fundusz mieszkaniowy obejmujgcy zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa.
Na ten fundusz wydziela si¢ 74 Srodkéw z Funduszu.

§9

W danym roku Burmistrz ma prawo do zmiany proporcji przeznaczenia srodkow na
Fundusz socjalny (cele socjalne) lub Fundusz mieszkaniowy (cele mieszkaniowe),
o ktérych mowa w § 8, na wniosek Komisji Socjalnej lub z wiasnej inicjatywy .



§ 10

1. W ramach dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 pkt 1a , moze by¢
przyznane dofinansowanie wedtug zasad okreslonych w tabeli dofinansowania,
stanowigcej Zatacznik Nr 5 do Regulaminu, tj.:

1) raz w roku na dofinansowanie do wypoczynku oséb uprawnionych
wymienionych w § 6 pkt 112 Regulaminu - na podstawie ztozonego wniosku
I wykorzystania urlopu wypoczynkowego w ilosci minimum 14 dni
kalendarzowych,

2) raz w roku na dofinansowanie do wypoczynku o0s6b uprawnionych
wymienionych w § 6 pkt 3 Regulaminu - na podstawie ztozonego wniosku
wraz z kserokopig faktury badz rachunku za wypoczynek,

3) raz w roku na dofinansowanie do wypoczynku o0séb uprawnionych
wymienionych w § 6 pkt 4 Regulaminu - na podstawie ztozonego wniosku
wraz z kserokopig faktury bgdz rachunku za wypoczynek.

2. Pracownik albo emeryt lub rencista — byly pracownik Urzedu, ubiegajgcy sie
o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1 ma prawo starac¢
sie¢ o zwiekszone dofinansowanie:

1) ©020% - w przypadku, gdy ma jedno dziecko uprawnione do dofinansowania,
2) 0 30% - w przypadku, gdy ma dwoje dzieci uprawnione do dofinansowania,
3) 040% - w przypadku, gdy ma troje dzieci uprawnionych do dofinansowania,
4) o0 50% - w przypadku, gdy ma czworo i wiecej dzieci uprawnionych do
dofinansowania,
w przystugujgcym progu dochodowym, zgodnie z Zatacznikiem Nr 5 do
Regulaminu.
Uprawnienie do dofinansowania ocenia sie w oparciu o postanowienia § 6 pkt 5a
Regulaminu.
Odpowiednie o$wiadczenie (wniosek) o zwiekszenie dofinansowania nalezy
zamiesci¢ we Whniosku o przyznanie dofinansowania do wypoczynku.

§ 11

1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktorym mowa w § 8 pkt 1a oraz w § 10,
zwanym dalej wypoczynkiem, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zatacznik Nr 6 do
niniejszego  Regulaminu, nalezy sktada¢ sukcesywnie do Wydziatu
Organizacyjnego.

2. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku, nalezy ztozy¢ na co najmniej 3 tygodnie
przed planowanym rozpoczeciem tego wypoczynku. Ponadto w ww. terminie do
Wydziatu Organizacyjnego nalezy, w przypadku oséb:

- 0 ktérych mowa w § 6 pkt 1 i 2 — zlozy¢ podpisany przez osobe uprawniong do
udzielania urlopu wniosek o urlop wypoczynkowy,

- 0 ktorych mowa w § 6 pkt 3 i 4 - dostarczyé kserokopie dowodu uiszczone;j
odptatnosci (faktury, rachunku) za wypoczynek.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, przyznawane bedzie | wyptacane przed
rozpoczeciem wypoczynku, pod warunkiem jednak ztozenia \Whniosku
o dofinansowanie wypoczynku w terminie okreslonym w ust. 2 oraz ziozenia,
odpowiednio w tym terminie, podpisanego przez osobe uprawniong do udzielania
urlopu wniosku o urlop wypoczynkowy albo dostarczenia dowodu uiszczonej
odptatnosci (faktury, rachunku) za wypoczynek, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Wyptata dofinansowania nastepowaé bedzie sukcesywnie, dwa razy w miesigcu.
W przypadku wnioskéw oraz wymaganych w ust. 2 i 3 dokumentéw, ztozonych do
15 dnia danego miesigca, wyptata nastgpi do ostatniego dnia danego miesigca
kalendarzowego, za$ w przypadku wnioskow oraz wymaganych w ust. 2 i 3

5



dokumentdw, ztozonych od 16 do ostatniego dnia miesigca, wyptata nastapi
w terminie do 15 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

5. Osobie, ktérej odmoéwiono dofinansowania albo odméwiono dofinasowania we
wnioskowanej wysokosci (przyznano dofinansowanie w innej wysoko$ci),
przystuguje odwotanie do Burmistrza, ktéry decyduje o jego uwzglednieniu lub
odrzuceniu. W takim przypadku Wydziat Organizacyjny, celem podjecia przez
Burmistrza ostatecznej decyzji, przedstawia Burmistrzowi pisemne uzasadnienie
odmowy przyznania dofinansowania lub przyznania dofinasowania w innej niz
zadane wysoKosci .

6. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni
kalendarzowych (dotyczy oséb, o ktérych mowa w § 6 pkt 1 i 2) lub nieodbycia
wypoczynku w zakresie ztozonego wniosku o dofinansowanie wypoczynku oraz
dowodu uiszczonej odptatnosci (dotyczy oséb, o ktérych mowa w § 6 pkt 3 i 4),
pracownik lub emeryt (rencista) — byly pracownik, zobowigzany jest do zwrotu
wyptaconego mu dofinansowania, bez dodatkowego wezwania, w terminie do
14 dni od dnia zaistniatej okolicznosci. W przypadku niewptacenia naleznosci w ww.
terminie, postanowienia § 19 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§12

1.W ramach dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczy¢: imprez kulturalno-o$wiatowych, rekreacyjnych,
sportowych, wycieczek, kuligobw, zabaw karnawatowych, wzglednie innych imprez
okolicznosciowych.

2. W ramach imprez, o ktérych mowa w ust. 1 mieszczg sie rowniez doptaty do biletow
na imprezy zewnetrzne.

3. Imprezy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, mogg by¢ dofinansowane lub sfinansowane
w catosci ze srodkéw Funduszu.

4. Zasady sfinansowania lub dofinansowania imprez wymienionych w ust. 1 i 2,
ustalane sg przez Komisje Socjalng, w ramach posiadanych srodkéw, a nastepnie
zostajg przedtozone do akceptacji Burmistrzowi wraz z uzasadnieniem. Ostateczng
decyzje w sprawie podejmuje Burmistrz.

5.Czestotliwos¢ korzystania ze Swiadczen w ramach dziatalno$ci wymienionej w ust. 1
| 2 zalezy od posiadanych $rodkéw pienieznych Funduszu.

7. Poszczegdlnym osobom uprawnionym, po ustaleniu zasad ich dofinansowania lub
sfinansowania, $wiadczenia o ktérych mowa w ust. 1 lub 2, przyznawane sg przez
Wydziat Organizacyjny. Osobie, ktérej odmoéwiono sfinansowania Ilub
dofinansowania albo odmoéwiono dofinasowania w zgdanej wysokosci (przyznano
je w innej wysokosci), przystuguje odwotanie do Burmistrza, ktéry decyduje o jego
uwzglednieniu lub odrzuceniu. W takim przypadku Wydziat Organizacyjny, celem
podjecia przez Burmistrza ostatecznej decyzji, przedstawia Burmistrzowi pisemne
uzasadnienie odmowy sfinansowania lub przyznania dofinansowania albo
przyznania dofinasowania w innej wysokosci.

§13

Forme, zasady i wysokoS¢ pomocy materialnej okolicznosciowe] w szczegolnosci
w formie: paczek, talondéw, bondw, innych upominkéw lub Swiadczen wstepnie ustala
Komisja Socjalna, a nastepnie przedktada propozycje Burmistrzowi wraz z uzasadnieniem.
Ostateczng decyzje o przyznaniu formy oraz wysoko$ci pomocy podejmuje Burmistrz.

W pozostatym zakresie, sprawy dotyczgce ww. pomocy materialnej prowadzone sg przez
Wydziat Organizacyjny.



§ 14

1.0sobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 6,
w wypadkach losowych lub w szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, moze byé
udzielona bezzwrotna pomoc materialna: finansowa lub rzeczowa.

2.W wypadkach losowych, mozna ubiega¢ sie o bezzwrotng pomoc w szczegolnosci,
w przypadku dotkniecia:

1) kleska zywiotowa,
2) innymi zdarzeniami losowymi.

3. Pomoc, o ktdorej mowa w ust. 1, przyznawana jest na umotywowany wniosek
w szczegoInosci:

1) osoby uprawnione;j,
2) bezposredniego przetozonego pracownika.

4. W celu otrzymania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy udokumentowac
w szczegolnosci fakt dotkniecia kleskg zywiotowa lub innym zdarzeniem losowym
albo szczegodlnie trudng sytuacjg materialng, a takze przedfozy¢ na zadanie inne
dodatkowe dokumenty.

5. Pomoc, o ktérej] mowa w ust. 1 przyznawana bedzie w granicach posiadanych
Srodkéw, po indywidualnym rozpatrzeniu kazdego wniosku.

6.Whniosek o przyznanie pomocy materialnej finansowej lub rzeczowej sktada sie do
Wydziatu Organizacyjnego, po czym niezwiocznie kierowany jest do zaopiniowania
przez Komisje Socjalng. Komisja Socjalna proponuje Burmistrzowi forme oraz
wysokos¢ pomocy albo odmowe przyznania takiej pomocy, podajac kazdorazowo
szczegotowe uzasadnienie propozycji jej przyznania lub odmowy przyznania.
Ostateczng decyzje w sprawie przyznania pomocy podejmuje Burmistrz.

7.Celem ostatecznego zrealizowania przyznanej pomocy materialnej, wniosek wraz
z opinia Komisji Socjalnej oraz decyzjg Burmistrza przekazuje sie do Wydziatu
Organizacyjnego.

8. Z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 osoba uprawiona moze skorzysta¢ nie wiecej niz
dwa razy w roku i nie czesciej niz raz na szeS¢ miesiecy.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
§15

1.Srodki Funduszu mieszkaniowego przeznacza sie na dofinansowanie potrzeb
mieszkaniowych, a w szczegdlnosci przyznawanie oprocentowanych pozyczek na:
1) budowe domu
2) remont domu lub mieszkania.

2.Pozyczki oprocentowane sg odsetkami w wysokosci 1% w stosunku rocznym,
doliczonymi do kwoty udzielonej pozyczki.

3.Sptata pozyczki nastepuje w 36 miesiecznych ratach poczgwszy od nastepnego
miesigca po pobraniu pozyczki.

4.Na wniosek osoby uprawnionej, za zgodg Burmistrza, sptata pozyczki moze
nastgpi¢ w krotszym terminie.

5.Uwzgledniajgc 2zyciowa i materialng sytuacje, Burmistrz moze w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej, zawiesi¢
sptate pozyczki, przedtuzyé okres jej sptaty do 5 lat lub umorzyé jej czesé.

6.Warunkiem przyznania pozyczki mieszkaniowej jest w przypadku:
1) budowy domu — pozwolenie na budowe,



2) remontu domu lub mieszkania — akt notarialny, wiasno$¢, umowa najmu lub
umowa uzyczenia lokalu lub inny dokument stanowiacy tytut prawny do domu lub
lokalu,

oraz ztozenie wniosku.

7. Wzér wniosku o przyznanie pozyczki stanowi Zatacznik Nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

8. Wniosek o udzielenie pozyczki wraz z niezbednymi dokumentami skiada sie do
Wydziatu Organizacyjnego. Podlega on rejestraciji.

9. Whioski, o ktorych mowa w ust. 8 rozpatruje pracownik Wydziatu Organizacyjnego,
ktéry w zakresie czynnosci ma realizacje tego zadania. Wnioski rozpatrywane sa
w kolejnosci  wynikajgcej z terminu ich ztozenia. Whnioski niekompletne, badz
wypetnione nieprawidtowo zwraca sie w celu ich uzupetienia. Ww. pracownik
proponuje wysoko$¢ pozyczki i po zaakceptowaniu przez Naczelnika Wydziatu
Organizacyjnego, przedstawia swoje stanowisko wraz z akceptacjia Naczelnika
Burmistrzowi. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania pozyczki podejmuje
Burmistrz.

10. Burmistrz, na umotywowany wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na
udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

11. Wzbr umowy pozyczki wraz z zatgcznikami stanowi Zatgcznik Nr 8 do niniejszego

Regulaminu.

§ 16

1. Wysokosé udzielanych pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe, okreslone
w § 15 ust.1 Regulaminu na dany rok kalendarzowy, ustalana jest ostatecznie
przez Burmistrza, po uprzednim ztozeniu propozycji wysokosci tych pozyczek przez
Wydziat Organizacyjny.

2. W przypadku nie ztozenia propozycji przez Wydziat Organizacyjny w terminie do
31 stycznia danego roku, Burmistrz ma prawo podjgé samodzielnie decyzje o ich
wysokosci na dany rok, natomiast jesli tego nie uczyni, kwoty pozyczki pozostaja
bez zmian z roku ubiegtego.

§17

1. Z chwilg rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy albo udzielenia urlopu
bezptatnego na okres co najmniej 3 miesigcy, nie sptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg (pracownikiem):

1) z powodu przejscia na rente lub emeryture,
2) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy,
osoba uprawniona, za zgodg Burmistrza ma prawo do sptaty pozostatych rat
pozyczki w terminach i na zasadach wynikajgcych z umowy pozyczki.

3. W przypadku zgonu pracownika, nie sptacona kwota pozyczki ulega catkowitemu
umorzeniu.

4. Splata pozyczki musi by¢ zabezpieczona poreczeniem dwéch poreczycieli-
pracownikow Urzedu, zatrudnionych co najmniej na okres obejmujgcy sptate
pozyczki.



§ 18

. Przyznanie éwiadczenn oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu jest uzalezniona od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

. Swiadczenia udzielane s3 zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie dwéch wspotmatzonkéw lub opiekunow
prawnych dziecka pomoc materialna lub dofinansowanie na dziecko (dzieci)
przystuguje tylko jednemu z nich.

§ 19

1. Kazdorazowo, niezaleznie od postanowienn niniejszego Regulaminu, mozna

dodatkowo zgda¢ dokumentéw uzasadniajgcych i potwierdzajacych zasadno$é
wniosku o $wiadczenia z ZFSS.

. W przypadku ztozenia nieprawdziwych dokumentéw, danych oraz o$wiadczen
niezgodnych z prawdg pracownik, emeryt (rencista) — byly pracownik oraz pozostate
osoby uprawnione, wywodzgce swoje prawa z faktu pracy pracownika
w Urzedzie, tracg uprawnienia do korzystania ze $wiadczen z Funduszu przez okres
dwaoch kolejnych lat kalendarzowych.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne koszty zwigzane z zakupem $wiadczenia,
ktore poniost Pracodawca.

Postanowienia koricowe
§ 20
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
§ 21

1. Ksiggowos¢ i rachunkowo$é Zaktadowego Funduszu Swiadczerh Socjalnych
prowadzi Wydziat Finansowo-Budzetowy.

2. Sprawy administracyjne oraz obstuge administracyjng Funduszu prowadzi
Wydziat Organizacyjny, z zastrzezeniem spraw prowadzonych przez Komisje
Socjalng w zakresie zadan okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz
Regulaminie Komisji Socjalnej, ktéra swojg dokumentacje prowadzi we wiasnym
zakresie.

3. Wydziat Organizacyjny prowadzi indywidualne karty ustug socjalnych dia
kazdego pracownika, emeryta (rencisty) — bytego pracownika Urzedu.

4. Wszelkie wnioski podlegajg rejestracji w Wydziale Organizacyjnym.

§ 22

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sa na odrebnym
rachunku bankowym.
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§ 23

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na

rok nastepny.
§ 24

Zmiany w Regulaminie nastepujg w trybie obowigzujgcym dla jego wprowadzenia.

§ 25

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie obowigzujace

w tym zakresie przepisy prawa.

Uzgodniono

z przedstawicielem pracownikéw
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

dnia ...29.04. 300 vo....... ol s
O uhe Wie

(podpis przedstawiciela pracownikéw) (podpis BurmiE.trza)

Spis zatacznikdw stanowiacych integralna cze$¢ Regulaminu:

- Zatgcznik Nr 1 - Regulamin Komisji Socjalnej,

- Zatgcznik Nr 2 - Roczny plan dziatalnosci socjalnej,

- Zatgcznik Nr 3 - Oswiadczenie o przychodach,

- Zatgcznik Nr 4 B Oswiadczenie o przychodach - zaktualizowane,

- Zatgcznik Nr 5 - Tabela dofinansowania do wypoczynku,

- Zatacznik Nr 6 - Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku

- Zatacznik Nr 7 - Whiosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe,

- Zatgcznik Nr 8 B Wz6r umowy pozyczki.
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Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 .

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ
§ 1

. Majagc na wzgledzie postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, tworzy

sie Komisje Socjalna.

Komisje Socjalng, zwang dalej Komisja, powotuje Burmistrz zarzadzeniem.

W sktad Komisji wchodza:

1) Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,

2) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego,

3) pracownik Wydziatu Organizacyjnego, ktéry w zakresie obowigzkéw ma
prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych,

4) pracownik Wydziatu Finansowo-Budzetowego,

5) przedstawiciel pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy. Przewodniczacym Komisji jest

Sekretarz Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny. W przypadku niecbecnosci

Sekretarza Gminy i Miasta, Komisji przewodniczy Naczelnik Wydziatu

Organizacyjnego.

Sekretarzem Komisji jest pracownik Wpydziatu Organizacyjnego, ktory

w zakresie obowigzkow ma prowadzenie spraw zwigzanych z Zaktadowym

Funduszem Swiadczen Socjalnych. W przypadku nieobecnosci Sekretarza

Komisji, jego obowigzki wykonuje osoba wybrana przez Komisje sposréd

pozostatych jej cztonkéw. Do obowigzkow Sekretarza Komisji lub osoby ja

zastepujacej nalezy w szczegolnosci sporzadzanie protokotdw i innych
dokumentow z prac Komisiji.

§2

. Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji w razie potrzeby, nie

rzadziej jednak niz raz na kwartat. W przypadku nieobecnosci Sekretarza
Gminy i Miasta przez okres co najmniej 2 tygodni, w przypadku koniecznos$ci
zwotania posiedzenia Komisji, zwotuje ja Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego
lub Burmistrz. Ponadto, Burmistrz ma prawo zwota¢ posiedzenie Komisji
w kazdym czasie, z wiasnej inicjatywy.

. Przewodniczgcy Komisji albo Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego

w przypadku przewodniczenia obradom Komisji, zapewniajg sprawny
i prawidtowy przebieg prac Komisiji.

. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnigj

potowa jej sktadu, w tym Przewodniczacy Komisji lub Naczelnik Wydziatu
Organizacyjnego zastepujacy Przewodniczgcego Komisji na danym
posiedzeniu.
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4. Decyzje Komisji podejmowane sg w formie uchwat, zwykla wiekszoscia
gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujgcy gtos nalezy do
Przewodniczacego Komisji albo osoby przewodniczgcej w danym dniu
obradom Komisji.

5. Obrady Komisji sg protokotowane. Protokét z pracy Komisji powinien zawieraé
w szczegolnosci imiona i nazwiska o0s6b uczestniczacych w posiedzeniu
Komisji, porzadek obrad, rozstrzygniecia, w tym m.in. zbiorcze zestawienie
zaproponowanych i uzgodnionych $wiadczen lub dofinansowan, a takze
informacje o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia
z szczeg6towym podaniem uzasadnienia.

Protokét Komisji powinien by¢é podpisany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu cztonkoéw Komisji.

§3

Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie, w terminach wynikajacych z Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, propozyciji planu wstepnego procentowego podziatu $rodkow
Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci socjalnej - Wstepnego rocznego
planu dziatalnosci socjalnej oraz Rocznego planu dziatalnosci socjalnej - planu
dochoddw i wydatkow dziatalnosci socjalnej na dany rok kalendarzowy, a takze
przedtozenie ich do zatwierdzenia Burmistrzowi,
2) organizowanie poszczegolnej dziatalnosci socjalnej w ramach posiadanych
Srodkow finansowych,
3) ustalanie zasad sfinansowania lub dofinansowania imprez wymienionych
w § 12 ust. 1 i 2 Regulaminu Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
w ramach posiadanych srodkdéw na funduszu swiadczen socjalnych, a nastepnie
przedktadanie ich do akceptacji Burmistrzowi wraz z uzasadnieniem,
4) rozpatrywanie | opiniowanie wnioskébw o0 przyznanie pomocy materialnej:
finansowej lub rzeczowej, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, a takze przedstawianie propozycji tej pomocy lub
jej odmowy Burmistrzowi,
5) ustalanie formy, zasad oraz wysokosci pomocy materialnej okolicznosciowej dla
os6b uprawnionych, w myél Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, oraz przedstawianie propozycji w tym zakresie Burmistrzowi,
6) wyrazanie opinii w sprawach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,
7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz polecer Burmistrza.

§4

1. Komisja stosuje w szczegolnosci przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz przepisy Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, a takze postanowienia niniejszego
Regulaminu Komisji Socjalne;.
2. Cztlonkowie Komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Wszelkie propozycje, opinie itp. Komisja przedktada Burmistrzowi w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.
4. Komisja kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.
5. Komisja dziata w godzinach pracy poszczegoélnych jej czionkéw w Urzedzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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Czerwionka-Leszczyny

Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 .

ROCZNY PLAN DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

- plan dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

losowych (bezzwrotna):

PR sisivinnanianin rok.
I DOCHODY
Lp. Tytut wplaty — zwiekszenia Funduszu: Kwota [w zi]:
1, Srodki z roku poprzedniego:
- Fundusz socjalny:
- Fundusz mieszkaniowy:
2. Odpis podstawowy 37,5% w danym roku:
3. Zwiekszenie odpisu podstawowego na zatrudnionych
niepetnosprawnych wg stawki 6,25% (jesli bedzie):
4. Odpis na emerytéw i rencistéw- bytych pracownikéw objetych
opieka wg stawki 6,25 %:
5. Inne, tj. oo
(n...)
Ogoétem:
Il WYDATKI
Lp. | Przeznaczenie wydatku: Kwota [w zi]:
1. Dofinansowanie do wypoczynku:
Pomoc materialna finansowa lub rzeczowa z tytutu trudnej
2. sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub w wypadkach
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3. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa oraz rekreacyjno- sportowa:
4. Pomoc materialna okolicznosciowa w formie................... :
6. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe:
{8 Rezerwa:
(n....)

Ogoétem:

Komisja Socjalna:

(.Ei.ata i podpis za Komisje Soc:jalnq)

Zatwierdzam:

(data i podpis Burmistrza)
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Nazwisko i imig pracownika/emeryta/ rencisty

‘Stanowisko(w przypacku pracownika)

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH

Zatacznik Nr 3

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 r,

Czerwionka-Leszczyny ............ccoeevvenenn..

(celem przyznania $wiadczen z ZFSS wroku ........)

I. (*) Oswiadczam, iz przychody brutto(**) mojej rodziny za okres od

1 stycznia ...... roku do 31 grudnia ....... roku wyniosty:

Lp Nazwisko i imie: Stopien Wysokos¢ przychodu

(wszystkich cztonkow pokrewienstwa: brutto [w zi]:
rodziny)

1 wnioskodawca

2 matzonek

3

n

Suma przychodéw brutto ogétem za okres od 1 stycznia

------

roku do 31 grudnia ........

OKU @ oo e ZE

Suma przychodéw brutto ogétem za okres 1 miesigca (§rednia): ..........ccovvvvvvenennn.. zt.
Doliczenie z tytutu 500% : ............ccoooieieiii e zt.
Przychéd, wyliczony zgodnie z § 7 ust.3 Regulaminu ZFSS: .....ooovvvoeveoee zt.
Liczba osob w rodzinie: .......................

Sredni przychéd miesieczny brutto na 1 osobe w rodzinie Wynosi: ........................... zt.
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Wyjasnienie, w myél § 7 ust. 5 Regulaminu ZFSS, réznicy pomiedzy danymi w zeznaniu
PIT ... (dotaczonym), a zamieszczonymi w niniejszym Os$wiadczeniu'™

ZatgCzniK/-i: ...

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
oSwiadczam, ze wyzej podane informacje sg zgodne z prawda.

.........................................

(Podpis wnioskodawcy)

Il. (*) Oswiadczam, ze Srednia wysokos$¢ przychodu miesiecznego na 1 osobe
w rodzinie w okresie od 1 stycznia .......... roku do 31 grudnia ........... roku przekracza
RO .....vonssnanvn zt. brutto .

(Podpis wnioskodawcy)

. (****) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celow
zwigzanych z ZFSS zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2015, poz. 2135 z p6zn. zm.).

.........................................

(Podpis wnioskodawcy)
Pouczenie

(*)  Wg wyboru nalezy wypetni¢ czes¢ | lub 1| OSwiadczenia.

W przypadku wyboru Il czesci wnioskodawca otrzyma dofinansowanie przewidziane

dla IV - tej grupy dochodowej.

Grupy dochodowe przedstawiaja sie nastepujaco:

| grupa — je$li przychdéd na jednego cztonka rodzinny w gospodarstwie domowym
jest nizszy lub réwny 1 500 zt brutto,

Il grupa - jesli przychdd na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym
wynosi od 1 501 zt brutto do 3 000 zt brutto,

lIl grupa - jesli przychdd na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym
wynosi od 3 001 zt brutto do 4 500 zt brutto,

IV grupa - jesli przychéd na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym
przekracza 4 501 zt brutto.

Ww. kwoty i przychody przypadajace na 1 czionka rodziny zaokragla sie
wedtug zasad matematycznych do petnego ziotego.

(*) W sktad przychodoéw brutto wchodzg wszystkie przychody uzyskane przez
czionkéw rodziny, wchodzacych w sklad gospodarstwa domowego w roku
poprzedzajgcym ztozenie wniosku, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia roku
poprzedniego, zgodnie ze ztozong do Urzedu Skarbowego informacjg PIT oraz te
przychody, ktére nie zostaty uwzglednione w rocznym zeznaniu podatkowym na
skutek nie objecia ich tym obowigzkiem.

RADCA PRAWNY Cz | Miasta
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W szczegdlnosci ww. przychody obejmujg: przychody z otrzymanych wynagrodzen
za prace, emerytur, rent, umow: zlecen, o dzieto, innych umow, nagrod, stypendiow,
zasitkow, prowadzonej dziaftalnosci gospodarczej, alimentow oraz wszelkie inne
dochody (przychody).

(***) Wypetnié, jesli dotyczy.

(****) Dotyczy tych, ktérzy wypetnili cze$é | lub 1l Oswiadczenia.

“ Burmi !
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Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 1.

Czerwionka-Leszczyny .............ccccoeveenen..
Nazwisko | imie pracownika/emerytalrencisty
Stanowisko(w przypacku pracownika)
T

OSWIADCZENIE O PRZYCHODACH
- ZAKTUALIZOWANE -
(celem przyznania $wiadczen z ZFSSwroku ........)

l. (*) Oswiadczam, iz przychody brutto(**) mojej rodziny za okres ostatnich trzech

miesigcy od zmiany sytuacji Zyciowej, materialnej i rodzinnej tj. od ...... ..... Toku do
........ «er.... TOku wyniosty:

Lp Nazwisko i imie: Stopien Wysokosé przychodu

(wszystkich cztonkow pokrewienstwa: brutto [w zf]:
rodziny)

1 wnioskodawca

2 matzonek

3

n
Suma przychodoéw brutto ogétem za okres od .......... .........rokudo .............
FOKU ' WYNOBI : oosiavvcsnsnsmmisnuaismisnies 2
Suma przychoddw brutto ogétem za okres 1 miesigca (Srednia): .............................. zt.
Delicrenie 2 Wi BO0T {...ovmmsrnmmunmnsumsmss s e s ins zt. )
Przychod, wyliczony zgodnie z § 7 ust. 3 Regulaminu ZFSS: .......oooveiieeiiiieie. 2t )

Liczba os6b wrodzinie: .......................

Sredni przychéd miesieczny brutto na 1 osobe w rodzinie WYNOSIE ..o zt.
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Wyjasnienie, w my$| § 7 ust. 5 Regulaminu ZFSS, réznicy pomiedzy danymi w zeznaniu
PIT ... (dotaczonym), a zamieszczonymi w ninigjszym  Oswiadczeniu™:

Zatacznik/-ic ...

Swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg zgodne z prawdg

(Podpis wnioskodawcy)

II. (*) Oéwiadczam, ze $rednia wysoko$¢ przychodu miesigcznego na 1 osobe
w rodzinie w okresieod .......... ......... rokudo ......... ceveeee.... FOKU przekracza kwote
................. zt. brutto .

.........................................

(Podpis wnioskodawcy)

. (***) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
zwigzanych z ZFSS zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2015, poz. 2135 z p6zn. zm.).

(Podpis wnioskodawcy)
Pouczenie

(*)  Wg wyboru nalezy wypetni¢ czesé | lub || Oswiadczenia.

W przypadku wyboru |l czesci wnioskodawca otrzyma dofinansowanie przewidziane

dla IV — tej grupy dochodowe;.

Grupy dochodowe przedstawiaja si¢ nastepujaco:

| grupa - jesli przychéd na jednego cztonka rodzinny w gospodarstwie domowym
jest nizszy lub réwny 1 500 zt brutto,

Il grupa - jesli przychéd na jednego czionka rodziny w gospodarstwie domowym
wynosi od 1 501 zt brutto do 3 000 zt brutto,

Il grupa - jesli przych6d na jednego cztonka rodziny w gospodarsiwie domowym
wynosi od 3 001 zt brutto do 4 500 zi brutto,

IV grupa - jesli przychéd na jednego cztonka rodziny w gospodarstwie domowym
przekracza 4 501 zt brutto.

Ww. kwoty i przychody przypadajace na 1 cztonka rodziny zaokragla sie
wedtug zasad matematycznych do petnego ziotego.

(**) W skitad przychodéw brutto wchodza wszystkie przychody, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(***) Wypetnic, jesli dotyczy.

(****) Dotyczy tych, ktorzy wypetnili czesé | lub 1l O$wiadczenia. Burmistrz

Gminy | Miasta
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Zatacznik Nr 5

do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 1.

TABELA
dofinansowania do wypoczynku
dla pracownikéw, emerytow, rencistow — bytych pracownikow
oraz uprawnionych cztonkow ich rodzin (dzieci)

Prég | Sredni przychéd Kwota
docho- brutto na 1 dofinansowania | Zwiekszenie | Zwigkszenie | Zwigkszenie | Zwigkszenie
dowy: osobe w rodzinie brutto [wzi]: 020%: 030% ; 040% : 050% :
[w ]
| do 1500 zt 750 zt 150 zt 225 zt 300 zt 375 zt
wigcznie
i od 1501 zt 650 zt 130 zt 195 zt 260 zt 325 zt
do 3 000 zt
1] od 3 001 zt 350 zt 70 zt 105 zt 140 zt 175 zt
do 4 500 zt
v powyzej 250 zt 50 zt 75 zt 100 zt 125 zt
4 501 z

1. Kwoty wskazane w Tabeli dotyczg dofinansowania do wypoczynku oséb uprawnionych,
wymienionych w § 6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Dofinansowanie podane w Tabeli dotyczy jednego uprawnionego.

3. W przypadku oséb uprawnionych wymienionych w § 6 pkt 3 lub 4 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, kwota dofinansowania
bedzie stanowita warto$¢ okreslong w fakturze bgdz rachunku, nie wiecej jednak niz
wysoko$¢ kwoty wykazanej w ww. Tabeli, zgodnie z grupg dochodowa.
W przypadku uprawnien do zwigkszenia dofinansowania, w mys| § 10 ust.2, zwiekszenia
dofinansowania bedg ustalone zgodnie z uregulowaniami tam okreslonymi.
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Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny

wprowadzonego

Zarzgdzeniem Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 1.

(rejestracja wniosku - dokonuje zaktad pracy)

Czerwionka-Leszczyny ......

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, ktéry odbedzie sie w okresie

O -vcrnraans U0 i it aeesennee v areneeses TOKII.

l. Pracownik(*)

NazZWISKO 1 IMIQ. i i iiiiie ettt canrancrn rensen ere sensne sns sns ane on
WYAZIal: e
ADIes ZAMIBEZRANIEE  iiiiiiiiiiiis i iio s i s mems mmmeneas e am e s ea i
Urlop macierzynski od....c.oeeeere. dOeeviiiennnneee, *)
Urlop rodzicielski 08 s Wie im0
Urlop wychowawczy od....coeeeenndo e (M)
Urlop wypoczynkowy O i B0 s )

Il. Emeryt/ Rencista"”

Nazwisko i imie:

Adres zamieszkania:

Telefon kontaktowy: .

Prosze o wptacenie dofi nansowanla do wypoczynku na konto

ll. Proszg o zwigkszenie dofinansowania na  dzieci,
z postanowieniami § 10 ust. 2 Regulaminu ZFSS(*)

zgodnie

RAD(

fy,

....L g ]

L.p. Imie i nazwisko: Data urodzenia:
1.
2.
3.
4.
IV. Zatacznik"”:
T B e S (L (*)
(data i podpis pracownike przyimujacego wnioseky (podpis wnioskodawey)
(*) = uzupetnié, jesli dotyczy. Burmistrz

Miasta




Zatacznik Nr 7

do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 1.

Czerwionka-Leszczyny .....................
(imie | nazwisko wnioskodawey)
s
(adres zamieszkania)
Urzad Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
WNIOSEK

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny — Fundusz mieszkaniowy.

Prosze o udzielenie pozyczki na

(wpisac jeden z celdw okreslonych w § 15 ust.1 pkt.1-2 Regulaminu ZFSS)

Ul 3T [ T —— e ey A
(wpisa¢ szczegdlowe przeznaczenie pozyczki)

PrEswidywany KOszt ... Bl oo s i ztotych.
Na poregczycieli proponuje dwdch pracownikéw Urzedu Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny ;.
1o PANBLIRY osonommomismmsmsiesmim e ZAMISEEREIORIE s R BT s e

e A= , 8eria i nr dowodu 0SObIStEO ........coeeeieeie it

Podpis poreczyciela: ..... R S R s

2: Panaliglcewamnmusaamimismmes ZAMIESZKANCGO/E ... riiveeisnissrisinimsnmsirisrnsensresssnsasnsrssasasasssnsmnnsans
UL e e , seria i nr dowodu 0SObIStEgO ......oovvvvvicieee,
POdpIE POrEEZYCIBIA; ooavammnnimimmmmmsammmssiaae i

........... P R
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Zalaczniki:
1) Odpis (*) kserokopia (*) aktu notarialnego (*), pozwolenia na budowe domu (*)
2) Inny niz wymieniony w pkt. 1 dokument stanowigcy tytut prawny do budynku lub

0] = | 0PRSS
(wpisa¢ nazwe dokumentu)

(*) niepotrzebne skresli¢

RADCA PRAWNY Miasta
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Zatacznik do Umowy
pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen
Socjalnych z dnia

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(miejsce pracy)
Poreczenie pozyczki
z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
JB . 20DOWIGZU G Si@
(imie i nazwisko, adres zamieszkania)
wzglgdem Gminy | Miasta Czerwionka-Leszczyny — Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny jako

wierzyciela dokonac jako wspoidiuznik solidarny splaty pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych udzielone] Pozyczkobiorcy

(imig i nazwisko, adres zamieszkania Pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki zdnia ...................... BE s G0 WYSOKOEG)
................................ ziotych (sfownie: ... eee....) StANOWIGCE] Naleznosé gléwna
wraz z odsetkami, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela (Pracodawce) do
natychmiastowego zwrotu raty pozyczki lub pozyczki w pozostalej czesci do sptaty, w tym catosci pozyczki.
Oswiadczam, ze znana jest mi tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis poreczyciela)
Jako matzonek Poreczyciela wyrazam zgode na udzielenie ww. poreczenia:
(nazwisko i imig oraz adres zamieszkania matzonka)
(podpis matzonka poreczyciela)
(podpis potwierdzajacy wiasnorecznosé podpisow)

RADCA PRAWNY
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Zatacznik Nr 9

do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 171/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 2016 r.

- WZOR -

UMOWA
pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartawdniu .................... roku w Czerwionce-Leszczynach pomiedzy:
Gming i Miastem Czerwionka-Leszczyny — Urzedem Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny,

POPIAZAMNMOWANVIN DEZBZ: .o.iioiiiiniinnsimmms biashs s oAt prtosen e pp et e AR S R
zwang dalej ,,Pracodawcy”,

a

Panig/Panem ................, zamieszkata/-ym...................c.cccoeiiiiii... , zatrudniong/-ym
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, legitymujgca/-ym sie dowodem
osobistymonumerze ..................... ‘

zwang/-ym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

oo

§1

. Pracodawca przyznaje i wyptaci Pozyczkobiorcy z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe — ...............ccccovvevven...

W WysSOKOSCi ................. ZE(STOWNIE: ..., ).

. Ww. pozyczka okreslona w ust. 1 oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku
rocznym.

. Oprocentowanie za caly okres spfaty pozyczki wynosi ................... Zfotych.

Naleznosc ta potrgcona bedzie przy sptacie pierwszej raty pozyczki.

§2

. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega sptacie w catosci.

Okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy i przypada naokresod ....................
o (F s /o Sy [ ¢ | 11 1

Pozyczka sptacana bedzie w 36 ratach miesiecznych.

Termin spfaty raty miesigcznej uznaje sie za dotrzymany, jezeli kwota naleznej raty
miesiecznej wptynie na konto Pracodawcy w terminie do 10 dnia nastepnego
miesigca.

Rozpoczecie sptaty pozyczki — 1 raty pozyczki — nastgpi od miesigca.......... roku.
Wysokos¢ 1 raty pozyczki wynosi ............ ztotych, a nastepnych 35 rat — po
.................. ziotych.
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§3

. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do regularnego potracania naleznych rat
pozyczki z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci
z tytutu zatrudnienia, jak réwniez ze $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby lub macierzyistwa, w okresach i na warunkach okreslonych
w niniejszej umowie jak réwniez w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych. Upowaznienie to nie moze by¢ odwotane przed ostateczng sptatg
pozyczki i dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe;
spiaty.

. W razie, gdy przyznane wynagrodzenie za prace lub inne $wiadczenie zwiazane
z pracg sg niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany
jest do spiaty catosci raty lub jej czesci na konto Urzedu do 10 — go dnia nastepnego
miesigca.

. W przypadku przebywania Pozyczkobiorcy na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim
lub na urlopie wychowawczym pozyczka bedzie sptacana przez Pozyczkobiorce
osobiscie w ratach miesiecznych, w terminach i na zasadach okreslonych
w niniejszej umowie, do kasy Pracodawcy — Urzedu lub na konto Pracodawcy —
Urzedu.

. Z chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy, albo udzielenia urlopu
bezptatnego na okres co najmniej 3 miesigcy, niesptacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowej spfacie, z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg (pracownikiem):

1) z powodu przejscia na rente lub emeryture,

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez Pracodawce z przyczyn lezacych po
stronie Pracodawcy, Pozyczkobiorca za zgodg pracodawcy ma prawo do sptaty
pozostatych rat pozyczki w terminach i na zasadach wynikajacych z niniejszej
umowy we wiasnym zakresie.

§4

. W przypadku nie splacenia ktérejkolwiek raty pozyczki w terminie pozostate raty
pozyczki mogg by¢ przez Pracodawce natychmiast wymagalne.

. W przypadku nie wptacenia naleznej raty w terminie okreslonym w § 2 ust.4 umowy
Pozyczkobiorca ptaci — niezaleznie od rygoru okre$lonego w ust. 1 — odsetki

w wysokosci odsetek ustawowych.

O powstatej zalegtosci Pracodawca powiadamia niezwtocznie poreczycieli.

§5

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znany jest mu Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, ktérego postanowienia maja zastosowanie do niniejszej

umowy.

§6
. Celem zabezpieczenia splaty pozyczki Pozyczkobiorca proponuje dwéch
poreczycieli, bedacych pracownikami Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, zatrudnionyminaczas .................. :

1)Pania/-a................, zam. . T |

(Imie i nazwisko), (adres zamieszkania) (seria | nr dowodu osobistego wydanego przez:)
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2) Panig/-a................ , Zam. SUSN © | [E IO S R N O N

{Imig i nazwisko), {adres zamleszkanla) (seriainr dowodu osobistego wydanego przez:)

2. Poreczyciele odpowiadajg solidarnie za terminowa sptate pozyczki pobranej przez
Pozyczkobiorce.

§7

1. Poregczyciele wymienieni w § 6 niniejszej umowy o$wiadczaja, ze poreczajg
solidarnie calg pozyczke wraz z odsetkami do ukonczenia jej splaty.
Poreczenie niniejszej pozyczki przez poreczycieli z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowi zatgacznik do niniejszej umowy.

2. W przypadku powstania obowiazku natychmiastowej sptaty pozyczki lub jej czesci,
w tym w sytuacji, o ktérej mowa w § 4 ust. 1 niniejszej umowy, poreczyciele
wyrazajg zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na potracenie z ich
wynagrodzenia za pracg oraz z innych naleznosci z tytutu zatrudnienia, jak rowniez
ze Swiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa
naleznej kwoty wraz z odsetkami, co niniejszym poswiadczajg poprzez ziozenie
witasnorgcznych podpisow.

L . R S
4 NS S
(podpisy poreczycieli)
(stwierdzenie wlasnorecznosci podpisow poreczycieli)
§8
Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§9

W sprawach nieunormowanych w niniejszej umowie maja zastosowanie odpowiednie
przepisy kodeksu cywilnego oraz Regulamin Zak+adowego Funduszu Swiadczen
~ Socjalnych. .
§10

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy,
a jeden dla Pozyczkobiorcy.

...........................................................................................................

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

(kontrasygnata Skarbnika)
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