
BURMTSTRZ
GMINV I MIASTA

Czerwl{}Rka.Leszczw Zarzqdzenie Nr 171115
Bu rm istrza Gminy i M iasta Gzenrvion ka-Leszczyny

z dnia 29 kwietnia 20'16 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie
gminnym (t.j. Dz.U. 22016 r. poz.446) w zwiqzku z postanowieniami art. 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych
(t.j. Dz.U. 22015 r. poz.111 zpo2n. zm.),

postanawiam:

s1
Wprowadzic Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych Urzgdu Gminy
i Miasta Czenvionka-Leszczyny, w brzmieniu stanowiqcym zalqcznik do niniejszego
Zazqdzenia.

s2
Z dniem 30 kwietnia 2016 roku traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer'r
Socjalnych Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, wprowadzony Zazqdzeniem
Nr 0151/185/08 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 19 listopada
2008 roku z p62niejszq zmianq.

s3
Pracownikom, kt6rzy do 29 kwietnia 2016 roku zlo2yli wnioski o dofinansowanie
wypoczynku, Swiadczenia przyslugujq wedlug zasad okre6lonych w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 0151/185/08 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 19 listopada 2008 roku z po2niejszq zmianq.

s4
Wykonanie Zarzqdzenia powierza siq Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

s5
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzqdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, o kt6rym mowa w $ 1, wchodzi w 2ycie z dniem 'l maja 2016 roku.
2. Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.

Uzgodniono

z przedstawicielem pracownik6w

Urzqdu Gminy i Miasta

Czerwiorka-Leszczyny

dnia..11.05-...... zo 16 roku.

(podpis pzedstawiciela pracownik6w)

PRAWNY
'34.19
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BURMISTRZ
OMIN} I MIASTA

Cznuronka-Leszozyrry ZalAcznik
do Zatzqdzenia Nr 171l16
Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietn ia 20 1 6 r.

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWTADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMrNy r MTASTA CZERWTONKA-LESZCZYNY

Postanowienia 096lne

s1

Niniejszy Regulamin zostal opracowany na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu Swiadczeri socjalnych

(t.j. Dz. U.22015 r. poz. 111 zp62n. zm.),
2) tozpozqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz Swiadczef socjalnych (Dz. U. Nr 43 poz. 349).

s2

U2yte w Regulaminie okre6lenia oznaczqq:
l) Fundusz, ZFSS - Zakladowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzony w Urzgdzie

Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
2) Regulamin, Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych - niniejszy

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Urzqdu Gminy
i Miasta Czeruvionka-Leszczyny,

3) Urzqd, zaklad pracy, pracodawca -Urzqd Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny,
4) Burmistrz - Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
5) Komisja Socjalna - Komisja Socjalna, o kt6rej mowa w niniejszym Regulaminie.

Tasady tworzenia Funduszu i gospodarowanie jego Srodkami

s3

Fundusz twozy siq z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku
do przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych
w Urzgdzie, skorygowanej na koniec roku kalendarzowego do faktycznej,
pzecigtnej liczby zatrudnionych.
WysokoS6 odpisu podstawowego, o kt6rym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 o/o przeciqtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub drugim polroczu roku poprzedniego, je2eli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wy2szq.

1.



J.

1.

Srodki funduszu zwiqksza siq o:
1) odpis w wysoko6ci 6,25 o/o pzecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o kt6rym

mowa w ust. 2 na ka2dego eme$a i rencistg uprawnionego do tej opieki,
2) wptywy z oplat pobieranych od os6b ijednostek organizacyjnych korzystajqcych

z dzialalno6ci socjalnej,
3) dobrowolne darowizny oraz zapisy os6b fizycznych iprawnych,
4) odsetki od Srodk6w Funduszu,
5) wplywy z oprocentowania po2yczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
6) inne Srodki okreSlone w odrqbnych przepisach.
Wysokosc odpisu podstawowego mo2e by6 zwiekszona o 6,25 o/o przecigtnego
wynagrodzenia miesiqcznego, o kt6rym mowa w ust. 2, na ka2dq zatrudnionq
osobQ, w stosunku do K6re1 orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieri
niepelnosprawno6ci.

s4

Wydatkowanie Srodk6w z Funduszu, na poszczeg6lne cele i rodzaje dziatalnoSci
socjalnej, odbywa siq na podstawie Rocznego planu dzialalnoSci socjalnej - planu
dochod6w i wydatk6w Funduszu, sporzqdzonego w terminie do 31 marca danego
roku na dany rok. Wz6r ww. Rocznego planu dzialalno6ci socjalnej stanowi
Zalqcznik Nr 2 do Regulaminu.
W terminie do 15 stycznia danego roku ustalony zostaje wstepny procentowy plan
podzialu Srodk6w Funduszu na poszczeg6lne cele irodzaje dzialalno6ci socjalnej -
Wstepny roczny plan dzialalno6ci socjalnej. Do czasu ustalenia Rocznego planu
dzialalno6ci socjalnej, wydatkowanie 5rodk6w ZFSS w danym roku, odbywa siq na
jego podstawie. Komisja Socjalna spozqdza Wstqpny roczny plan dzialalno6ci
socjalnej we wlasnym zakresie.
W terminie do 10 stycznia danego roku propozycje Wstepnego rocznego planu
dzialalno6ci socjalnej oraz w terminie do 20 marca danego roku propozycjq
Rocznego planu dzialalno6ci socjalnej - planu dochod6w i wydatkow dzialalno6ci
socjalnej na dany rok kalendarzowy, przygotowuje Komisja Socjalna i przedklada do
zatwier dzenia Bu rm istrzowi.

4. Roczny plan dochod6w i wydatk6w mo2e ulega6 zmianom w ciqgu roku
kalendarzowego.

Komisja socjalna

s5

1. Komisjq Socjalnq powoluje Burmistrz.
2. Komisja Socjalna jest zespolem pomocniczym i doradczym Burmistrza,
wykonujqcym zadania okreslone w niniejszym Regulaminie oraz Regulaminie Komisji
Socjalnej, stanowiqcym zalqcznik nr 'l do niniejszego Regulaminu.
3. Sklad, tryb pracy oaz podejmowania decyzji, a tak2e zadania, w tym nie
wymienione w niniejszym Regulaminie, okre6lone zostaly w Regulaminie Komisji
Socjalnej, o kt6rym mowa w ust. 2.

4.

2.

3.

2



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

s6

Do korzystania z Funduszu uprawnione sq nastqpujqce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracq, bez wzglgdu na wymiar

czasu pracy, z wylqczeniem pracownik6w przebywajqcych na urlopach
bezplatnych,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie wyboru lub powolania, bez wzglgdu na
wymiar czasu ptacy, z wylqczeniem pracownik6w przebywajqcych na urlopach
bezplatnych,

3) pracownicy przebywajqcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich
iwychowawczych,

4) emeryci i renciSci - byli pracownicy Urzqdu,
5) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1- 4, tj.:

a) pozostajqce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci
przysposobione otaz pzyjgte na wychowanie w ramach rodziny
zastqpczej, dzieci wsp6lmal2onk6w - do lat 18, a tak2e te spo6r6d ww.
dzieci, kt6re ukoriczyly w danym roku kalendarzowym 18 rok zycia,

b) wsp6lmat2onkowie pozostajqcy we wsp6lnym gospodarstwie domowym.

s7

1 . Osoby uprawnione, zamierzlqce skorzysta6 w danym roku kalendarzowym
ze Swiadczei finansowanych z Funduszu, zobowiqzane sq zlo2yc w terminie do
31 maja danego roku w Wydziale Organizacyjnym o6wiadczenie o przychodach,
wedlug wzoru stanowiqcego Zalqcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
a w przypadku starania sig o Swiadczenia w zakresie grup dochodowych l-lll - wraz
z kserokopiq informacji PIT za rok poprzedni.
2. Do okre6lenia sytuacji materialnej os6b uprawnionych, przyjmuje siq lqczne
przychody roczne ka2dego czlonka rodziny prowadzqcego wsp6lne gospodarstwo
domowe za rok poprzedzajqcy rok, w kt6rym skladane jest o6wiadczenie
o przychodach, podzielone pzez 12 miesigcy otaz pzez ilo56 os6b w rodzinie,
z zastze2eniem ust. 3 i4.
3. W przypadku nowozatrudnionego pracownika Urzgdu, nie osiqgajqcego przychodu
w roku poprzednim, w o6wiadczeniu o przychodach, opr6cz przychod6w wszystkich
innych czlonk6w rodziny prowadzqcych wsp6lne gospodarstwo domowe, zamieszcza
sie informacje r6wnie2 o przychodzie tego2 pracownika, wyliczonq na podstawie
otrzymanych przychod6w w danym roku, podzielonych Wzez ilo56 miesigcy, za kt6re
zostalo w danym roku wyplacone mu wynagrodzenie. Podobna zasada obowiqzuje
r6wnie2 wobec wsp6lma2onka, w przypadku, gdy podjql on zatrudnienie dopiero
w danym roku kalendazowym.
4. Do przychod6w, o kt6rych mowa w ust. 2 i 3 nale2y doliczy6 r6wnie2 kwotq tzw.
5OO*, kt6ra zostaje vvyplacana na dzieci.
5. R62nicq pomigdzy kserokopiq zeznania PIT (w zakresie grup dochodowo6ci I - lll)
nalezy wyjaSnid w odpowiednim punkcie o6wiadczenia o przychodach, stanowiqcego
Zalqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
6. W przypadku zmiany sytuacji 2yciowej, materialnej lub rodzinnej uprawnionego,

a tym samym kwalifikowaniem sig do innej grupy dofinansowari z Funduszu, osoba
uprawniona zobowi4zana jest z wlasnej inicjatywy, bez dodatkowego wezwania lub
powiadomienia, poinformowa6 o tym pracodawcq, popeez zlo2enie nowego
zaktualizowanego o6wiadczenia, za okres trzech ostatnich miesigcy od zaistnialej



zmiany sytuacji 2yciowej, materialnej lub rodzinnej. Wz,6r zaktualizowanego
o6wiadczenia stanowi Zalqcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

7. Dla uzyskania Swiadczei z Funduszu socjalnego, okreSlonych w $ 8 pkt 1,
w zakresie obejmujqcym dofinansowanie lub calkowite sfinansowanie Swiadczenia,
ustala siq nastqpujqce grupy dochodowe:
'1) I grupa - jeSli przych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie

domowym jest niiszy lub r6wny I 500 zl brutto,
2) ll grupa - je6li pzych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie

domowym wynosi od I 501 zl brutto do 3 000 zl brutto,
3) lll grupa - jeSli przych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie

domowym wynosi od 3 001 zt brutto do 4 500 zl brutto,
4) lVgrupa - je6li przych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie

domowym przekracza 4 501 zl brutto.
8. Kwoty( przychody), o kt6rych mowa w ust. 7, przypadajqce na 1 czlonka rodziny

zaokrqgla siq wedlug zasad matematycznych, do pelnego zlotego.
9. Osoba,kt6ra nieztoZyla o6wiadczenia w terminie okre6lonym w ust. 1, bqdzie

kozystac z ulgowych Swiadczei finansowanych z Funduszu, przy zastosowaniu
najnizszego progu dofinansowania, do momentu zlo2enia o6wiadczenia.

10.Do 31 maja danego roku 6wiadczenia sq przyznawane w oparciu o zlo2one
OSwiadczenie z roku popzedniego, chyba Ze uprawniony zlo4 wcze6niej
uaktualnione, nowe o6wiadczenie wedlug wzoru stanowiqcego Zalqcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

11.Osoba pzedstawiajqca dokumenty potwierdzajqce zaistnialq sytuacj?, obowiqzana
jest wyrazid zgodq na przetwarzanie danych osobowych w nich zawartych.
lnformacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podlegajq ochronie prawnej
i slu2q wylqcznie dla potzeb Funduszu.

Zakres przed m iotowy zakladowej dzialal no6c i socjalnej

s8

Srodki Funduszu mogE bytprzeznaczone na:
l) Fundusz socjalny, kt6ry obejmuje dofinansowanie do:

a) wypoczynku os6b uprawnionych iczlonk6w ich rodzin,
b) dzialalno6ci kulturalno-o6wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej,
c) pomocy materialnej okolicznoSciowej w szczeg6lnosci w formie: paczek,

talon6w, bon6w, innych upomink6w lub Swiadczefi,
d) pomocy materialnej: rzeczowq lub finansowej , ptzeznaczonej dla os6b

znajdujqcych siq w trudnej sytuacji 2yciowej materialnej lub w wypadkach
losowych, w formie zapom6g bezzwrotnych.

Na ten fundusz wydziela siq % Srodk6w z Funduszu;
2) Fundusz mieszkaniowy obejmujqcy zwrotnq pomoc na cele mieszkaniowe na

warunkach okreSlonych umowq.
Na ten fundusz wydziela siq % Srodk6w z Funduszu.

se

W danym roku Burmistrz ma prawo do zmiany proporcji przeznaczenia 6rodk6w na
Fundusz socjalny (cele socjalne) lub Fundusz mieszkaniowy (cele mieszkaniowe),
o kt6rych mowa w $ 8, na wniosek Komisji Socjalnej lub z wlasnej inicjatywy .

4



s10
1. W ramach dofinansowania do wypoczynku, o kt6rym mowa w g 8 pkt 1a , mo2e by6
przyznane dofinansowanie wedlug zasad okreSlonych w tabeli dofinansowania,
stanowiqcej Zalqcznik Nr 5 do Regulaminu, tj.:

1) raz w roku na dofinansowanie do wypoczynku os6b uprawnionych
wymienionych w $ 6 pkt 1 i2 Regulaminu - na podstawie zlo2onego wniosku
i wykorzystania urlopu wypoczynkowego w iloSci minimum 14 dni
kalendarzowych,

2) raz w roku na dofinansowanie do wypoczynku os6b uprawnionych
wymienionych w $ 6 pkt 3 Regulaminu - na podstawie zlozonego wniosku
wraz z kserokopiq faktury bqd2 rachunku za wypoczynek,

3) raz w roku na dofinansowanie do wypoczynku os6b uprawnionych
wymienionych w $ 6 pkt 4 Regulaminu - na podstawie zlo2onego wniosku
wraz z kserokopiq faktury bqd2 rachunku za wypoczynek.

2. Pracownik albo emeryt lub rencista - byty pracownik Urzgdu, ubiegajqcy sig
o dofinansowanie do wypoczynku, o kt6rym mowa w ust. 1 ma prawo stara6
siq o zwigkszone dofinansowanie:

1) o 20o/o - w przypadku, gdy ma jedno dziecko uprawnione do dofinansowania,
2) o 30o/o - w przypadku, gdy ma dwoje dzieci uprawnione do dofinansowania,
3) o 40o/o - w przypadku, gdy ma troje dzieci uprawnionych do dofinansowania,
4) o 50o/o - w przypadku, gdy ma czworo i wigcej dzieci uprawnionych do

dofinansowania,
w przyslugujqcym progu dochodowym, zgodnie z Zalqcznikiem Nr 5 do
Regulaminu.
Uprawnienie do dofinansowania ocenia siQ w oparciu o postanowienia $ 6 pkt 5a
Regulaminu.
Odpowiednie oSwiadczenie (wniosek) o zwigkszenie dofinansowania nale2y
zamie6ci6 we Wniosku o ptzyznanie dofinansowania do wypoczynku.

s11

1. Wnioski odofinansowaniewypoczynku, o kt6rym mowaw$8 pkt 1a orazw$ 10,
zwanym dalej wypoczynkiem, zgodnie ze wzo(em stanowiqcym Zalqcznik Nr 6 do
niniejszego Regulaminu, nalezy sklada6 sukcesywnie do Wydzialu
Organizacyjnego.

2. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku, nalezy zlo2yl na co najmniej 3 tygodnie
przed planowanym rozpoczeciem tego wypoczynku. Ponadto w ww. terminie do
Wydziatu Organizacyjnego nalezy, w przypadku os6b:
- o kt6rych mowa w S 6 pkt 1 i 2 - zlo?ye podpisany przez osobg uprawnionq do
udzielania urlopu wniosek o urlop wypoczynkowy,
- o kt6rych mowa w $ 6 pkt 3 i 4 - dostarczy6 kserokopiq dowodu uiszczonej
odplatnoSci (faktury, rachunku) za wypoczynek.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, przyznawane bqdzie i wyplacane przed
rozpoczgciem wypoczynku, pod warunkiem jednak zloienia Wniosku
o dofinansowanie wypoczynku w terminie okre6lonym w ust. 2 oruz zlo2enia,
odpowiednio w tym terminie, podpisanego przez osobg uprawnionq do udzielania
urlopu wniosku o urlop wypoczynkowy albo dostarczenia dowodu uiszczonej
odplatno5ci (faktury, rachunku) za wypoczynek , z zastzezeniem ust. 4.

4. Wyplata dofinansowania nastqpowad bqdzie sukcesywnie, dwa razy w miesiqcu.
W przypadku wniosk6w oraz wymaganych w ust. 2 i 3 dokument6w, zlo2onych do
15 dnia danego miesiqca, wyplata nastqpi do ostatniego dnia danego miesiqca
kalendarzowego, zaS w pzypadku wniosk6w oraz wymaganych w ust. 2 i 3



dokument6w, zlo2onych od 16 do ostatniego dnia miesiqca, wyptata nastqpi
w terminie do 15 dnia nastepnego miesiqca kalendarzowego.

5. Osobie, kt6rej odm6wiono dofinansowania albo odm6wiono dofinasowania we
wnioskowanej wysokoSci (przyznano dofinansowanie w innej wysoko6ci),
przysluguje odwolanie do Burmistza, kt6ry decyduje o jego uwzglqdnieniu lub
odrzuceniu. W takim przypadku Wydziat Organizacyjny, celem podjgcia ptzez
Burmistrza ostatecznej decyzji, przedstawia Burmistrzowi pisemne uzasadnienie
odmowy przyznania dofinansowania lub przyznania dofinasowania w innej ni2
2qdane wysoko6ci .

6. W pzypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni
kalendarzowych (dotyczy os6b, o kt6rych mowa w g 6 pkt 1 i 2) lub nieodbycia
wypoczynku w zakresie zlo2onego wniosku o dofinansowanie wypoczynku oraz
dowodu uiszczonej odplatnoSci (dotyczy os6b, o kt6rych mowa w g 6 pkt 3 i4),
pracownik lub emeryt (rencista) - byly pracownik, zobowiqzany jest do zwrotu
wyplaconego mu dofinansowania, bez dodatkowego wezwania, w terminie do
14 dni od dnia zaistnialej okoliczno6ci. W przypadku niewplacenia nale2noSci w ww.
terminie, postanowienia $ 19 ust. 2 stosuje siq odpowiednio.

s12

1 . W ramach dzialalno6ci kulturalno-o6wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
dofinansowanie moze dotyczyd: imprez kulturalno-oSwiatowych, rekreacyjnych,
sportowych, wycieczek, kulig6w, zabaw karnawalowych, wzglgdnie innych imprez
okolicznoSciowych.

2. W ramach imprez, o kt6rych mowa w ust. I mieszczq siq r6wnie2 doptaty do bilet6w
na imprezy zewnQtzne.

3. lmprezy, o kt6rych mowa w ust. 1 i 2, mogq by6 dofinansowane lub sfinansowane
w calo6ci ze Srodk6w Funduszu.

4. Zasady sfinansowania lub dofinansowania imprez wymienionych w ust. 1 i 2,
ustalane sq przez Komisjg Socjalnq, w ramach posiadanych 5rodk6w, a nastgpnie
zostajq przedtozone do akceptacji Burmistzowi wraz z uzasadn ien iem. Ostatecznq
decyzjq w sprawie podejmuje Burmistrz.

5.CzqstotliwoS6 korzystania ze 6wiadczefi w ramach dzialalnoSci wymienionej w ust. 1

i 2 zaleZy od posiadanych Srodk6w pieniq2nych Funduszu.
7. Poszczeg6lnym osobom uprawnionym, po ustaleniu zasad ich dofinansowania lub

sfinansowania, Swiadczenia o kt6rych mowa w ust. 1 lub 2, przyznawane sq ptzez
Wydziat Organizacyjny. Osobie, kt6rej odm6wiono sfinansowania lub
dofinansowania albo odm6wiono dofinasowania w 2qdanej wysokoSci (przyznano
je w innej wysoko6ci), pzysluguje odwolanie do Burmistrza, kt6ry decyduje o jego
uwzglqdnieniu lub odzuceniu. W takim przypadku Wydzial Organizacyjny, celem
podjgcia pzez Burmistza ostatecznej decyzji, przedstawia Burmistzowi pisemne
uzasadnienie odmowy sfinansowania lub pzyznania dofinansowania albo
przyznania dofinasowania w innej wysokoSci.

s13

Formq, zasady i wysokoSc pomocy materialnej okolicznosciowej w szczeg6lnosci
w formie: paczek, talon6w, bon6w, innych upomink6w lub Swiadczef wstgpnie ustala
Komisja Socjalna, a nastqpnie przedklada propozycjq Burmistrzowi wraz z uzasadnieniem.
Ostatecznq decyzjq o przyznaniu formy oraz wysokoSci pomocy podejmuje Burmistrz.
W pozostalym zakresie, sprawy dotyczqce ww. pomocy materialnej prowadzone sq Wzez
Wydzial Organizacyjny.
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s14

'1 . Osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, o kt6rych mowa w $ 6,
w wypadkach losowych lub w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej, mo2e byc
udzielona bezzwrotna pomoc materialna: finansowa lub rzeczowa.

2.W wypadkach losowych, mo2na ubiegad sig o bezzwrotna pomoc w szczeg6lno6ci,
w przypadku dotkniqcia:
l) klqskq zywiolowE,
2) innymi zdarzeniami losowymi.

3. Pomoc, o kt6rej mowa w ust. '1 , przyznawana jest na umotywowany wniosek
w szczeg6lnosci:
1) osoby uprawnionej,
2) bezpoSredniego przelo2onego pracownika.

4. W celu otrzymania pomocy, o kt6re1 mowa w ust. 1 nalezy udokumentowa6
w szczeg6lno6ci fakt dotkniqcia klqskq 2ywiolowq lub innym zdarzeniem losowym
albo szczeg6lnie trudnq sytuacjq materialna, a tak2e przedlolye na 2qdanie inne
dodatkowe dokumenty.

5. Pomoc, o kt6rej mowa w ust. 't przyznawana bgdzie w granicach posiadanych
Srodk6w, po indywidualnym rozpatrzeniu ka2dego wniosku.

6.Wniosek o przyznanie pomocy materialnej finansowej lub rzeczowej sklada sig do
Wydzialu Organizacyjnego, po czym niezwlocznie kierowany jest do zaopiniowania
przez Komisjq Socjalnq. Komisja Socjalna proponuje Burmistrzowi formg oraz
wysokos6 pomocy albo odmowq ptzyznania takiej pomocy, podajqc ka2dorazowo
szczeg6iowe uzasadnienie propozycji jej przyznania lub odmowy przyznania.
Ostatecznq decyzjg w sprawie przyznania pomocy podejmuje Burmistrz.

T.Celem ostatecznego zrealizowania pzyznanel pomocy materialnej, wniosek wraz
z opiniq Komisji Socjalnej oraz decyzjq Burmistrza ptzekazuje siq do Wydzialu
Organ izacyjnego.

8. Z pomocy, o kt6rej mowa w ust. 1 osoba uprawiona mo2e skorzysta6 nie wigcej ni2
dwa razy w roku i nie czq6ciej niz Gz na szeS6 miesiqcy.

Zakres przedmiotowy zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

s15

1 . Srodki Funduszu mieszkanioweg o przeznacza siq na dofinansowanie potrzeb
mieszkaniowych, a w szczeg6lnoSci przyznawanie oprocentowanych pozyczek na:
l) budowq domu
2) remont domu lub mieszkania.

2.Po2yczki oprocentowane sq odsetkami w wysokoSci 1% w stosunku rocznym,
doliczonymi do kwoty udzielonej po2yczki.

3. Splata pozyczki nastgpuje w 36 miesiqcznych ratach poczqwszy od nastqpnego
miesiqca po pobraniu po2yczki.

4. Na wniosek osoby uprawnionej, za zgodq Burmistrza, splata po2yczki moze
nastqpi6 w krotszym terminie.

5. Uwzglqdniajqc zyciowq i materialnq sytuacje, Burmistrz moze w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, po zasiggnigciu opinii Komisji Socjalnej, zawiesi6
splatg po2yczki, pzedlu2yt, okres jej splaty do 5 lat lub umorzy6 jej czqS6.

6.Warunkiem pzyznania po2yczki mieszkaniowej jest w przypadku:
1) budowy domu - pozwolenie na budowe,



2) remontu domu lub mieszkania - akt notarialny, wlasno56, umowa najmu lub
umowa u2yczenia lokalu lub inny dokument stanowiqcy tytul prawny do domu lub
lokalu,

oraz zlo2enie wniosku.
7. Wz6r wniosku o przyznanie po2yczki stanowi Zalqcznik Nr 7 do niniejszego

Regulamin u.
B. Wniosek o udzielenie pozyczki wraz z niezbqdnymi dokumentami sklada sig do

Wydzialu Organizacyjnego. Podlega on rejestracji.
9. Wnioski, o kt6rych mowa w ust. 8 rozpatruje pracownik Wydzialu Organizacyjnego,

kt6ry w zakresie czynnoSci ma realizacjq tego zadania. Wnioski rozpatrywane sq
w kolejnoSci wynikajqcej z terminu ich zlo2enia. Wnioski niekompletne, bqd2
wypelnione nieprawidlowo zwraca siq w celu ich uzupelnienia. Ww. pracownik
proponuje wysokoS6 po?yczki i po zaakceptowaniu przez Naczelnika Wydzialu
Organizacyjnego, przedstawia swoje stanowisko wraz z akceptacjq Naczelnika
Burmistrzowi. Ostatecznq decyzjq w sprawie przyznania po2yczki podejmuje
Burmistrz.

10. Burmistz, na umotywowany wniosek pracownika, moie wyrazie zgodg na
udzielenie po2yczki poza kolejno6ciq.

11. Wz6r umowy po2yczki wraz z zalqcznikami stanowi Zalqcznik Nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

s16

1. WysokoS6 udzielanych po2yczek na poszczeg6lne cele mieszkaniowe, okre6lone
w $ 15 ust.1 Regulaminu na dany rok kalendarzowy, ustalana jest ostatecznie
pzez Burmistza, po uprzednim zlo2eniu propozycji wysoko6ci tych po2yczek przez
Wydzial Organizacyjny.

2. W przypadku nie zlo2enia propozycji ptzez Wydzial Organizacyjny w terminie do
31 stycznia danego roku, Burmistrz ma prawo podjqd samodzielnie decyzjg o ich
wysokoSci na dany rok, natomiast jeSli tego nie uczyni, kwoty po2yczki pozostajq
bez zmian z roku ubieglego.

s17

1. Z chwilq rozuiqzania lub wyga6niqcia stosunku pracy albo udzielenia urlopu
bezplatnego na okres co najmniej 3 miesigcy, nie splacona kwota po2yczki podlega
natychmiastowej splacie, z zaslrzeZeniem ust. 2.

2.W przypadku rozariqzania stosunku pracy z Pobyczkobiorcq (pracownikiem):
1) z powodu pzej6cia na rentq lub emefiurq,
2) za wypowiedzeniem dokonanym pzez pracodawce z ptzyczyn le2qcych po
stronie pracodawcy,

osoba uprawniona, za zgodq Burmistza ma prawo do splaty pozostalych rat
poZyczki w terminach i na zasadach wynikajqcych z umowy poZyczki.

3. W przypadku zgonu pracownika, nie splacona kwota po2yczki ulega calkowitemu
umozeniu.

4. Splata po2yczki musi by6 zabezpieczona porgczeniem dw6ch porgczycieli-
pracownik6w Urzqdu, zatrudnionych co najmniej na okres obejmujqcy splatq
po2yczki.

8



s18

1. Pzyznanie Swiadczeri oraz wysoko6d doplat z Funduszu jest uzale2niona od
sytuacji 2yciowej, rodzinnej i materialnej.

2. Swiadczenia udzielane sq zgodnie z zasadami okre6lonymi w niniejszym
Regulam inie.

3. Przyznanie Swiadczei z Funduszu oraz ich wysoko66 uzale2nia sig od Srodk6w
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

4. W pzypadku zatrudnienia w Urzgdzie dw6ch wsp6lmal2onk6w lub opiekun6w
prawnych dziecka pomoc materialna lub dofinansowanie na dziecko (dzieci)
pzysluguje tylko jednemu z nich.

s1e

1. Ka2dorazowo, niezale2nie od postanowierl niniejszego Regulaminu, mo2na
dodatkowo 2qdad dokument6w uzasadniajqcych i potwierdzajqcych zasadno66
wniosku o Swiadczenia z ZFSS.

2. W przypadku zlo2enia nieprawdziwych dokument6w, danych oraz o6wiadczeri
niezgodnych z prawdq pracownik, emeryt (rencista) - byly pracownik oraz pozostale
osoby uprawnione, wywodzqce swoje prawa z faktu pracy pracownika
w Urzqdzie, tracq uprawnienia do korzystania ze Swiadczeri z Funduszu przez okres
dw6ch kolejnych lat kalendazowych.

3. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z przydzielonego Swiadczenia,
Swiadczeniobiorca ponosi ewentualne kosty zwiqzane z zakupem Swiadczenia,
kt6re poni6st Pracodawca.

Postanowienia kofcowe

s20

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

s21

'1 . KsiggowoS6 i rachunkowoS6 Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych
prowadzi Wydzial Finansowo-Bud2etowy.

2. Sprawy administracyjne oraz obslugq administracyjnq Funduszu prowadzi
Wydzial Organizacyjny, z zastzeheniem spraw prowadzonych przez Komisjg
Socjalnq w zakresie zadari okre5lonych w niniejszym Regulaminie oraz
Regulaminie Komisji Socjalnej, kt6ra swojq dokumentacjQ prowadzi we wlasnym
zakresie.

3. Wydziat Organizacyjny prowadzi indywidualne karty uslug socjalnych dla
ka2dego pracownika, emefia (rencisty) - bylego pracownika Urzqdu.

4. Wszelkie wnioski podlegajq rejeshacji w Wydziale Organizacyjnym.

s22

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych gromadzone sq na odrqbnym
rachunku bankowym.

9



s23

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendazowym pzechodzq na
rok nastqpny.

s24

Zmiany w Regulaminie nastgpujq w trybie obowiqzujqcym dla jego wprowadzenia.

s25

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sig obowiqzujqce
w tym zakresie pzepisy prawa.

Uzgodniono
z przedstawicielem pracownik6w
Urzqdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
dnia ...?.1.!l..l.viL..........

'l \q^,"r,-h-............ r.\..........
(podpis pzedstawiciela pracownik6w)

Spis zalacznik6w stanowiacvch inteqralna cze66 Requlaminu :

- Zalqcznik Nr 1

-ZalqcznikNr 2
- Zalqcznik Nr 3
- Zalqcznik Nr 4
- Zalqcznik Nr 5
- Zalqcznik Nr 6
- Zalqcznik Nr 7
- Zalqcznik Nr 8

Regulamin Komisji Socjalnej,
Roczny plan dzialalno6ci socjalnej,
O6wiadczenie o przychodach,
OSwiadczenie o przychodach - zaktualizowane,
Tabela dofinansowania do wypoczynku,
Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku
Wniosek o udzielenle pozyczki na cele mieszkaniowe,
Wz6r umowy pozyczki.

(podpis Burmietza)

^,,ip,,h'€4g*.
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1.

Zalqcznik N|I
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczeh Socjalnych
Uzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zazqdzeniem Nr 1 71 /16
Burmistrza Gminy i l\iliasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 20'16 r

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

s1

l-Majqc na wzglqdzie postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, tv'torzy
siq Komisjq Socjalnq.
Komisjq Socjalnq, zwanq dalej Komisjq, powoluje Burmistrz zarzqdzeniem.
W sklad Komisji wchodzq:
1) Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
2 ) Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego,
3) pracownik Wydzialu Organizacyjnego, kt6ry w zakresie obowiqzk6w ma

prowadzenie spraw zwiqzanych z Zakladowym Funduszem Swiadczeri
Socjalnych,

4) pracownik Wydzialu Finansowo-Bud2etowego,
5) pzedstawiciel pracownik6w Urzgdu Gminy i Miasta Czenrvionka-

Leszczyny.
Pracq Komisji kieruje jej Przewodniczqcy. Przewodniczqcym Komisji jest
Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny. W przypadku nieobecno6ci
Sekretarza Gminy i Miasta, Komisji przewodniczy Naczelnik Wydzialu
Organizacyjnego.
Sekretarzem Komisji jest pracownik Wydzialu Organizacyjnego, kt6ry
w zakresie obowiqzk6w ma prowadzenie spraw zwiqzanych z Zakladowym
Funduszem Swiadczeri Socjalnych. W przypadku nieobecno5ci Sekretarza
Komisji, jego obowiqzki wykonuje osoba wybrana przez Komisjq spoSr6d
pozostalych jej czlonk6w. Do obowiqzk6w Sekretarza Komisji lub osoby jq
zastgpujqcej nale2y w szczeg6lnoSci sporzqdzanie protokol6w i innych
dokument6w z prac Komisji.

s2

1 . Przewodniczqcy Komisji zwoluje posiedzenia Komisji w razie potrzeby, nie
zadziq jednak ni2 raz na kwartal. W przypadku nieobecnoSci Sekretaza
Gminy iMiasta przez okres co najmniej 2 tygodni, w pzypadku koniecznoSci
zwolania posiedzenia Komisji, zwoluje jq Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego
lub Burmistrz. Ponadto, Burmistrz ma prawo zwola6 posiedzenie Komisji
w ka2dym czasie, z wlasnej inicjatywy.

2. Pzewodniczqcy Komisji albo Naczelnik Wydzialu Organizacyjnego
w przypadku przewodniczenia obradom Komisji, zapewniajq sprawny
i prawidlowy przebieg prac Komisji.

3. Prace Komisji sq prowadzone, je2eli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
potowa jej skladu, w tym Pzewodniczqcy Komisji lub Naczelnik Wydzialu
Organizacyjnego zastqpujqcy Przewodniczqcego Komisji na danym
posiedzeniu.

4.

5.
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4.Decyle Komisji podejmowane sE w formie uchwal, zwykiq wiqkszo6ciq
gtosow. W przypadku r6wnej liczby glos6w decydujqcy glos nale2y do
Przewodniczqcego Komisji albo osoby przewodniczqcej w danym dniu
obradom Komisji.

5. Obrady Komisji sq protokolowane. Protok6l z prucy Komisji powinien zawierad
w szczeg6lno6ci imiona i nazwiska os6b uczestniczqcych w posiedzeniu
Komisji, porzqdek obrad, rozstrzygniqcia, w tym m.in. zbiorcze zestawienie
zaproponowanych i uzgodnionych Swiadczei lub dofinansowafi, a takie
informacje o przyznaniu lub odmowie przyznania Swiadczenia
z szczegolowym podaniem uzasadnienia.
Protokol Komisji powinien by6 podpisany przez wszystkich obecnych na
posiedzeniu czlonk6w Komisji.

s3

Do zadafi Komisji nale2y w szczeg6lnoSci:
1) opracowanie, w terminach wynikajqcych z Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych, propozycji planu wstgpnego procentowego podzialu Srodk6w
Funduszu na poszczegolne rodzaje dzialalnoSci socjalnej - Wstqpnego rocznego
planu dzialalno6ci socjalnej oraz Rocznego planu dzialalno6ci socjalnej - planu
dochod6w i wydatk6w dzialalno6ci socjalnej na dany rok kalendarzowy, a takze
przedlo2enie ich do zatwierdzen ia Burmistrzowi,
2) organizowanie poszczeg6lnej dzialalno6ci socjalnej w ramach posiadanych
Srodk6w finansowych,
3) ustalanie zasad sfinansowania lub dofinansowania imprez wymienionych
w $ 12 ust. 1 i2 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
w ramach posiadanych Srodk6w na funduszu Swiadczefi socjalnych, a nastqpnie
pzedkladanie ich do akceptacji Burmistzowi wraz z uzasadnieniem,
4) rozpatrywanie i opiniowanie wniosk6w o przyznanie pomocy materialnej:
finansowej lub rzeczowej, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych, a tak2e przedstawianie propozycji tej pomocy lub
jej odmowy Burmistrzowi,
5) ustalanie formy, zasad oraz wysoko6ci pomocy materialnej okolicznoSciowej dla
os6b uprawnionych, w my6l Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych, oraz przedstawianie propozycji w tym zakresie Burmistrzowi,
6) wyra2anie opinii w sprawach okre6lonych w Regulaminie Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych,
7) wykonywanie innych zadaf wynikajqcych z Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczefl Socjalnych oraz polecei Burmistrza.

s4

1. Komisja stosuje w szczeg6lnoSci przepisy ustawy o zakladowym funduszu Swiadczeri
socjalnych oraz przepisy Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, a lakZe postanowienia niniejszego
Regulaminu Komisji Socjalnej.
2. Czlonkowie Komisji sq zobowiqzani do przestzegania pzepis6w wynikajqcych
z ustawy o ochronie danych osobowych.
3. Wszelkie propozycje, opinie itp. Komisja pzedklada Burmistzowi w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.
4. Komisja kieruje sig zasadami bezstronnoSci i sprawiedliwo6ci oraz gospodarno6ci.
5. Komisja dziala w godzinach pracy poszczeg6lnych jej czlonk6w w Urzqdzie Gminy
i Miasta Czenruionka-Leszczyny, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Cz
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Zalqcznik Nr 2
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczefr Socjalnych
Urzgdu Gminy iMiasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr 171116
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

Cze rwio n k a-Leszczyny. . . .

ROCZNY PLAN DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

- plan dochod6w i wydatk6w Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych na poszczeg6lne cele i rodzaje dzialalno6cisocjalnej

na ................. rok.

DOGHODY

II. WYDATKI

Lp. Tytul wplaty - anriqkszenia Funduszu: Kwota [w zfl:

1. Srodki z roku poprzedniego:
- Fundusz socjalny:
- Fundusz mieszkaniowy:

2. Odpis podstawowy 37,5o/o w danym roku:

3. Zwiqkszenie odpisu podstawowego na zatrudnionych
niepetnosprawnych wg stawki 6,250/o (je6li bedzie):

4. Odpis na emeryt6w i rencist6w- bytych pracownik6w objqtych
opieka wg stawki 6,25 o/o'.

5. lnne, tj. .

(n...)

Ogolem:

Lp. P rzeznacze n ie wydatku : Kwota [w zfl:

1. Dofinansowanie do wypoczynku :

2.
Pomoc materialna finansowa lub rzeczowa z tytulu trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub w wypadkach
losowych (bezzwrotna) :

13



3. Dziala I n o56 ku ltu ra I no-oSwiatow a otaz rekreacyj n o- spo rtowa :

4. Pomoc materialna okoliczno6ciowa w formie...

6. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe:

7. Rezenrya:

(n)

Ogolem:

Komisja Socjalna:

(data i podpis za Komisjg Socjalnq)

Zatwierdzam:

(data i podpis Burmistza)

RADC]A I}RAWNY d+*_ t4



Zalqcznik Nr 3
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych
Uzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nrt71/16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

Czerwionka-Leszczyny

Nazwisko i imig pracownika/emeMa/ rencisty

Slanowisko(w pzypadku pracownika)

Adres zamieszkania

OSWADcZENIE o PRzYcHoDAcH
(celem pzyznanaa Swiadczefl z ZFSS w roku )

l. (.) O6wiadczam, i2 pzychody brutto(**) mojej rodziny za okres od
1 stycznia ... ... roku do 31 grudnia ... .... roku vvyniosty:

Suma przychodow brutto og6lem
roku : ... ... .... z+.

Suma przychodow brutto ogolem za okres 1 miesiqca (Srednia): ....... zl.

Doliczenie z tytulu 500* : . il. r)

Przych6d, wyliczony zgodnie z S 7 ust.3 Regulaminu ZFSS: z+.r)

Liczba osob w rodzinie:

Sredni przychod miesiqczny brutto na 1 osobe w rodzinie wynosi: zl.

Lp Naarisko i imig:
(wszystkich czlonk6w

rodziny)

Stopiefi
pokrewiefstwa:

Wysoko66 przychodu
brutto [w zfl:

1 wnioskodawca
2 ma+Zonek
3

n
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Wyja6nienie, w mySl $ 7 ust. 5 Regulaminu ZFSS, r6znicy pomiqdzy danymi w zeznaniu
PIT (dolqczonym), a zamieszczonymi w niniejszym Oswiadczeniu("'"):

(Podpis wnioskodawcy)

lll. C-) Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla cel6w
zwiEzanych z ZFSS zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz. U. 2015, po2.2135 zp62n. zm.).

ZalqczniV-i:

Swiadomy odpowiedzialno6ci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
o6wiadczam, 2e ,r'qyiel podane informacje sq zgodne z prawdq.

(Podpis wnioskodawcy)

ll. (-) OSwiadczam, 2e Srednia wysoko6d pzychodu miesiqcznego na 1 osobg
w rodzinie w okresie od 1 stycznia .......... roku do 31 grudnia roku przekracza
kwotq ... ... ... ... ... .. zl. brutto .

(Podpis wnioskodawcy)

Pouczenie

C) Wg wyboru nale2y wypelni6 czg56 I lub ll OSwiadczenia.
W przypadku wyboru ll czq6ci wnioskodawca otrzyma dofinansowanie przewidziane
dla lV - tej grupy dochodowej.
Grupy dochodowe przedstawiajq siq nastqpujqco:
I grupa - je6li pzych6d na jednego czlonka rodzinny w gospodarstwie domowym

jest ni2szy lub r6wny 1 500 zl brutto,
ll grupa - jeSli przych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym

wynosi od 1 501 zl brutto do 3 000 zl brutto,
lll grupa - jeSli przych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym

wynosi od 3 001 zl brutto do 4 500 zl brutto,
lV grupa - je6li przych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym

pzekracza 4 501 zl brutto.

Ww. kwoty i przychody przypadajqce na I czlonka rodziny zaokrqgla siq
wedlug zasad matematycznych do pelnego zlotego.

f-) W sktad przychod6w brutto wchodzq wszystkie przychody uzyskane przez
czlonk6w rodziny, wchodzqcych w sklad gospodarstwa domowego w roku
poprzedzajqcym zlozenie wniosku, tj. od 1 stycznia do 31 grudnia roku
poprzedniego, zgodnie ze zlo2onq do Uzgdu Skarbowego informacjq PIT oraz te
pzychody, kt6re nie zostaly uwzglqdnione w rocznym zeznaniu podatkowym na
skutek nie objqcia ich tym obowiqzkiem.

,:.,1--t#- el +--'
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W szczeg6lno6ci vw. przychody obejmujq: przychody z otrzymanych wynagrodzeri
za Vace, emerytur, rent, um6w: zlece6, o dzielo, innych um6w, nagr6d, stypendi6w,
zasilk6w, prowadzonej dzialalno6ci gospodarczej, aliment6w oraz wszelkie inne
dochody (przychody).

(***) Wypelnid, jeSli dotyczy.

(""**) Dotyczy tych, kt6zy wypelnili czg66 I lub ll OSwiadczenia.

.-ffi.: ,wc"4 17



Zalqcznik Nr 4
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych
Uzqdu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zazqdzeniem Nr 171116
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

Czerwionka-Leszczyny

Nazwisko i imig pracownika/emeryta/rencisty

Stanowisko(w pzypadku pracown ika)

il,;;;i;;;r,ni"

OSWIAOCZENIE O PRZYCHODACH
. ZAKTUALIZOWANE .

(celem przyznania Swiadczen z ZFSS w roku . )

l. (-) OSwiadczam, i2 przychody brutto(..) mojej rodziny za okres ostatnich trzech
miesiqcy od zmiany sytuacji 2yciowej, materialnej irodzinnej tj. od ...... ...... roku do

roku wynios{y:

Suma przychod6w brutto og6lem za okres od .......... .. roku do
roku wynosi : . .. ..... zl.

Suma przychodow brutto ogolem za okres 1 miesiqca (Srednia):

Przych6d, wyliczony zgodnie z S 7 ust. 3 Regulaminu ZFSS: ....... zl. r)

Liczba os6b w rodzinie:

Sredni przychod miesiqczny brutto na 1 osobe w rodzinie wynosi: .... zl.

Lp Nazwisko i imig:
(wszystkich czlonk6w

rodziny)

Stopiefi
pokrewiefistwa:

Wysoko56 przychodu
brutto [w zl]:

1 wnioskodawca
2 malzonek
3

n
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Wyja6nienie, w mySl $ 7 ust.
PIT (dolqczonym),

5 Regulaminu ZFSS,
a zamieszczonymi

r62nicy pomiqdzy danymi w zeznaniu
w niniejszym Oswiadczeniu(."):

ZalqczniV-i:

Swiadomy odpowiedzialno6ci karnej za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
oSwiadczam, 2e wyiq podane informacje sq zgodne z prawdq

(Podpis wnioskodawcy)

ll. (*) O6wiadczam, 2e Srednia wysoko5i przychodu miesiqcznego na 1 osobq
w rodzinie w okresie od.......... ......... roku do......... roku przekracza kwotq

zl. brutto.

lll. (*..) Wyrazam zgode na pzetwarzanie danych
auiqzanych z ZFSS zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997
osobowych (t.j. Dz. U. 2015, po2.2135 zp62n. zm.).

(Podpis wnioskodawcy)

osobowych dla cel6w
roku o ochronie danych

(Podpis wnioskodawcy)

Pouczenie

(.) Wg wyboru nale2y wypelni6 czg56 I lub ll O6wiadczenia.
W przypadku wyboru ll czg6ci wnioskodawca otrzyma dofinansowanie przewidziane
dla lV - tej grupy dochodowej.
Grupy dochodowe pzedstawiajq siq nastqpujqco:
I grupa - je6li przych6d na jednego czlonka rodzinny w gospodarstwie domowym

jest ni2szy lub r6wny 1 500 zl brutto,
ll grupa - je6li przych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym

wynosi od 1 5O'l zl brutto do 3 000 zl brutto,
lll grupa - jeSli pzych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym

wynosi od 3 001 zl brutto do 4 500 zl brutto,
lV grupa - je6li przych6d na jednego czlonka rodziny w gospodarstwie domowym

przekracza 4 501 zl brutto.

WVv. kwoty i przychody przypadajqce na 't czlonka rodziny zaokrqgla siq
wedlug zasad matematycznych do pelnego zlotego.

(**) W sklad przychod6w brutto wchodzq wszystkie przychody, zgodnie
z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Fund uszu Swiadczeri Socjalnych.

(***) Wypelnic, je6li dotyczy.

(****) Dotyczy tych, kt6rzy wypelnili czqS6 I lub ll OSwiadczenia.

Rn DC/\ I)R/\WNY

ffi[i,lj;,,,.,,, d +..-
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Zalqcznik Nr 5
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych
Uzgdu Gminy iMiasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zanqdzeniem Nr 171116
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

TABELA
dofinansowania do wypoczynku

dla pracownik6w, emeryt6w, rencist6w - bylych pracownikow
oraz uprawnionych czlonk6w ich rodzin (dzieci)

1. Kwoty wskazane w Tabeli dotyczq dofinansowania do wypoczynku os6b uprawnionych,
wymienionych w $ 6 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

2. Dofinansowanie podane w Tabeli dotyczy jednego uprawnionego.
3. W przypadku os6b uprawnionych wymienionych w S 6 pkt 3 lub 4 Regulaminu

Zaklad owego F u nd uszu Swiadczeri Socja I nych, kwota dofi na nsowa n ia
bqdzie stanowila warto66 okre6lonq w fakturze bqd2 rachunku, nie wiqcejjednak niz
wysokoS6 kwoty wykazanej w ww Tabeli, zgodnie z grupE dochodowq.
W przypadku uprawniefi do zrrviqkszenia dofinansowania, w mySl $ 10 ust.2, zwiqkszenia
dofinansowan ia bgdq ustalone zgod n ie z u regulowan iami tam okre6lonymi.

20

P16g
docho-
dowy:

Srednipzych6d
brutto na 1

osobg w rodzinie
lwzfl:

Kwota
dofinansowania

brutto [wzt]:
Zwiqkszenie

o2OYo:.
Zwiqkszenie

o30%;
Zwiqkszenie

o 40o/o:
Zwigkszenie

o50%:

I do 1500 zt
wlqcznie

750 A 150 zl 225 zl 300 zt 375 zl

II od 1 501 zl
do 3 000 zt

650 zt 130 zl 195 zl 260 zl 325 zl

ilt od 3 001 zl
do 4 500 zl

350 zl 70 zl 105 zl 140 zl 175 z+

IV powyzej
4 501 zl

250 zl 50 zt 75 zl 100 zl 125 zl

4%'





Zatqcznik Nr 6
do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Uzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zazqdzeniem Nr 171116
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 2016 r.

(rejestracja wniosku - dokonuje zaklad pracy)

Czerwionka-Leszczyny

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Z ZA}<LADOWEG O FU N D USZU SWIAOCZE TI SOCJALNYC H

Proszg o przyznanie dofinansowania do wypoczynku, ktory odbqdzie siq w okresie
od... ....... do ...... roku.

!. Pracownikf)

ll. Emeryt / Rencista(.)

Nazwisko iimig:
Adres zamieszkania:
Telefon kontaktowy:
Proszq o wplacenie dofinansowania do wypoczynku na konto:

lll. Proszg o arigkszenie dofinansowania
z postanowieniami g 10 ust.2 Regulaminu ZfSSl.y

lV. ZalacznikO:
......(")

(data i podpis pracownika pzyjmujqcego wniosek)

(*) - uzupelni6, jeSli dotyczy.

Nazwisko iimiq:
Wydziat:
Adres zamieszkania:
Urlop macierzyiski
Urlop rodzicielski
Urlop wychowawczy
Urlop wypoczynkowy

od
od
od
od

dzieci, zgodnie

L.p. lmie i nazwisko: Data urodzenia:
1.

2.
3.
4.

RADC.,\ PITAWNY

4{v*,'

(podpis wnioskodawcy)
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Zalqcznik Nr 7
do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczeri Socjalnych
Uzedu Gminy i Miasta
Czerwionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zazqdzeniem Nr 171l'16
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 20'16 r

Czerwionka-Leszczyny

(imie i nazwisko wnioskodawcy)

(adres zamieszkania)

Unqd Gminy i Miasta
Czerwionka-L*zczvnv

WNIOSEK

o udzielenie po2yczki zZakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszcryny - Fundusz mieszkaniowy.

Przewidywany koszt ... ............. .......... zl. : ....................... ......... zlotych.

Na poreczycieli proponuje dw6ch pracownik6w Uzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny t1.:

1. Panal-iql zamieszkalego/q

ul. ... ................... ......, seria i nr dowodu osobistego

Podpis poreczyciela: ......................

2. Panal-iel zamieszkalego/q

ul. ....................... .. ......, seria inrdowodu osobistego

(wydzial)

(podpis wnioskodawcy)

22

w kwocie zl., kt6rq przeznacze na..

Podpis poreczyciela:



Zalaczniki:

1) Odpis (*) kserokopia (-) aktu notarialnego (.), pozwolenia na budowg domu (*) ,

2) lnny ni2 wymieniony w pkt. 1 dokument stanowiqcy tytul prawny do budynku lub

rokaru - 
d;il;;il;;i;;;;i;i

(') niepotrzebne skresli6

ir- j4+9

4'v4.
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Zalqcznik do Umowy
pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczei

::""]'n'o:l:
Czerwionka-Leszczyny

(imiq i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(nazwa i nr dowodu tozsamo6cij

(miejsce pracy)

Porqczenie poiyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

Ja ....................... zobowiEzuje sie
(imie i nazwisko, adres zamieszkania)

wzgledem Gminy i Miasta czenrvionka-Leszczyny - Uzgdu Gminy i Miasta czemrionka-Leszczyny jako

wiezyciela dokonaC jako wsp6ldluznik solidarny splaly poZyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeh

Socjalnych udzielonej Pozyczkobiorcy

(imig i nazwisko, adres zamieszkania poZyczkobiorcy)

na podstawie umowy pozyczki 2dnia.......................na................... ....... do wysokosci

.... zlotych (slownie: ............. ............) stanowiecej nale2nos6 glowne

wraz z odsetkaml, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu pzez wiezyciela (pracodawce) do

natychmiastowego zwrotu raty pozyczki lub po2yczki w pozostatej czesci do sp+aty, w tym calosci po2yczki.

Oswiadczam, 2e znana jest mi trese wyzej wymienionej umowy po2yczki.

(podpis poreczycieta)

Jako malzonek Porgczyciela wyra2am zgodQ na udzielenie ww. poreczenia:

;,.;; ; ; ";.;;,,; "".-"",; 
;";;;-",

(;;;; ;";;;;" 0""".,",",

(podpis potwierdzajqcf wlasnorecznosd podpis6w)

ADCA I'ItA\\'NY

,$.{/::;,,,,..,
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Zalqcznik Nr 9

do Regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych
UzQdu Gminy i Miasta
CzeMionka -Leszczyny
wprowadzonego
Zatzqdzeniem Nr 171116
Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 kwietnia 2016 r

- wzoR-

UMOWA
pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjatnych

zawafta w dniu .................... roku w Czerwionce-Leszczynach pomigdzy:
Gminq i Miastem Czerwionka-Leszczyny - Urzqdem Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czenruionka-Leszczyny,
reprezentowanym pzezi
zwane dalej,,Pracodawcq",

a

Paniq/Panem zamieszkalE/-ym... ... ... ... ... ... zatrudnionq/-ym
w Urzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, legitymujqcqlym siq dowodem
osobistym o numerze

zwan/-ym dalej,,Poiyczkobiorcq".

sl
1 . Pracodawc a przyznaje i wyplaci Po2yczkobiorcy z Zakladoweqo Fu nd uszu

Swiadczeri Socjalnych po2yczkg na cele mieszkaniowe - . .. .. . ... ... . .. .. . ..
w wysokoSci zl (slownie: ... ...........).

2. Ww. poZyczka okre6lona w ust. 1 oprocentowana jest w wysoko6ci 1o/o w stosunku
rocznym.

3. Oprocentowanie za caly okres splaty po2yczki wynosi ................... zlotych.
Nale2no6c ta potrqcona bqdzie pzy splacie pierwszel raly po2yczki.

s2

1 . Przyznana po2yczka wraz z odsetkami podlega splacie w calo6ci.
2. Okres splaty po2yczki wynosi 36 miesiqcy i pzypada na okres od ... .. . ... ... ... ... ..

roku do ..... roku.
3. PoZye.zka splacana bqdzie w 36 ratach miesigcznych.
4. Termin sptaty raty miesiqcznej uznaje siq za dolrzymany, je2eli kwota nale2nej raty

miesiqcznej wplynie na konto Pracodawcy w terminie do 10 dnia nastgpnego
miesiqca.

5. Rozpoczqcie splaty po2yczki - 1 raty po2yczki - nastqpi od miesiqca.......... roku.
6. WysokoSi 1 raly po2yczki wynosi ... ... ... ... zlotych, a nastqpnych 35 rat - po

zlotych.



1.

s3

Pozyczkobiorca upowa2nia Pracodawcg do regularnego potrqcania nale2nych rat
po2yczki z przyslugujqcego mu wynagrodzenia za pace oraz innych nale2no6ci
z lflulu zatrudnienia, jak r6wnie2 ze Swiadczeri z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby lub macierzyristwa, w okresach i na warunkach okreSlonych
w niniejszej umowie jak r6wnie2 w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych. Upowa2nienie to nie mo2e by6 odwolane przed ostatecznq splatq
po?yczki i dotyczy takze splaty poZyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej
splaty.
W razie, gdy przyznane wynagrodzenie za prace lub inne Swiadczenie zwi4zane
z ptacE sq niewystarczajqce do pokrycia kwoty raty, Po2yczkobiorca zobowiqzany
jest do splaty calo6ci raty lub jej czqSci na konto Urzqdu do 10 - go dnia nastgpnego
miesiqca.
W przypadku przebywania Po2yczkobiorcy na urlopie macierzyriskim, rodzicielskim
lub na urlopie wychowawczym po2yczka bgdzie splacan a ptzez po2yczkobiorcg
osobi5cie w ratach miesigcznych, w terminach ina zasadach okre6lonych
w niniejszej umowie, do kasy Pracodawcy - Urzqdu lub na konto pracodawcy -
Urzgdu.
Z chwilq rozwiqzania lub wyga6niqcia stosunku pracy, albo udzielenia urlopu
bezplatnego na okres co najmniej 3 miesiqcy, niesplacona kwota po2yczki podlega
natychmiastowej splacie, z zastrzeaeniem ust. 5.
W pzypad ku rozwiqzania stosu n ku pr acy z P o2y czkobiorcq (pracown ikiem) :

1) z powodu przejScia na rentQ lub emeryturq,
2) za wypowiedzeniem dokonanym przez Pracodawcq z ptzyczyn lezqcych po
stronie Pracodawcy, Po2yczkobiorca za zgodq pracodawcy ma prawo do splaty
pozostalych @l poZyczki wterminach i na zasadach wynikajqcych z niniejszej
umowy we wlasnym zakresie.

s4

W przypadku nle splacenia kt6rejkolwiek raty polyczki w terminie pozostale raty
po?yczki mogq by6 przez Pracodawcg natychmiast wymagalne.
W przypadku nie wplacenia nale2nej raty w terminie okre6lonym w $ 2 ust.4 umowy
Po2yczkobiorca placi - niezale2nie od rygoru okreSlonego w ust. 1 - odsetki
w wysokoSci odsetek ustawowych.
O powstalej zaleglo6ci Pracodawca powiadamia niezwlocznie porqczycieli.

s5

Po2yczkobiorca o6wiadcza, 2e znany jest mu Regulamin Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, kt6rego postanowienia majq zastosowanie do niniejszej
umowy.

s6

1. Celem zabezpieczenia splaty po2yczki po2yczkobiorca proponuje dw6ch
porgczycieli, bgdqcych pracownikami Urzgdu Gminy i Miasta Czenrvionka-
Leszczyny, zatrudnionymi na czas ... ... . .. ... ... ... :

1)Paniq -a................, zam. ... ..., ul.

2.

3.

4.

5.

1.

2.

(lmiQinazwisko), (adrcszamieszkania) (seria i nr dowodu osobistego wydanego pzez:)
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2) Pani4!-a. .., zam. ..............., ul.
(adres 2amieszkana) (serla i nr dowodu osobislego wydanego przez:)(lm e i nazwisko),

2. Porqczyciele odpowiadajq solidarnie za terminowq sptatq pozyczki pobranej pzez
Po2yczkobiorcq.

1.

s7

Porqczyciele wymienieni w S 6 niniejszej umowy oSwiad czajq, 2e porqczajq
solidarnie calq po2yczke wraz z odsetkami do ukohczenia jej splaty.
Porqczenie niniejszej po2yczki przez poreczycieli z Zakladowego Funduszu
Swiadczei Socjalnych stanowi zalqcznik do niniejszej umowy.
W pzypadku powstania obowiqzku natychmiastowej sptaty po2yczki lub jej czq5ci,
w tym w sytuacji, o ktorej mowa w S 4 ust. 1 niniejszej umowy, porgczyciele
Wrazajq zgodq jako solidarnie wspolodpowiedzialni na potrqcenie z ich
wynagrodzenia za prace oraz z innych nalezno6ci z tytulu zatrudnienia, jak r6wniez
ze swiadczerl z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub maciezylrstwa
nale2nej kwoty wraz z odsetkami, co niniejszym poSwiadczajq poprzez zlo::enie
wlasnorqcznych podpis6w.

(podpisy porqczycieli)
(stwierdzenie wtasnorQczn06ci podpis6w porQczycieli)

s8

Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewa2noSci.

se

w sprawach nieunormowanych w niniejszej umowie maiq zastosowanie odpowiednie
,przepisy kodeksu cywilnego oraz Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeh

'Socjalnych.

s10

Umowq spozqdzono w tzech jednobrzmi4cych egzemplazach, dwa dla pracodawcy,
a jeden dla Pozyczkobiorcy.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpis Pracodawcy)

2.

1)

2)

RADq/\ PR,\\\ Ny

lffitz'
t)t:t .Wt.\t) t1Lt Dotn:ol G,4 e*

(kontrasygnata Skarbnika)
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