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w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Mieiskiego o6rodka sportu i

Rekreacji w Cze rwio nce-Leszczynach.

Na podstawie art 30 ust.1 ustawy z dnia B marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j.

Oz.i.ZOll poz. 594. zpo21. rm.1, * zwiqzku z g 8 ust.2 Statutu Miejskiego OSrodka

sportu i Rekreacji w czervyionce-Leszczynach, stanowiqcego zalqcznik do Uchwaly nr

XtlOOtOl Rady Mrejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 25 m$a 2007 r'

zarzqdzam

s 1.

Zatwierdzam treSc Requlaminu Organizacyjnego
Czerwionce l eszczynach.bqdqcego zatqcznikiem

16...efo.,Ot'ro*Lr Dyrekrori Mieiskiego Osrodka

Leszczynach.

s2.

Zarz4dzenie wchodzi w zycie z dniem wydania'

Miejskiego Osrodka Sportg i Rekreacji w

nr 1 do Zarzqdzen ia nr ..6..12015 z dnia
Sportu i Rekreacji w Czenarionce-

t,
4

e#lst.,
Gmlrfili Miasta

Gzenvjy'n[]Leszczyny
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zarzqdzenie n ..8..,r0,u
Dyrektora Miejskiego O6rodka Sportu i Rekreacji

w Czerwionce^- Lgszczynach
zaniaJG.P*.,lAlJr.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Miejskiego osrodka sportu i

Rekreacji w Cze rwio nce-Leszczynach.

Na podstawie $ B ust 2 Statutu Miejskiego osrodka sportu i Rekreacji w czerwionce-
Leszczynach stanowrEcego zalqcznik do Uchwaty nr x100/07 Rady Miejskiej

w Czerwionce-Leszczytrach z dnia 25 maja 2007 r.

zarzqdzam

s1.

wprowadzenre tre6ci Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O6rodka Sportu i Rekreacji

w czerwionce-Leszczynach bgdqcego zalqcznikiem nr 1 do niniejszego zazqdzenia.

s2.

Zazqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem zatwierdzenia przez Burmistrza Gminy i Miasta

Czerwionka-l .e sz c7-v nY
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

W CZERWONCE-LESZCZYNACH

l. Postanowienia o96lne

sl
1. Regulamin organizacyjny okreSla
zasady funkcjonowania Miejskiego
Leszczynach.

strukturg organizacyjnA, podstawowe zadania otaz
Osrodka Sportu i Rekreacji w Czerwionce-

s2

Rekreacji

Sportu i

1. llekrod w regulaminie jest mowa o:

. MOSiR - nalely przez lo rozumiei Miejski O6rodek Sportu i

w Czerwionce- LeszczY nach;
. Dyrektorze - naleZy przez to rozumie6

Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach;
Dyrektora Miejskiego OSrodka

. Zastqpcy dyrektora - nale|y przez lo rozumied Zastqpca

Oi;rodka Sportu i Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach;
. Gl6wnym Ksiqgowym - nale2y wzez lo rozumie6 Gl6wnego Ksiggowego Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacji w Czenruionce-Leszczynach;
. Kierowniku - nalezy przez to rozumie6 kierownika obiekt6w sportowych;
. kom6rkach organizacyjnych - nale2y pzez lo rozumiei dzialy, samodzielne

stanowiska funkcjonujqce w strukturze organizacyjnej Miejskiego osrodka sportu

i Rekreacji w czerwionce-Leszczynach oraz obiekty stanowiqce wlasnosi.Gminy
i Miasta izerwionka-Le szczyny, bqdqce w zazqdzie lub administracji Miejskiego

Osrodka Sportu i Rekreacii w Czerwionce-Leszczynach.
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1. Podstawq dzialania MoSiR sq obowiqzujqce przepisy prawa, saatut nadany-przez

Radg Miejskq w Czerwionce-Leszczynach Uchwalq nr X100/07 z dnia 25 maia

2007 r. oraz niniejszY Regulamin.
MOS|R jest pracodawcq w rozumieniu przepis6w prawa pracy

Wprowadza siq.
- graficzny schemat organizacyjny MOSiR (zalqcznik nr 1)

- irryt 37 obi"kto* pozostajqcyCh w zarzqdzie lub w administracji MOS1R (zalqcznik

nr 2)
- wykaz podstawowych spraw zastrze2onych do osobistej decyzji dyrektora MosiR
(zalqcznik nr 3)

Dyrektora Miejskiego

2.
J.





ll. Organizacja MOSiR
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organizacja pracy MOSiR oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,

polporrqdko*anij sluzbowego, podzialu czynnoSci i obowiqzk6w zawodowych oraz

indywiduilnej odpowiedzialnoSci za realizacjq powierzonych zada6'
precyzyjne okre3lenie obowiqzkow zawodowych na poszczeg6lnych stanowiskach pracy

zawierilqpracownicze zakresy czynnoSci znajdujqce siq w aktach osobowych'
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1. MOSiR zarzqdza Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Gminy i Miasta

Czerwionka- Le szczy nY.

2. Do zadafi Dyrektora nale2y w szczeg6lno6ci:
>WykonywanieczynnosctzzakresuprawapracyWstosunkudowszystkich

pracownikow MOSiR;

- wydawanie wewnqtrznych zarz4dzeh, regulamin6w i instrukcji w zakresie bie2qcej

dzialalno6ci MOSiR;

- nadz6r nad wla6ciwq realizaqq plan6w finansowych otaz

inwestycYjno - remontowyCh

- kierowanie i zarz4dzanie MOSiR w zakresie realizaqi zadan o charakterze

merytorycznym, orga n izacyjnym i adminiskacyjnym
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1'Dyrektorkieru,jepracqMoSiRprzypomocyZaslgpcydyrektora,Gt6wnegoKsiggowego
oraz Kierown ika,' ktorzy odpowiadajq-za pracS podlegtych kom6rek organizacyj nych.

i.. WVfa. podstawowych'spraw iastrzeZonycn do osobistej decyzji Dyrektora stanowi

tan?f:[:L'rreobecnosci 
Dyrektora w pracy, jego obowiqzki i uprawnienia wykonuje

Zastgpca dyrektora, na podstawie otrzymanych upowazniefi'

+. Dyiektor-moze upowaznic Kierowni(a lub'innych pracownik6w do podejmowania decyzji

i rozltrzygnigc innych niz okre6lone w Regulaminie'
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DyrektorzazqdzaMoslRprzyudzialepracownik6wwoparciuoschematorganizacyjny
stinowiqcy zalqcznlk nr 1 do niniejszego Regulaminu'
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Obslugq w zakresie prawnym, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz obslugq informatycznq

wyt<on-ujq podmioty zewngtizne na podstawie zawartych um6w cywilnoprawnych'

2
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Pracownicy MOSiR sq odpowiedzialni za wykonywanie powierzonych im zadari zgodnie

z obowiqzulqcymi przepisam i oraz powierzonymi indywidualnie prawami, obowiqzkami

i zakresami czynnoSci stu2bowych.
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w sklad MosiR wchodzq obiekty sportowo-rekreacyjne, kt6re zostaly powierzone pod

zarzed MosiR na podstawie decyzji Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny o

ustanowieniu trwaleqo zarzqdu oraz um6w u2yczenia.
Wykaz w/w obiektow stanowi zalEcznrk nr 2 do niniejszego Regulaminu'

lll. Podstawowe obowiqzki slu2bowe pracownik6w na stanowiskach kierowniczych
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1. Zarzqdzajqcym obiektami sportowymi sq: Zastgpca dyrektora^-.kierujqcy pracq krytej

ptywalni' i [qpietiska oraz Kierowni-k obiekt6w Sportowych. odpowiadajq oni przed

byrektorem za porvierzony im majqtek' wla6ciwq organizacjQ p@cy oaz nalezyte

wykonanie zadan objqtych zakresem dzialania na tych obiektach'

2. Do zadah Zastepcy dyrektora nalezy w szczeg6lnoSci:

-przejgcieodpowiedzialno6cizacalo6cfunkcjonowaniajednostkiwrazie
nieotecno6ci Dyrektora - tym samym podlegajq mu w6wczas wszyscy pracownicy

zatrudnieni w MOSIR;

organizowanie pracy krytej plywalni i kqpieliska oraz podejmowanie inicjatyw

zmierzalqcy ch do lej usprawnienia;
nadzor nad wla3ciwym spelnianiem obowiqzk6w przez pracownik6w w zakresie

merytorycznym i dYscYPlinY PracY;

wydawanie polecerl slu2bowych podleglym pracownikom;

- nadzor nad przestrzeganiem przepis6w bhp;

- przeprowadzanie poitgpowania wyjasniajqcego w zakresie skarg i wniosk6w

klientow obiekt6w;

- bie2Eca znajomo66 obowiqzujqcych przepis6w prawa i przekazywanie ich do

wiadomosci podleglych pracownik6w;

- przestrzeganie zasad oszczqdnego i efektywnego gospodarowania;

- wykonywanie innych czynnoSci zleconych prze Dyrektora'

3. Do zadan Kierownika nalezy w szczeg6lno5ci:

podejmowanie inicjatYw

pracownik6w w zakresie

- organizowanie pracy obiekt6w sportowych otaz
zmierzajqcych do jej usprawnienia;

- nadzot nad wlaSciwyrn spelnianiem obowiqzk6w przez





merytorycznym i dYscYPiinY PracY;

- wydawanie poleceri sluZbowych podleglym pracownikom;

- nadz6r nad przestrzeganiem przepis6w bhp;

- przeprowadzanie postgpowania wyjasniajqcego w zakresie skarg i wniosk6w

klieniow obiektow;

- bie2aca znajomosc obowiqzujqcych przepis6w prawa i przekazywanie ich do

wiadomoSci podleglych pracownik6w;
> przestrzeganie zasad oszczgdnego i efektywnego gospodarowania;

- wykonywanie innych czynno6ci zleconych prze Dyrektora.

4. Gl6wny Ksiggowy kieruje dzialem finansowo-rachunkowym, do jego zadafi nalezy'.

. prowadzenie rachunkowo6ci jednostki zgodnie z obowiqzujqcymi przepisami;

- wykonywanie dyspozycji Srodkami pieniq2nymi;

- analiza wykorzystania srodkow ptzyznanych w ramach planu finansowego;

- wykonywanie zadair z zakresu wstqpnej kontroli dokument6w ksiqgowych;

- sporzqdzanie projektow sprawozdari budzetowych i finansowych MOS|R;

> opracowywanie projekt6w przepis6w wewnqtrznych wydawanych prze Dyrektora w

zakresie'prowadzenia rachunkowoSci i organizacji obiegu dokument6w finansowo-

ksiggowych;

- wykonywanie innych czynno5ci zleconych przez Dyrektora'

lV Zakresy dzialania kom6rek organizacyjnych
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Dzial technicznY

1. Dzial techniczny stanowiq Zaslgpca dyrektora i Kierownik wraz z podleglymi im

pracownikami.
2. Do gt6wnych zadan dzialu naleZy.

- techniczne utrzymanie obiektow i urz4dzeh wchodzqcych w ich sklad;

- bie2qca konserwac.ia inaprawa wzqdzel na obiektach MOS|R;

- zabezpieczen ie mienia MOS|R;

- utrzymanie porzqdku i czysto5ci na terenie obiekt6w MOS|R;

- przygotowanie obiektow MOSiR do zawod6w spo(owych;

- planowanie i zakup material6w do utrzymania obiekt6w;

. planowanie zadan remontowych i inwestycyjnych na obiektach pozostajqcych w

zarzqdzie MOSiR
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Dzial organizacji sportu i rekreacji

1 . Pracg dziatu organizacji sportu i rekreacji koordynuje mened2er'

2. Do zadah dzialu nale|y w szczeg6lnoSci:

- opracowanie planow w zakresie swojej dzialalnoSci

- oiganizacja imprez sportowo-rekreacyjnych w postaci turniej6w, zawod6w

rozgrywek ligowYch i olimPiad

- prowadzenie druzyn nalezqcych do sekcji MOSiR;

- popularyzacla turystyki popzez organizowanie wycieczek;

- popularyzacja walor6w rekreacji ruchowej oraz zdrowego trybu 2ycia;

- wsp6lpraca z organizailami i stowarzyszeniami w zakresie swojej dzialalno6ci;

- prowadzenie sprawozdawczosci ze swojej dzialalnoSci'

s14

Samodzielny pracownik ds' kadr i plac

l.Samodzielnypracownikds'kadriplacpodlegabezpo5rednioDyrektorowi.
2. Do zadah Pracownika nale2Y:

' prowadzenie spraw kadrowych pracownik6w MOS|R

- prowadzenie ewidencji Swiadczeri socjalnych

- obliczanie skladowych wynagrodzeh pracownik6w;

> opracowywanie grafikow pracy dla poszczeg6lnych grup pracownik6w;

- wydawanie karnetow Ota oi6U niepelnosprawnych zgodnie z obowiqzujqcymi

przepisami Prawa miejscowego
> sporzqdzanie umow na.jmu' sprzeda2y uslug

> wystawianie faktur sPrzedaZY

- piowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczo6ci w zakresie PFRON i GUS

- prowadzenie dokumentacji magazynu
o prowadzenie dokumentacji dla os6b skierowanych do pracy z Uzqdu Pracy na

podstawie odrqbnYch umow

- prowadzenie i obsluga kancelarii MOSiR

s15

Dzial finansowo - ksiqgowY

1. Dzialem finansowo - ksiggowym zarzqdza Gl6wny KsiQgowy'

2. Do podstawowego zakresu obowiqzk6w dzialu nale2q'

- prowadzenie dokumentacji iobslugi MosiR z zakresu finans6w i rachunkowosci na

podstawie obowiqzujqcy przepis6w prawa;

> prowadzenie kasY gl6wnej MOS|R;

- prowadzenie obslugi platniczej MOSiR;

- obsluga placowa pracownik6w MOSiR;





> sporzqdzanie wszelkiej dokumentacji wymaganej przepisami prawa z zakresu

ubezpieczeh spolecznych oraz podatk6w.

V. Postanowienia kofcowe
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1. Zmiany w regulaminie mogq byi dokonane w trybie okreslonym dla jego wprowadzenia.

2. Traci moJ Regulamin- Organizacyjny^^Mlejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji

w Czerwionce - Leszczynach z dnia .*8,.91.1&L5-. r. z p62niejszymi zmianami'

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierd zenia przez Burmistrza Gminy i Miasta

Czerwion ka - LeszczY nY.
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SCI{EMAT oRGANIzAcyJNy MrE rsxrcco oSnooxl spoRTU I REKREACJT w czERwroNcE-LEszczYNAcH

I

DYREKTOR
l

GLOWNY
KSTEGOWY

ZASTEPCA
DYREKTORA

SAMODZIELNY
PRACOWNIK DS.

KADR I PLAC

KIEROWNIK
OBIEKTOW

SPORTOWYCH

DZIAL ORGANIZACJI
SPORTU I

REKREACJI
MENEDZER

UTRZYMANIE
czYSTOsCr

SPRZATACZKI

UTRZYMANIE
TECHNICZNE

KONSERWATORZY

ZABEZPIECZENIE
MIENIA

DOZORCY

RATOWNICY

KASJERKI
SPRZEDAWCY

BILETOW

I

UTRZYMANIE
czYSTOsCl

SPRZATACZKI




