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ZARZADZENIE Nr 278115
Burmistrza Gminy i Miasta Czenrrionka-Leszczyny

z dnia 2 lipca 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - Pelnomocnik
do spraw Spolecznych.

Na podstawie art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca '1990 r. o samorzqdzie
gminnym ( t.j. Dz.U. 22013 r. poz. 594 zp62n. zm.), art. 11 ust.1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz.U. 22014 r. po2.1202\
oraz $ 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny otaz na wolne stanowiska kierownik6w jednostek
organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny:

postanawiam co nastepuje :

sl
Na wniosek Sekretarza Gminy i Miasta powolujg Komisjq Rekrutacyjnq do naboru
na wolne stanowisko urzgdnicze w Urzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

- Pelnomocnik do spraw Spolecznych w nastQpujecym skladzie:

1) Przewodniczqcy - Grzegorz Wolnik - Pelnomocnik ds. Planowania i Rozwoju
i Gospodarki

2) Cztonek komisji - J6zel Zask6rski - Sekretarz Gminy i Miasta
3) Czlonek komisji - Justyna Dom2ol - Radca prawny
4) Czlonek komisji - Dobroslawa Adamczyk - lnspektor Wydzialu Organizacyjnego
5) Sekretarz komisji - Mariola Szostok - lnspektor Wydzialu Organizacyjnego.

s2

Zobowiqzuje siq Komisjq Rekrutacyjnq do wykonywania swoich zadai zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych oraz
na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny otaz na wolne stanowiska kierownik6w
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

s3

Wykonanie Zarzqdzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

s4

Zarz4dzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.

I*1

er.nlo-

"*fi;it'ffi$::9,,
Wiesh(nrenftzewski


