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ZarzqdzenieNr 263/15

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

zdnia29 czerwca 2015r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samoaqdzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz.594 z p6zniejszymi zmianami),

zarzqdzam co nastq puje :

s1

1. Do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 2812002 Burmistza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 30 grudnia 2002 roku z p62niqszymi zmianami, wprowadzam
nastqpuj4ce zmiany:

1)w$1:
a) pkt 51 otrzymuje brzmienie:
,, 51. Naczelnik Wydzialu - Naczelnika Wydzialu, Naczelnika Biura,

Komendanta Strazy Miejskiej, Kierownika
Uzqdu Stanu Cywilnego, Pelnomocnika
ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki oraz
Pelnomocnika ds. Spolecznych,

2) w $ 8 pkt 2 otzymuje nowe nastqpujqce brzmienie:

,,2. Prowadzenie polityki kadrowej oraz dbanie o nalezyty dob6r pracownik6w
Uzqdu i podnoszenie ich kwalifikacji.",

3) w $ 10 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,6. Koordynacja zadah zwiqzanych z pzeprowadzeniem w Gminie wybor6w
ireferendum.",

4) w $ 12 pkt 16 otzymuje brzmienie:
,,16. Wydzial Programowania i Funduszy Zewnqtznych (symbol PFZ),",

5) w S '12 po slowach ,,oraz samodzielne stanowiska:" skre6la siq
dotychczasowe pkt. 1,2,3,4 i dopisuje nowe pkt. 1,2,3,4,5 o nastepuj4cej
treSci:

,, 1. Pelnomocnik ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki (symbol PdsPRG),
2. Pelnomocnik ds. Spolecznych (symbol PdsS),
3. Pelnomocnik ds. Ochrony lnformacji Niejawnych (symbol PdslN),
4. Rzecznik Prasowy (symbol RP),
5. Specjalista ds. BHP (symbol SdsBHP).",





6) S 16 pkt 1 otrzymuje nowe nastqpujqce brzmienie:

,,s 16
1. Organizujq pracg kierowanych przez nich komorek, ustalajq szczeg6lowe

projekty zakresow czynno6ci podlegtych pracownikow i przedstawiajq je do
zatwierdzenia Burmistrzowi lub Sekretarzowi Gminy oraz dokonujq kontroli
realizaqi tych czyn noSci, ",

7) $ 33 otrzymuje nowe nastgpujEce bzmienie:

,,s 33
Do zadafi Wydzialu Programowania i Funduszy Zewnqtrznych naleZy
w szczeg6lno6ci opracowanie i implementacja realizacji Strategii Rozwoju Gminy
oraz Lokalnego Programu Rewitalizacji, pozyskiwanie Srodk6w finansowych ze
2r6del zewnqtrznych na zadania inwestycyjne i remontowe, a tak2e opracowywanie
sprawozdafi i wniosk6w o platno3i w okresie ich wdrazania.",

8) w S 37 po slowie: ,,w szczeg6lno5ci" skreSla sie slowa: ,,planowanie
strategiczne",

9) w $ 39 po stowach: ,,do lat 3" skre6la siq stowo: ,,oraz",

10) dotychczasowe paragrafy od $ 42 do $ 50 otrzymujq kolejno
oznaczenia paragraf6w od $ 43 do $ 51,

11) $ 41 otrzymuje nowe nastgpujqce brzmienie:

,,s41
Do zadai Pelnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki nale2y
w szczegolnoSci podejmowanie i koordynowanie dzialah nakierowanych na
rozw6j oraz promocje Gminy i Miasta, a tak2e pozyskiwanie Srodk6w
z funduszy zewngtrznych na cele inwestycyjne i remontowe oraz rozwoju
miasta, koordynowanie prac i nadz6r nad Wznaczonymi pzez Burmistrza
Wydzialami U rzqd u oraz jednostkami organizacyj nym i Gm iny. ",

12) wprowadza sig nowy $ 42 o nastqpujqcym brzmieniu:

,,s 42
Do zadafi Pelnomocnika ds. Spolecznych nale2y w szczeg6lnoSci
podejmowanie i koordynowanie dzialan w zakresie polityki spotecznej
w Gminie, a tak2e pozyskiwanie Srodk6w z funduszy zewnqtrznych na cele
spoleczne, koordynowanie prac i nadz6r nad wyznaczonymi przez Burmistrza
Wydzialami Urzqdu oraz jed nostkam i organizacyj nymi Gm iny. ",

2. Zalqcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny - Schemat Organizacyjny Urzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny otrzymuje brzmienie jak w zalqczniku do niniejszego
Zarzqdzenia'.



3. W zalqczniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Uzqdu Gminy i Miasta
Czeruvionka-Leszczyny - Szczeg6lowy zakres dzialania Wydziat6w Urzgdu oraz
os6b bqdqcych na samodzielnych stanowiskach pracy w Urzqdzie Gminy i Miasta:

1) w tirecie dotyczqcym Wydzialu Rozwoju Gminy i Miasta:

a) skre6la siq pkt 1 i pkt 2,
b) dotychczasowe punkty od pkt 3 do pkt g otrzymujq kolejno
oznaczenia od pkt 1 do pkt 7,
c) pkt. 8 i 9 otzymujq nowe nastqpujqce brzmienie:
,,8) prowadzenie spraw dotycz4cych transportu zbiorowego na terenie
gminy,
9) prowadzenie spraw zuiqzanych z wydawaniem zezutoleh na
pzew6z os6b w transporcie drogowym regularnym i regulamym
specjalnym,";

2) tiret dotycz4cy Biura Funduszy Zewnqtznych otzymuje nowe nastqpujqce
brzmienie:

Wydzialu Programowania i Funduszy Zewnqtrznych nale2y
w szczeg6lno6ci:

1) opracowanie i implementacja realizacji Strategii Rozwoju Gminy iMiasta
oraz Lokalnego Programu Rewitalizacji,
2) analiza realizaQi i aktualnoSci zapis6w dokument6w perspektywicznego
rozwoju, w tym Strategii Rozwoju Gminy i Miasta oraz Lokalnego Progra-
mu Rewitalizacji,
3) monitoring oraz opracowywanie raport6w dotyczqcych realizacji Strategii
Rozwoju Gminy i Miasta oraz Lokalnego Programu Rewitalizacji,
4) inicjowanie i opracowywanie dokument6w strategicznych majqcych
pozytywny wplyw na rozw6j obszar6w wiejskich,
5) gromadzenie i analiza informacji o istniejqcych 2r6dlach finansowania
z program6w i funduszy pod kqtem mo2liwo6ci ich wykozystania,
6) opracowywanie wniosk6w aplikacyjnych we wsp6lpracy z wla6ciwymi
wydzialami me$orycznymi oraz jednostkami organizacyjnymi na zadania
inwestycyjne i remontowe,
7) kompletowanie dokument6w stanowi4cych zalqczniki do wniosku
o dofinansowanie,
8) gromadzenie danych na temat pozyskanych Srodk6w ze 2rodel
krajowych i zagranicznych,
9) publikacja na stronie intemetowej Gminy i Miasta informacji na temat
projekt6w real izowanych ze Srod k6w krajowych i zag ra n icznych,
10) wyszukiwanie i przekazywanie informacji wydzialom meMorycznym
i jednostkom organizacyjnym Gminy i Miasta o mozliwo6ci
wsp6lfinansowania projekt6w nie inwestycyjnych,
1 1 ) prowadzenie ewidencji wniosk6w aplikacyjnych,
12) wsp6lpraca z jednostkami samorz4du terytorialnego w zakresie
wsp6lnych paedsigwziqd wsp6lfinansowanych ze Srodk6w krajowych
izagranicznych,



13) opracowywanie sprawozdah oraz wniosk6w o platno56 dotyczqcych
inwestycji wsp6lfinansowanych ze Srodk6w krajowych i zagranicznych,
14) koordynacja projekt6w wsp6lfinansowanych ze Srodk6w krajowych
i zagranicznych w okresie ich wdrazania.,
1 5) monitoring projekt6w inwestycyjnych wsp6lfinansowanych ze Srodk6w
krajowych i zagranicznych w okresie ich wdra2ania, w tym gromadzenie in-
formacji na temat wska2nik6w osi4gniqcia cel6w projekt6w inwestycyjnych,
16) biez4ce monitorowanie obowiqzujqcych pzepis6w i akt6w prawnych
U nii Europejskiej dotycz4cych fund uszy unijnych,
17) wsp6lpraca z Uzqdem Marszalkowskim Wojew6dztwa Slqskiego oraz
innymi instytucj ami zazqdzajqcymi programami operacyjnymi.";

3) po tirecie dotycz4cym Pelnomocnika ds. Planowania, Rozwoju
i Gospodarki dopisuje sie tiret o nastqpujqcej tre6ci:

,, - Pelnomocnika ds. Spolecznych nalezy w szczeg6lno5ci :

1) koordynowanie dzialari podleglych Wydzial6w Urzqdu oraz jednostek
organizacyjnych Gminy, a lak2e sprawowanie nad nimi nadzoru,
2) zapewnienie prawidlowego, terminowego i zgodnego z prawem
wykonywania zadah pzez nadzorowane Wydzialy oraz jednostki
organizacyjne Gminy,
3) przyjmowanie oraz podpisywanie korespondencji w sprawach
nie zastrze2onych do wla6ciwo6ci Burmistrza, a nalezqcych do zakresu
zadah realizowanych przez nadzorowane Wydzialy oraz jednostki
organizacyjne Gminy,
4) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie przygotowania
material6w i projekt6w rozstrzygniqi dla organ6w gminy w zakresie
nadzorowanych Wydzial6w oraz jednostek organizacyjnych Gminy,
5) podejmowanie czynno6ci w celu skutecznego wykonywania
przydzielonych zadafi,
6) sprawowanie bie2qcego nadzoru nad Wydzialami i podleglymi
jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania Srodk6w
z program6w pomocowych oraz innych 2r6del zewnqtrznych,
7) pzestrzeganie dyscypliny finans6w publicznych,
8) wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Burmistza
w granicach oddzielnego upowa2nienia otaz nadzotowanie wydawania
takich decyzji ptzez podleglych pracownik6w posiadaj4cych
upowa2nienie Burmistza.".

s2

Wydzial Rozwoju Gminy i Miasta do czasu ustanowienia Pelnomocnika
ds. Spolecznych, podlega Pelnomocnikowi ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki.

s3

Zobowiqzqe sie Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do zaznajomienia
pracownik6w Urzqdu Gminy i Miasta Czeruvionka-Leszczyny z niniejszym
Zarzqdzeniem wprowadzajqcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.



s4

Zobowiqzuje sie Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do przygotowania
ujednoliconego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Uzqdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wterminie do l5lipca 2015 roku.

s5

Nadz6r nad wykonaniem Zazqdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwion ka-Le szczy ny.

s6

Zmiany wprowadzone do Regulaminu Organizacyjnego Urzqdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wchodzqw 2ycie z dniem 1 lipca 2015 roku.

s7

Zazqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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ZalEcznik
do Zatzqdzenia Nt 263115
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 29 czeN'lca 2015 t.
bedqcego zalqcznikiem Nr 1 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta CzeMionka-Leszczyny
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