Zarzadzenie Nr 263/15
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 czerwca 2015r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz.U. z 2013 r. poz. 594 z p6zniejszymi zmianami),

zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzgdzeniem Nr 28/2002 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 30 grudnia 2002 roku z pdzniejszymi zmianami, wprowadzam
nastepujace zmiany:

1) w§1:
a) pkt 5' otrzymuje brzmienie:
» 5'. Naczelnik Wydziatu - Naczelnika Wydziatu, Naczelnika Biura,
Komendanta Strazy Miejskiej, Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego, Petnomocnika
ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki oraz
Petnomocnika ds. Spotecznych,

2) w § 8 pkt 2 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

.2. Prowadzenie polityki kadrowej oraz dbanie o nalezyty dobér pracownikow
Urzedu i podnoszenie ich kwalifikacji.”,

3)w § 10 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Koordynacja zadan zwigzanych z przeprowadzeniem w Gminie wyborow
i referendum.”,

4) w § 12 pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,16. Wydziat Programowania i Funduszy Zewnetrznych (symbol PFZ),”,

5) w § 12 po stowach ,oraz samodzielne stanowiska:” skresla sie
dotychczasowe pkt. 1,2,3,4 i dopisuje nowe pkt. 1,2,3,4,5 o nastgpujacej
tresci:

» 1. Petnomocnik ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki (symbol PdsPRG),
2. Petnomocnik ds. Spotecznych (symbol PdsS),
3. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (symbol PdsIN),
4. Rzecznik Prasowy (symbol RP),
5. Specjalista ds. BHP (symbol SdsBHP).”,






6) § 16 pkt 1 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

8§16
1. Organizujg prace kierowanych przez nich komorek, ustalajg szczegotowe
projekty zakreséw czynnosci podlegtych pracownikow i przedstawiajg je do
zatwierdzenia Burmistrzowi lub Sekretarzowi Gminy oraz dokonujg kontroli
realizacji tych czynnosci,”,

7) § 33 otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

.§ 33
Do zadan Wydziatu Programowania i Funduszy Zewnetrznych nalezy
w szczegolnosci opracowanie i implementacja realizacji Strategii Rozwoju Gminy
oraz Lokalnego Programu Rewitalizacji, pozyskiwanie $rodkéw finansowych ze
zrodet zewnetrznych na zadania inwestycyjne i remontowe, a takze opracowywanie
sprawozdan i wnioskéw o ptatno$é w okresie ich wdrazania.”,

8) w § 37 po stowie: ,w szczegoélnosci® skresla sie stowa: ,planowanie
strategiczne”,

9) w § 39 po stowach: ,do lat 3” skresla sie stowo: ,oraz”,

10) dotychczasowe paragrafy od § 42 do § 50 otrzymujg kolejno
oznaczenia paragraféw od § 43 do § 51,

11)  § 41 otrzymuje nowe nastepujgce brzmienie:

»§41
Do zadan Petnomocnika ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki nalezy
w szczegolnosSci podejmowanie i koordynowanie dziatan nakierowanych na
rozwd] oraz promocje Gminy i Miasta, a takze pozyskiwanie Srodkow
z funduszy zewnetrznych na cele inwestycyjne i remontowe oraz rozwoju
miasta, koordynowanie prac i nadzér nad wyznaczonymi przez Burmistrza
Wydziatami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy.”,

12) wprowadza sie nowy § 42 o nastepujgcym brzmieniu:

.8 42
Do zadan Petnomocnika ds. Spotecznych nalezy w szczegoélnosci
podejmowanie i koordynowanie dziatan w zakresie polityki spotecznej
w Gminie, a takze pozyskiwanie $rodkéw z funduszy zewnetrznych na cele
spoteczne, koordynowanie prac i nadzor nad wyznaczonymi przez Burmistrza
Wydziatami Urzedu oraz jednostkami organizacyjnymi Gminy.”,

2. Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny — Schemat Organizacyjny Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny otrzymuje brzmienie jak w zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia:



3. W zalgczniku Nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny — SzczegoOtowy zakres dziatania Wydziatdw Urzedu oraz
0sob bedacych na samodzielnych stanowiskach pracy w Urzedzie Gminy i Miasta:

1) w tirecie dotyczacym Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta:

a) skresla sie pkt 1i pkt 2,

b) dotychczasowe punkty od pkt 3 do pkt 9 otrzymujg kolejno
oznaczenia od pkt 1 do pkt 7,

c) pkt. 8 i 9 otrzymuja nowe nastepujace brzmienie:

,8) prowadzenie spraw dotyczgcych transportu zbiorowego na terenie
gminy,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen na
przewoz 0sOb w transporcie drogowym regularnym i regularnym
specjalnym,”;

2) tiret dotyczacy Biura Funduszy Zewnetrznych otrzymuje nowe nastepujace
brzmienie:

» = Wrydzialu Programowania i Funduszy Zewnetrznych nalezy
w szczegolnosci:

1) opracowanie i implementacja realizacji Strategii Rozwoju Gminy i Miasta
oraz Lokalnego Programu Rewitalizaciji,

2) analiza realizacji i aktualnosci zapiséw dokumentéw perspektywicznego
rozwoju, w tym Strategii Rozwoju Gminy i Miasta oraz Lokalnego Progra-
mu Rewitalizacji,

3) monitoring oraz opracowywanie raportow dotyczacych realizacji Strategii
Rozwoju Gminy i Miasta oraz Lokalnego Programu Rewitalizacji,

4) inicjowanie i opracowywanie dokumentéw strategicznych majacych
pozytywny wptyw na rozwoj obszaréw wiejskich,

5) gromadzenie i analiza informacji o istniejgcych zrodtach finansowania

z programoéw i funduszy pod katem mozliwosci ich wykorzystania,

6) opracowywanie wnioskéw aplikacyjnych we wspétpracy z wiasciwymi
wydziatami merytorycznymi oraz jednostkami organizacyjnymi na zadania
inwestycyjne i remontowe,

7) kompletowanie dokumentoéw stanowigcych zatgczniki do wniosku

o dofinansowanie,

8) gromadzenie danych na temat pozyskanych s$rodkéw ze  Zrodet
krajowych i zagranicznych,

9) publikacja na stronie internetowej Gminy i Miasta informacji na temat
projektow realizowanych ze srodkdw krajowych i zagranicznych,

10) wyszukiwanie i przekazywanie informacji wydziatom merytorycznym

i jednostkom organizacyjnym Gminy i Miasta o mozliwosci
wspotfinansowania projektow nie inwestycyjnych,

11) prowadzenie ewidencji wnioskéw aplikacyjnych,

12) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego w zakresie
wspolnych przedsigwzie¢ wspoffinansowanych ze $rodkéw krajowych

i zagranicznych,



13) opracowywanie sprawozdan oraz wnioskéw o ptatnos¢ dotyczacych
inwestycji wspoétfinansowanych ze srodkow krajowych i zagranicznych,

14) koordynacja projektow wspolfinansowanych ze srodkéw krajowych

i zagranicznych w okresie ich wdrazania.,

15) monitoring projektéw inwestycyjnych wspétfinansowanych ze $rodkow
krajowych i zagranicznych w okresie ich wdrazania, w tym gromadzenie in-
formaciji na temat wskaznikéw osiggniecia celdow projektow inwestycyjnych,
16) biezace monitorowanie obowigzujacych przepisow i aktow prawnych
Unii Europejskiej dotyczacych funduszy unijnych,

17) wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Slaskiego oraz
innymi instytucjami zarzadzajgcymi programami operacyjnymi.”;

3) po tirecie dotyczacym Petnomocnika ds. Planowania, Rozwoju
i Gospodarki dopisuje sig tiret o nastepujacej tresci:

, — Pelnomocnika ds. Spotecznych nalezy w szczegolnosci :
1) koordynowanie dziatan podlegtych Wydziatéw Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych Gminy, a takze sprawowanie nad nimi nadzoru,
2) zapewnienie prawidtowego, terminowego i zgodnego z prawem
wykonywania zadan przez nadzorowane Wydzialy oraz jednostki
organizacyjne Gminy,
3) przyjmowanie oraz podpisywanie korespondencji w sprawach
nie zastrzezonych do wlasciwos$ci Burmistrza, a nalezacych do zakresu
zadan realizowanych przez nadzorowane Wydzialy oraz jednostki
organizacyjne Gminy,
4) organizowanie, koordynowanie, nadzorowanie przygotowania
materiatow i projektow rozstrzygnie¢ dla organow gminy w zakresie
nadzorowanych Wydziatow oraz jednostek organizacyjnych Gminy,
5) podejmowanie czynnosci w celu skutecznego wykonywania
przydzielonych zadan,
6) sprawowanie biezgcego nadzoru nad Wydziatami i podlegtymi
jednostkami organizacyjnymi Gminy w zakresie pozyskiwania srodkow
Z programéw pomocowych oraz innych zrodet zewnetrznych,
7) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,
8) wydawanie decyzji administracyjnych w imieniu Burmistrza
w granicach oddzielnego upowaznienia oraz nadzorowanie wydawania
takich decyzji przez podlegtych pracownikéw posiadajacych
upowaznienie Burmistrza.”.

§2

Wydziat Rozwoju Gminy i Miasta do czasu ustanowienia Peinomocnika
ds. Spotecznych, podlega Petnomocnikowi ds. Planowania, Rozwoju i Gospodarki.

§3

Zobowigzuje sig Naczelnika Wpydzialu Organizacyjnego do zaznajomienia
pracownikow Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z niniejszym
Zarzadzeniem wprowadzajgcym zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.



§4
Zobowigzuje sie Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do przygotowania

ujednoliconego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny w terminie do 15 lipca 2015 roku.

§5

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny.

§ 6

Zmiany wprowadzone do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2015 roku.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wiestaw JaMszewski
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Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 29 czerwca 2015 .
bedacego zalgcznikiem Nr 1 do Regulaminu

do Zarzadzenia Nr 263/15

Zalgcznik
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