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z dnia 30 grudnia 2008r.

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w sprawie powolania Komisji
Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko urzEdnicze w UrzEdzie Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny - referent w Biurze Polityki Spolecznej.

Napodstawie art.33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzEdzie gminnym
(t.:.2 2001r. Dz.U. Nr 142 po2.7591 zpoLn. zm), atl-.3a ustawy z dma22 marca 1990r.
o pracownikach samorz4dowych (t l .z200lr. Nr 142 poz. 1593 zpo2n. zm.) oraz $ 3
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w rJrzqdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz wolne stanowiska kierownik6w jednostek organizacyjnych
gminy

postanawiam co nastEpuje :

$  l .

Powolujq Komisjq Rekrutacyjn4 do naboru na wolne stanowisko urzEdnicze w IJrzgdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny - referent w Biurze Polityki Spolecznej
w nastEpuj4cym skladzie:
1) Przewodnrczqcy - Andrzej Raudner
2) Z-ca Przewodniczqeego - Irena Wo2nica
3) Czlonek - Kazimieru ZyLa
4) Czlonek - Michal Adamczok
5) Sekretarz - Mariola Szostok.

$2.

Zobowiqzuje siE Komisjq Rekrutacyjn4 do wykonywania swoich zad,ah zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorz4dowych oraz na
podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzqdnicze w lJrzqdzie Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz wolne stanowiska kierownik6w iednostet
or ganizacyjnych gminy.

$3.

Wykonanie Zarz4dzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
LeszczynS,.

$4.

Zarzqdzenie wchodzi w Lycie z dniem podpisania .


