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zarzqdzenie nr .l6lzols
Burmistrza Gminy i Miasta Gzerwi-onka - Leszczyny

ztnia L8,Q.1,.*Q!.9r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego OSrodka Sportu i

Rekreacj i w Gzerwionce-Leszczynach.

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzEdzie gminnym (!j
Dz.U. 2013 poz. 594, z po2n. zm.;, w zwiqzku z S 8 ust. 2 Statutu Miejskiego O6rodka

Sportu i Rekreacji w Czenruionce-Leszczynach, stanowiqcego zatqcznrk do Uchwaty nr

XtlOOtOT Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach zdnia23 ma1a2007 r'

zarzqdzam

s 1.

Zatwierdzam treS6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacjiw

Czenruionce-Leszczynrif, OeOqcego zatqc)nitiem db Zxzqdzenia nr.. ..$.'tZOlS z dnia

i8.,.Ol,21t5oXu Dyiektora 
-n4ielstiiego 

Osrodka Sportu i Rekreacji w Czenruionce-

Leszczynach.

s2.

Zarzqdzenie wchodziw zycie z dniem wydania.

:ffi



Zarzqdzenie nr .*?... t2015
Dyrektora Mieiskiego O6rodka Sportu i Rekreacji

w Gzerwionce - Leszczynach
z dnia .?.€'9'!:.?.Q.0r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Mieiskiego OSrodka Sportu i

Rekreacj i w Gzerwionce-Les zczynach.

Na podstawie $ 8 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Sportu i Re!199cji w Czenruigncg.

Leszczynach, stanowiqcego zalqcinik Oo Uchwaly nr XtlOOtOT Rady Miejskiej

w Czerwionce-Leszczynach z dnia25 maia2007 r'

zarzqdzam:

s 1.

wprowadzam Regulamin organizacyjny- Miejskiego osrodka sportu i Rekreacji w

C ze nri o n c e-LeszcZyn a ch bqd qi y zalqczniki em d o n i n i ej sze g o zar zqdzenia'

s2.

zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem zaMvierdzenia przez Burmistrza Gminy i Miasta

Czenruionka-LeszczYnY.
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zalqcznik do zaeedzenia $ 9l2ol5
Dyrektora MOSiR
w Czerwionce-Leszczy nach
2 an1a..-2$.,Q .a ',tQlSt'

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

W CZERWIONCE-LESZCZYNAC H

l. Postanowienia og6lne

sl
1. Regulamin organizacyjny okreSla
zasady funkcjonowania Miejskiego
Leszczynach.

strukturq organizacyjnq, podstawowe zadania oaz
O6rodka Sportu i Rekreacji w Czeruionce-

s2

1. llekro6 w regulaminie jest mowa o:
.MoSiR-nalezypzeztorozumiedMiejskiosrodekSportuiRekreacji

w Czerwionce-LeszczYnach;
. Dyrektorze - nalezy przez to rozumiec Dyrektora Miejskiego osrodka Sportu

i Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach;
. Gl6wny Ksiqgowy - nalezy pzez to rozumie6 Gl6wnego Ksiggowego Miejskiego

OSrodka Sportu i Rekreacji w Czeruionce-Leszczynach;
. Kierownikach - nalezy przez to rozumiei kierownik6w obiekt6w sportowych oraz

krytej plywalni i kqPieliska
. kom6rkach organizacyjnych - nale2y przez to rozumie6 dzialy, samodzielne

stanowiska funkcjonujqte w strukturze organizacyjnej Miejskiego O6rodka Sportu

i Rekreacji w czerwionce-Leszczynach oraz obiekty stanowiqce wlasnos6 Gminy

i Miasta izerwionka-Le szczyny, bgdqce w zanqdzie lub administracji Miejskiego

Osrodka Sporlu i Rekreacji w Czeruionce-Leszczynach.

s3

1. Podstawq dzialania MoSiR sq obowiqzujqce przepisy prawa, Statut nadany przez

Radg Mirijskq w Czerwionce-Leszczynach Uchwatq nr N100107 z dnia 25 m,;a
2007 r. oraz niniejszY Regulamin.

2. MOS|R jest pracodawcq w rozumieniu przepis6w prawa pracy.

3. Wprowadza siq:
- graficzny schernat organizacyjny MOS|R (zatqcznik nr 1)

- 
-wyxaz 

obiexto* pozostajqcych w zarzqdzie lub w administracji MosiR (zalqcznik

nr 2)
- wykaz podstawowych spraw zastrze2onych do osobistej decyzji dyrektora MosiR
(zalqcznik nr 3)



ll. Organizacja MOSiR

s4

Organizacja pracy MOSiR oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,podporzqdkowania slu2bowego, podzialu czynnosci i obowiqzk6w ziwoJowych oraz
indywidualnej odpowiedzialnoSci za realizacjq powierzonych zadi6.
Precyzyjne okreslenie obowiqzk6w zawodowrjch na poizczeg6lnych stanowiskach pracy
zawieralq pracownicze zakresy czynnosci znajdulqce siq w akiich osobowych.

s5

1. MosiR zarzqdza Dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwion ka- Le szczy ny.
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

! wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pracownik6w MOSiR;

F wydawanie wewnqtrznych zarzqdzefr, regulamin6w i instrukcji w zakresie biezqcej
dzialalnoSci MOSiR.

} nadz6r nad wtasciwq rea|zac)q pran6w finansowych otaz
inwestycyjno - remontowych

} kierowanie i zarzqdzanie MosiR w zakresie realizacji zadai o charakterze
meMorycznym, organ izacyjnym i administracyjnym

s6

1-.Dyrektor kieruje pracq MosiR przy pomocy Kierownikow oraz Gl6wnego Ksiqgowego,
kt6rzy odpowiadajq za pracq podlegtych kom6rek organizacyjnych.
2. \Nykaz podstawowych spraw zastrze2onych do osobisiej- decyzji Dyrektora stanowi
zalqcznik nr 3.
3. w czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy, jego obowiqzku i uprawnienia wykonuje
wyznaczony Kierownik, na podstawie odrqbnego upowa2nienia.4 Dyrektor moze upowaznid Kierownik6w lub innych pracownik6w do podejmowania
decyzji i rozstrzygniqi innych niz okreSlone w Regulaminie

s7

Dyrektor zarzqdza MosiR przy udziale pracownik6w w oparciu o schemat organizacyjny
stanowiqcy zalqcznik nr 1 do ninieiszego Regulaminu.

s8

obslugq w zakresie prawnym, bezpieczeristwa i higieny ptacy oruz obstugg inforrnatycznq
wykonuiq podmioty zewnqtrzne na podstawie zawartych um6w cywilnopra-wnycrr.

2
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Pracownicy MOS|R sq odpowiedzialni za wykonywanie powierzonych im zadah zgodnie z
obowiqzujqcymi przepisami oraz pori,rierzonymi indywidualnie prawami, obowiqzkami i

zakresami czynnoSci slu2bowych.

s10

W sklad MOS|R wchodzq obiekty sportowo-rekreacyjne, kt6re zostaly powierzone pod
zarzqd MOS|R na podstawie decyzji Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny o
ustanowieniu trualego zarzqdu oraz um6w u?yczenia.
Wykaz w/w obiekt6w stanowi zalqcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

lll. Podstawowe obowiqzki slu2bowe pracownik6w na stanowiskach kierowniczych

s11

1. Zarz1dzajqcymi obiektami sportowymi sq kierownicy tych obiekt6w - Kierownik
Obiekt6w sportowych oraz Kierownik krytej ptywalni i kqpieliska. Odpowiadajq oni przecl
dyrektorem za powierzony im majqtek, wla5ciwq organizacjq ptacy otaz nalezyte
wykonanie zadai objgtych zakresem dziaiania na tych obiektach.
2. Do zadan Kierownik6w nalezy w szczeg6lno6ci:

F organizowanie pracy danych obiekt6w oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajqcych
do jej usprawnienia;

F nadz6r nad wta6ciwym spelnianiem obowiqzk6w przez pracownik6w w zakresie
merytorycznym i dyscypliny pracy,

F wydawanie poleceri sluzbowych podleglym pracownikom
F nadz6r nad przestrzeganiem przepis6w bhp
) przeprowadzanie postqpowania lvyjaSniajqcego w zakresie skarg i wniosk6w

klientow obiekt6w;
) bie2qca znajomoSd obowiqzujqcych przepis6w prawa i przekazywanie ich do

wiadomoSci podlegtych pracownik6w
> przestrzeganie zasad oszczgdnego i efektywnego gospodarowania;
) wykonywanie innych czynnoSci zleconych prze Dyrektora,

3. Dzialem finansowo-rachu nkowym zazqdza Gt6wny Ksiqgowy.
4. Do zadai Gt6wnego Ksiggowego nalezy miqdzy innymi:

) prowadzenie rachunkowo6ci jednostki zgodnie z obowiqzujqcymi przepisarni
F wykonywanie dyspozycji Srodkami pienigznymi
F analiza wykorzystania Srodk6w przyznanych w ramach planu finansowego
F wykonywanie zadai z zakresu wstgpnej kontroli dokument6w ksiqgowych
) sporzqdzanie projekt6w sprawozdah budzetowych i finansowych MOS|R
> opracowywanie projekt6w przepisow wewnetrznych wydawanych prze Dyrektora w

zakresie prowadzenia rachunkowoSci i organizacji obiegu dokumentow finanscwo-
ksiqgowych

-)



) wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez Dyrektora.

lV Zakresy dzialania kom6rek organizacyjnych

s12

Dzial techniczny

1. Dziai techniczny stanowiq Kierownicy wraz z podregrymi im pracownikami,
2. Do gt6wnych zadah dzialu naleZy:

) techniczne utrzymanie obiekt6w i urzqdzefi wchodzqcych w ich sklad;} bie2qca konserwacja i naprawa urzqdzerl na obiektach MOSiR;
D zabezpieczen ie mienia MOS|R;
F utrzymanie porzqdku i czysto6ci na terenie obiekt6w MOS|R;> przygotowanie obiekt6w MOS|R do zawod6w sportowych;) planowanie i zakup materiat6w do utrzymania obiektow;) planowanie zadafi remontowych i inwestycyjnych na obiektach pozostaiqcych

zarzqdzie MOSiR.
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Dzial organizacji sportu i rekreacji

1. Pracq dzialu organizacji sportu i rekreacji koordynuje mened2er.
2. Ao zadah dzialu nale2y w szczeg6lnoSci:

D opracowanie plan6w w zakresie swojej dzialalnoSci
! organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych w postaci turniej6w, zawod6w,

rozgrywek ligowych I olimpiad
F prouradzenie druzyn nale2qcych do sekcji MOS|R;
F popularyzacja turystyki poprzez orga nizowan ie wycieczek;
F popularyzacja walor6w rekreacji ruchowej oraz zdrowego trybu zycia;)' wsp6lpraca z organizacjami i stowarzyszeniami w zakresie swojjj dziatalnosci;} prowadzenie sprawozdawczolci ze swojej dziatalnoSci.

s14

Samodzielny pracownik ds. kadr i plac

'1 . samodzielny pracownik ds. kadi' i ptac podrega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadah pracownika nalezy:

F prowadzenie spraw kadrowych pracownikow IvlOSiR) prowadzenie ewidencji Swiadczen socjalnych



Zalqcznik do Zarzqdzenia t'tr $l2ol5
Dyrektora MOS|R

Yf":3*i.li:;';-E"un"n

przepisami prawa miejscowego

podstawie odrqbnYch um6w

s15

Dzial finansowo - ksiqgowY

1. Dziatem finansowo - ksiqgowym zarzqdza Gl6wny Ksiqgowy.

2. Do podstawowego zakresu obowiqzk6w dziahu nalezq:

F prowadzeniJ dokumentacji iobstugi MOS|R zzakresu finans6w i rachunkowo6ci na

podstawie obowiqzujqcy przepis6w prawa;

ubezpieczeil spotecznych oraz podatk6w'

V. Postanowienia kof cowe

s16
1. Zmiany w regulaminie mogq by6 dokonane w trybie okreslonym dla jego wprowadzenia

2. Traci moc negufamin brginizacylny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w

Czerwionc e - Leszizynach z dnia 31.12.2008 r. z p62niejszymi zmianami'

3. Regulamin wchoOzi w Zycie z dniem zaMvierozenia przez Burmistrza Gminy i Miasta

Czenrvionka - LeszczYnY.
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sCHEMAT oRGANrzAcyJNy MTEJsKEGo oSRoDKA spoRTU I REKREAcJI w czERwroNcE-LEszczyNAcE

DYREKTOR
MOSiR

Dz:IAL
FINANSOWO-KSIEGOWY

GLoWNYKSTEGOWT

SAMODZIELNY
PRACOWNIK

DS. KADR I PLAC

KIEROWNIK
OBIEKTOW

SPORTOWYCH

UTMYMANIE CZYSTOSCI
SPRZATACZKT

DZIAL ORGANIZACJI :

SPORTU IREKREACJI ,

MENEDZER .

I SEKCJA REKREACYJNo-
I sponrowe
] INSTRUKTORZY

KIEROWNIK KRYTEJ 
i

PLYWALNT IKAP|EL|SKA i

l

i
I:...,

UTRZYMANTE CZYSTOSCTI
SPRZATACZKT

OBSLUGA PRAWNA

OBSI"UGA BHP

OBSLUGA
INFORMATYCZNA

. DZIAL TECHNICZNY

SPECJALISTA
DS.FINANSOWYCH

KASAGTO!\AIA

PIACE IUBEZPIECZENIA

i.
1

l

REKREACJA 
i

ITURYSTYKA I

TNSTRUKTORZY i

-t

IJTRZYMANTE
TECHNICZNE

KONSERWATORZY

i
I
l

UTRZYMANIE
TECHNICZNE

KONSERWATORZY
---'-'---- r' "-'

i

ZABEZPIECZENIE MIENA
DOZORCY

ZABEZPIECZENIE MIENA
DOZORCY

nnroralNrcv

KASJERKI
SPRZEDAWCY BILETOW
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Zal4czniknr 2 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Sportu i Rekeacji w Czerwionce-Leszczynach

WYKAZ OBIEKToW SPORTOWO.REKREACYJI{YCH
MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

W CZERWIONCE LESZCZYNACH

1. KRYTAPI,YWALNIA

2. K,{PIELISKO SEZONOWE

3. OBIEKT SPORTOWO-REKREACYJNY

4. OBIEKT SPORTOWY,,ORLIK"

5. OBIEKT SPORTOWO-REKREACYJNY

6. OBIEKT SPORTOWY,,ORLIK"

7. OBIEKT SPORTOWO-REKREACYJNY

8. OBIEKT SPORTOWY ,,ORZEL"

9. OBIEKT SPORTOWO-REKREACYJNY

10. OBIEKT SPORTOWO-REKREACYJNY

11. OBIEKT SPORTOWO-REKREACYJNY

12. OBIEKT SPORTOWO-REKREACYJNY

4 4 -23 0 C zerwionk a-LeszczY nY

ut. j-go Maia36a

4 4 -23 0 Czerwionk a-LeszczYnY

ul. Furgola 72

44 -23 0 Czerwionk a-L eszczYtry

ul. WolnoSci 2a

4 4 -23 0 C zerwionk a-L eszczYrrY

ul. Kombatant6w

4 4 -23 8 C zerwionk a-L eszczYnY

ul. Brzozowa 1

4 4 -23 8 C zerwionk a-LeszczYnY

uI. Sportowa

4 4 -23 0 C zerwionk a-LeszczYnY

ul. Kopalniana (Czuch6w)

4 4 -23 0 C zerwionk a-LeszczYnY

ul. Asnyka (DEbierisko)

44-230 Stanowice
ul. l-go Maja

44-246 Palowice
ul. Dgbowa

44-246 Szczejkowice
ul. Gliwicka

44-230 Betk
ul. Glowna
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Zalqcmiknr 3 do Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Siortu i Rekreacji w Czerwionce-Leszczynach

WYKAZ PODSTAWOWYCH SPRAW ZASTRZEZONYCH DO OSOBISTEJ DECYZJI

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA SPORTU I REKREACJI

1. Wydarvanie Tarzqdzefii decyzji.

2. Podejmowanie decyzji w sprawie odpowiedzialnoSci sluzbowej.

3. Tworzenie ilqczenre dzia\6w orM ustalanie ich organizacji wewnqtrznej'

4. Zatrudnianie, awansowanie i zwalnianie pracownik6w'

5. Podzial etat6w i funduszY Plac

6. Wydawanie ocen kwalifikacyjnych pracownik6w MOSiR

7. Wystgpowanie z wnioskami o odznaczetia, przyznawanie nagr6d i wyr62nieri'

8. Rozpatrywanie skarg i wniosk6w pracownik6w'

g. zafrirerdzarue rocznych plan6w urlop6w i udzielanie urlop6w pracownikom'

10. opiniowanie i planowanie zamietzeiinwestycyjnych, remont6w kapitalnych i bieZ4cych'

11. Podejmowanie decyzjiodnoSnie skarg i wniosk6w klient6w MOSiR'
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