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Unqdu Cminy i Miasta Czer-wionka -Leszczyny wynika z realizacji wi$i:
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Mbiq Kierownictwa i Pracownikdw Urzqdu jest stworzenie efektywnej, ukierunkowanej na spelnianie potrzeb

mieszkaricfw administracii samorzqdowej, inicjujqcej i realizujqcej dzialania na rzecz rozwoju Cminy i Miasta w mysl

zasa$: -iesteimy dla obywateli, mieszkaric6w, a nasze powolanie jest wkladem w rozwdj Gminy i Miqsta.
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Polityka SZJ oparta jest na cXerechfundamentatnych zasadach:

Ja*o&c to dla nas spelnienie oczekiwari naszych Klientdw i zaspokojenie zhiorowych potrzeb naszych

mieszkafic6w

Zaufanie budujemy poprzez jasne i przejrzyste zasady &ialania, nieskaziteltty n*izerunek naszych

pracownikdw oraz indywidualne podejicie do problemdw Klientdw.

Pracu *ykory+vana zgodnie z obowiqzujscym pr$wem, wewnetrzry;mi standardqmi

z zachowaniem klimatu wzajemnego poszanowania oraz profesjonalizm praeownikfw
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Poprzez Ci4gle dos*onalenie naszych procesfw, padnoszenie kwalifikacji naszych pracownik6w i budowq

praworzqdnej, lokalnej wsp6lnoty, kreujemy Pozytywny Wizerunek Gmirry i Miasta

Jako Burmistrz zape*'niam wszelkie zasoby i pomoc wszqdzie, gdzie jest to niezbgdne, w celu osiqgniqcia -*^laiciwej

wiedzy i dofwiadczenia, koniecznych dla wprowadzenia tej polityki, ktdra jest zakomunikowana i znana przez

**szystkich pracownikdw Urzpdu Gminy i Miasta.
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