
B URN'gTSTR.z
GMINY i  MIASTA

Czerwionka-LoszczYnY Zarzqdzenie Nr 0151 | 192/2008

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszc zyny
z dnia 3 grudnia 2008 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Organizacyjnego
Urzpdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszcryny.

Na podstawie art.33 ust.2 ustawy z dria 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym
(tekst jednolity 22001r. Nr 142 poz. L59l zp62ntelszymi zmianami )

za rzqdzam co  nas tppu je :

$1

Do Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 2812002 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
zdria 30 g;rudnia 2002rokuzp6iriejsrymi zmianami, wprowadzam nastqpuj4ce zmiany :

l )w$8wpk t2 :
- skre5la siE slowa: ,, w tym dokonywanie aktu mianowania pracownik6w",
- po slowach: ,polityki kadrowej" wstawia sip przecinek,

2) w $ 9 w pkt 4 slowa: ,,atakhe Biura ds. Swiadczeri Rodzinnychoraz Pelnomocnika
Burmistrza ds. Profilaktyki Uzale?rieh" zastgpuje sig slowami: ,,oraz Biura Polityki
Spolecznej",

3) w $ 12 pkt 16 otr4rmuje nowe nastgpujqce brzmienie :
,, Biuro Polityki Spolecznej (symbol BPS )",

4) w $ 12 w akapicie ,,oraz samodzielne stanowiska":
skreSla sig pkt 1,
punkty 2,3,4 otrzymuj4kolejno ontaczetiapk 1 ,2,3.

5) $ 33 otrzymuje nowe nastppujqce brzrnienie:

, ,$ 33.

Do zadah Wydziatu Lokalowego nalefi w szczeg6lnoSci gospodarowanie lokalami
mieszkalnymi bgdqcymi w zasobach gminy onz prowadzenie spraw ztutryarrych ze
zbywaniem lokali mieszkalnych i lokali uZytkowych",

6) skre5la siq treSi g 352

7) $ 41 otrzymuje nowe nastQpuj4ce brznienie:

, ,  $  41 .

Do zadafi Biura Politvki Spolecznej nale|y w szczeg6lno5ci prowadzenie dziaNah
w zakresie profilaktyki i rozwiqpywania problem6w alkoholowych, przeciwdzialanta



narkomanii oraz promocji z&owego stylu 2ycia, wsp6lpraca z insQrtucjami i organizacjami
pozarz@owymi oruz osobami ftzycznymi w zakresie rozwiq-zywania problem6w uzaleznieri
a takhe realizacja zaduh zwrryarrych z powierzaniem zadari publicznych organizacjom
pozarzqdow;rm oraz innym uprawnionym podmiotom i ich rozliczanie .",

8) w zalqczniku Nr 2 do Regulaminu Oryanizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny - ,,Szczeg6lowy zakres dzialania Wydzial6w Urzqdu oraz os6b bEdqcych na
samodzielnych stanowiskach pracy wUrzpdzie Gminy i Miasta:

a) w tirecie dotyczqpym Wydzialu Lokalowego :
- skreSla sig punkty: ll),12) i 13,
- pkt la) otrzymuje numeracjq pktll),

b) skreSla sip w calo5ci tiret dotyczqcy Biura ds. Swiadczeri Rodzinnych,

c) w tirecie dotycz4cym Wydziatu Edukacji:
- skreSla siE pkt 14),
- punkty od 15) do 19) otrzymujqkolejno now4numeracjE: od 14) do 18),

d) skreSla siq w caloSci tiret dotyczqcy Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilakfyki
Uzaleiniefr, z jednoczesnym wprowadzeniem w to miejsce nowego tiretu o tresci :

,,- Biura Polityki Spolecznej naleiry w szczegillnoSci :

1) w zakresie profilaktyki i rozwiryywanaproblem6w alkoholowych:
przygotowanie i przedkladanie Burmistrzowi projektu Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwiryywania Problem6w Alkoholowych wraz z preliminarzem na jego wykonanie
oraz sprawo zdaria z j ego realizacji,
realizacja zadah oraz koordynacja dzialafi wynikaj4cych z Gminnego Programu
Profilaktyki i Rozwiqgywania Problem6w alkoholowych,
rozliczatie wykonania rzeczowo-finansowego zadah Gminnego Programu Profilaktyki i
Rozwiq_zywania Problem6w Alkoholowych w ramach udzielonych dotacji,
sporz4dzenie na podstawie ankiety opracowanej ptzez Paristwow4 Agencjg
Rozwiq,zywania Problem6w Alkoholowych sprawozdanta z dzialalnoSci w zakresie
profilaktyki i rozwiqzywania problem6w alkoholowych,
nadz6r nad pracq Gminnej Komisji Rozrrui4Tywania Problem6w Alkoholowych,

2) w zakresie obslugi biurowej Gminnej Komisji Rozwiq,zywania Problem6w
Alkoholowych:
prowadzenie korespondencji z OPS-em, Policjq Prokuraturq orcz Sqdem Rejonowym
w sprawach nviqzarry ch ze zglaszariem o s6b do obj gc ia le czeniem odwykowym,
sporz4dzanie i przekazywanie informacji o sposobie zakofrczeria pnyjEtych spraw
wobec os6b zglaszanych przez wyhej wymienione instytucj e,
wspolpraca z czlorkanri rodziny osoby zgloszonej do leczenia odwykowego w celu
ustalania dla nich programu pomocowego,
przygotowywanie oraz skladanie wniosk6w o zobowiqganie do leczenia odwykowego
oraz dokonywanie od nich oplat sqdowych w Sqdzie Rejonowym,

3) w zakresie przeciwdzialania narkomanii:
przygotowanie i przedkladanie Burmistrzowi projektu Gminnego Programu
PrzeciwdnaNaniaNarkomaniiwrazzpreliminaruemna jegowykonanie,



rcalizacia zadafi oraz koordynacja dziaNah, wynikaj4cych z Gminnego Programu
Przeciwdzialania Narkomanii,

- przygotowanie projektu raportu z wykonania Gminnego Programu Prueciwdzialania
Narkomanii w celu przedlohenia Radzie Miejskiej,
sporzqdzenie na podstawie ankiety opracowanej przez Krajowe Biuro ds.
Przeciwdzialania Narkomanii sprawozdania z rcalizacji dzialah wynikaj4cych
z Krajowego Programu Przeciwdzi alaruaNarkomanii,

4) w zakresie zadartwsp6lnych w sferze profrlaktyki uzaleiniert.:
- przeprowadzanie diagnozy problem6w alkoholowych i narkomanii oraz oceny stanu

zasob6w w zakresie ichrozviqzywania na terenie gminy
wsp6lpraca z inst5rtucjami, organizacjami i osobami fizycznymi dziaNajqcymi w sferze
profilaktyki i rozwiq,zywania problem6w alkoholowych, przeciwdzialania narkomanii
oraz promocji zdrowego stylu Zycia,
wprowadzanie lokalnych inicjatyw z dziedziny profilaktyki i rorwiqzywania problem6w
alkoholowych , przeciwdzialanra narkomanii oraz promocji zdrowego stylu zycia,
wspolpraca z jednostkami oSwiatowymi w zakresie dzialalnoSci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i zapobiegawczej wSr6d mtodzieay dotyczqcej profilaktyki
i rozwi4.zywania problem6w alkoholowych, przeciwdzialarria narkomanii oraz promocji
zdrowego stylu Zycia,

- wdrazanie i przeprowadzanie na terenie gminy og6lnopolskich i regionalnych kampanii
akcji i projekt6w edukacyjnych w zakresie profilaktyki i roz'wi44ywania problem6w
alkoholowych, przeciwdnatanranarkomanii orczpromocji zdrowego stylu 2ycia,
wsp6ldzialanie z instytucjami publicznymi w celu zapobiegania patologiom spolecznym,

5) w zakresie dzialalnoSci po4rtku publicznego:
przygotowanie i przedkladanie Burmistrzowi projektu roczlego progftImu wspolpracy
z organrzacjani pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami realizuj4cymi zadama
publiczne w zakresie po2ytku publicznego,
informowanie o planowanych kierunkach dzialalno6ci i wspoldzialania z organizacjami
pozarzqdowymi i innymi podmiotami oraz harmonizowanie tych kierunk6w,
konsultowanie z orgarizacjami pozarz4dowymi i innymi podmiotami, odpowiednio do
zakresu ich dzialania projekt6w alct6w normatywnych w dziedzrnach dotycz4cych ich
dzialalnoSci statutowej,

- tworzenie wsp6lnych zespol6w o charakterze doradczp i inicjatywnym zloaonych
z przedstawicieli organizacji pozaru4dowych i innych podmiot6w orcz przedstawicieli
organ6w administracj i publicznej,
przygotowywanie i obsluga konkurs6w ofert na powierzanie organizacjom
pozarz4{owym i innym uprawnionym podmiotom rcalizacji zadafi publicznych
z budZetu gminy,
powierzanie realizacji zadah publicznych organizacjom pozarz4dowym i innym
uprawnionym podmiotom na podstawie um6w dotacji w ramach Srodk6w finansowych
z budZetu gminy,
dokonywanie kontroli i oceny realizacji zadafi powierzonych organizacjom
pozarzqdowym i innym uprawnionym podmiotom w ramach um6w dotacji,
przyjmowanie skladanych wniosk6w o dotacje, sprawozdari czgsciolvych i korlcowych,
ocena prawidlowoSci pod wzglgdem merytorycznym i formalnym zloaonych
dokument6w,
przygotowanie projektu sprawozdania ze wsp6lpracy z podmiotami dzialajqcymi
w sferze poZytku publicznego i wolontariatu.".



$2

Pozostale postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny pozostaj q b ez zmian.

$3

Zobowqzuig Naczelnika Wydzialu Organizacyjnego do sporzqdzetna ujednoliconego tekstu
niniejszego Regulaminu w terminie do 28 lutego 2009 roku.

$4

Nadz6r nad wykonaniem Zarzndz.ema powierzam Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

$s

Zarzqdzenre wchodzi w 2ycie z dniem 1 stycznia 2009 roku.


