
Zarz4dzenie Nr 462/14
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka'Leszczyny

z dnia 13 PaZdziernika 2014 roku

w sprawie konsultacji projektu uchwaly w sprawie uchwalenia projektu
Rocznego Programu Wsp6lpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi
dzialalno66 po2ytku publicznego na 2015 rok.

Na podstawie:

- art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p62n. zm.),

- art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dzialalnoSci poZytku

publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.' nr 1118

z p62n. zm.)

- w zwiqzku z $ 3 i 4 Uchwaly Nr XLI/534/'14 z dnia28 lutego 2014 roku

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie szczeg6lowego
sposobu konsultowania z radq dzialalno6ci po2ytku publicznego lub

organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2ytku publicznego

i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 1118 z p62n. zm.),

projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych

dzialalnoSci statutowej tych organizacji,

zarzqdzam, co nastgpuje :

1.

sl
W celu poznania opinii organizacji pozarzqdowych i podmiot6w wymienionych

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2ytku

publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz U. z 2014 r', nr 1118 z p62n'

2m.), dzialajqcych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
oglaszam pzefrowadzenie konsultacji w przedmiocie projektu uchwaly w
sIrawie uchwalenia Rocznego Programu Wspo'lpracy Gminy i Miasta

izerwionka-Le szczyny z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi

podmiotami prowadzqcymi dziatalnoS6 po2ytku publicznego na 2015 rok'

Ustalii termin przeprowadzenia konsultacji od 1 3.1 0 2014 r. do 20,10 '2014 r '

Podmiotami uprawnionymi do udziaiu w konsultacjach sq organizacje

pozarzqdowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dania 24

i<wietnii 2003 r., o dzialalno6ci po2ytku publicznego io wolontariacie (tekst

jednolity Dz. U.22014 r., nr 1118 zp62n. zm.).
Wszelkie uwagi i opinie do projektu uchwaly mo2na zglaszat'
1) w formie 

-pisemnej na adres: Urzqdu Gminy i Miasta Czenarionka-

leszczyny, ul. Parkowa g, 44-230 Czerwionka-Leszczyny (decyduie data

wplywu do Urzgdu GminY i Miasta),
zi {ocztq elektronicznq na adres e-mail rgim @czeruvionka-leszczyny'com'pl,
3) za po6rednictwem faksu pod numerem 3243111760'

2.

4.



5. Udzielanie wyja5nieri oraz przylmowanie wniosk6w i opinii dotyczqcych
projektu uchwaly nalezy do kompetencli Naczelnika Wydziafu Rozwoju.

s2

1. Projekt uchwaly, o kt6rym mowa w S 1 pkt 1 stanowi zal4cznik do ninielszego
Zarz4dzenia.

z. Nie przedstawienie przez organizacle opinii w terminie okreSlonym w $ 1 pkt 2
oznacza akceptacjg przedstawionego projektu uchwaly, o kt6rej mowa
w$1pkt1

s3

1. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie przedstawione
Radzie Miejskiej i opublikowane na stronie internetowej Urzqdu Gmtny
i Miasta w Czerwionce-Leszczynach.

2 W @zie potrzeby do sprawozdania, o kt6rym mowa w ust. 1 Burmistrz zalqczy
wlasne stanowisko odnoSnie uzyskanych opinii.

s4

Wykonanie zarzqdzenia powierzam Naczelnikowi Wydzialu Rozwoju Gminy i Miasta.

ss

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.

Bunnhtz
qiminv.fMiasla

Czerwioffifeszczyny

wies#t{iszarsu



SURft!ISTR.Z
GMINY X MIASTA

Czerwionka-LeszczYnY
Zalaczntk
Do Zazqdzenia Nr 462114
Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny
z dnia 13 pazdzie.nika 2014 r.

-PROJEKT-

Uchwala Nr ..../..../14
Rady Mie,skiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia .... 2014 t,

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wsp6lpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizaciami pozazqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialaln056 poiytku

publicznego na 2015 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r' o samozEdzie gminnym (tj Dz. U.

22013 r., poz.594 z p6zn. zm.), art. 5 a ust. 1 i4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r', nr 1118 z p62n. zml'
po pzeprowadzeniu konsultacji zgodnie z uchwalq Nr xLll534l14 z dnia 28 lutego 2014 roku Rady

Nliejskiej w Czerwionce-Leszczynach w Sprawie szczeg6lowego Sposobu konsultowania z radq

dziilalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozazedowymi i podmiotami wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy z dnta 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tekst jednolity Dz. U. z 2014 t., N 1118 z po2n. zm.), projekt6w akt6w prawa miejscowego

w dziedzinach dotyczqcych dzialalnoSci statutowej tych organizacji,

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

sl
PeyjEa Roczny Program Wspolpracy Gminy i Miasta czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozazqdowymi- oraz podmiotami prowadzEcymi dzialalno6e pozytku publicznego na 2015 rok

w brzmieniu okre5lonym w zalqczniku do uchwaly.

s2

Wykonanie uchwaly powieza si? Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny'

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia

s3

Y/*



ZalEcznik
Do Uchwaly ............1........114
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
CzeMionka - Leszczyny
z dnia ........ ............................. 2014 r.

-PROJEKT.

ROCZNY PROGRAM WSPOTPMCY
GMINY I MIASTA CZERWIONKA-LESZCZYNY

z oRGAN|ZACJAM| POZARZADOWYMT ORAZ TNNYMT PODMTOTAMT
PROWADZACYMT DZTATALNOSC POZYTKU PUBLTCZNEGO

NA 2015 ROK

Wstep

Celem gl6wnym Rocznego Programu Wsp6lpracy, zwanego dalej ,,programem" jest
ksztaltowanie spoleczenstwa obywatelskiego irozwiqzywanie problem6w spolecznych w sro-
dowisku lokalnym, popeez budowanie i umacnianie partnerstwa miedzy administracjq
samozEdowq a organizacjami pozazEdowymi.

Cel gl6wny zostanie osiqgnigty poptzez realizacje nastepujqcych cel6w szczegolowych, kt6rymi
sq:

1. lntegracja i wzrost poziomu aktywnoSci, Swiadomosci spotecznej, przedsiebiorczej
i obywatelskiej w6r6d mieszkanc6w, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ludzi mlodych,
budowanie poczucia odpowiedzialnosci za wsp6lnote lokalnq i regionalnq.

2. Wzrost znaczenia partner6w spolecznych w realizacji zadarl publicznych pzez samozed
lokalny.

3. lntegracja podmiot6w branzowych realizujecych r62ne inicjatywy w sferze zadai publicznych.

4. Wsparcie i wzmocnienie potencjalu organizacji pozazqdowych slu2ece ich rozwojowi
i fepszemu pzygotowaniu do wsp6lpracy z Gminq w zakresie realizaqi zadar\ publicznych
dla osiegniQcia waznych cel6w spolecznych.

5. Efektywniejsze zaeqdzanie spolecznosciami lokalnymi, poptzez rczpoznanie i zaspokajanie
ich potzeb.

6. Odciqzenie i uzupelnianie dzialan jednostek samorzqdowych w zakresie, w jakim nie sE one
w stanie realizowac niekt6rych zadan publicznych przez wlasne struktury.

7. Efektywniejsze zazqdzanie flnansami samozqdu, przez dystrybuowanie Srodk6w z budzetu
samorzqdowego na realizacje zadafi, realizaqa zadah publicznych taniej i blizej
mieszkanc6w.

8. Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialan na zecz mieszkanc6w.

Wyzej wymienione cele nawiezu.iE do Strategii Rozwoju Gminy i Miasta CzeMionka-Leszczyny na
lala 2014 - 2020, kt6re okreslono w Uchwale Nr xLvll/622l14 Rady Miejskiej w Czerwionce-
Leszczynach z dnia 26 wtzesnia 2014 r.

Rozdzial I

Postanowienia 096lne

1. W terminie od 13 pa2dziernika 2014 roku do 20 pa2dziernika 2014 roku projekt Rocznego
Program Wsp6lpracy na 2015 rok poddany zostal konsultacjom z organizacjami
pozarzqdowym w celu poznania ich opinii, zgodnie z:

1) UchwalE Rady Mie.iskiej Nr xLU534/'14 z dnia 28 lutego 2014 roku w sprawie okreslenia
szczeg6lowego sposobu konsultowania z 'adq dzialalnosci po2ytku publicznego lub



3.

5.

4.

organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego r o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.
z 2014 r., nr 1118 z p62n. zm.), projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczEcych dzialalnosci statutowej tych organizacji.

o@z Zatzqdzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Czeruionka-Leszczyny Nr 462i14
z dnia '13 paZdziernika 2014 w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami
pozazqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.22014 r., nr 1118
z p62n. zm.l, projektu Rocznego Programu Wsp6lpracy na 2015 rok.

2. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji Burmisttz Gminy i Miasta CzeMionka-
Leszczyny przedlo2yl Radzie Miejskiej. Sprawozdanie zostalo r6wnie2 opublikowane na
stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta w Czenrvionce-Leszczynach oraz w Biuletynie
lnformaqi Publicznej w zakladce 

"Sprawozdania".
Program okresla cele, zasady, formy wsp6lpracy Gminy iMiasta CzeMionka-Leszczyny
z organizacjami pozazqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dziatalnosc po2ytku
publicznego, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 2 i3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalnosci po2ytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 11 18
z p62n. zm.).

Program pzedstawia priorytetowe obszary izadania publiczne, kt6re bQda pzedmiotem Ww
wsp6lpracy, formy ich rcalizaqi ozz planowanq na ich realizacjg wysokosc Srodkow
z bud2etu Gminy iMiasta. Program okresla r6wnie2 tryb powolywania izasady dzialania
komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

llekroc w niniejszym Programie jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie sie pzez to ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci porytku
publicznego io wolontariacie (tekst jednolity Oz. U.22014 r., nr 1118 z p62n. zm.);

2) Organizacjach - rozumie siq przez to organizacje pozazqdowe, osoby prawne
ijednostki organizacyjne, o kt6rych mowawart.3ust.2 i3 Ustawy;

3) Konkursie - rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. '11 ust. 2
i afi.12 oaz 13 Ustawy;

4) Dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy ptzez lo rozumie6 dzialalnosc spolecznie
u2ytecznq okreslonE w art. 4 ustawy, prowadzonE pzez organizacje pozazqdowe otaz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;

5) Gminie - nale2y przez to rozumied GminQ i Miasto CzeMionka-Leszczyny;
6) Dotacji - nalezy peez to rozumied dotacje w rozumieniu aft. 126, 127 , 221 i 251 uslawy

z dnia 27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (t.j. Dz. U. 22013 roku poz. 885);
7) Zadaniach w obszarach wsp6lpracy - nalezy ptzez to rozumiec wybrane zadania

z zakresu zadan whsnych gminy, okreslane corocznie w programie w celu powiezenia
ich realizacji w drodze konkursu - do realizacji organizacjom pozarzqdowym i podmiotom
prowadz4cym dzialalnosc po2ytku publicznego;

8) Wkladzie wlasnym finansowym - nalezy przez to rozumieo Srodki finansowe nie
stanowiqce dotacji, zaangazowane w realizacje zadania, K6rych dysponentem jest
organizacja;

9) Niefinansowym wktadzie wlasnym osobowym (wolontariat) - nalezy pzez to rozumiec,
odpowiadajace Swiadczeniu pracy na Eecz tealizowanego zadania, udokumentowane
ochotnicze i bez wynagrodzenia, Swiadczenie wolontariusza na zasadach okreslonych
w ustawie;

10) Niefinansowym wkladzie wlasnym rzeczowym - nalezy gzez to rozumied nie powodujEce
koszt6w finansowych, udokumentowane wykozystanie na potrzeby realizacji zadania,
zasobow zeczowych organizacji lub partnera.

Obszar wsp6lpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i organizacji obejmuje
w szczeg6lnosci sfere zadan publicznych, o kt6rych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, bgdqcych
zadaniami wlasnymi gminy.

2l

2



4.

2.

J.

1.

Rozdzial ll

zasady wsp6lpracy

Program opiera sie na szesciu podstawowych zasadach wsp6lpracy:

Zasada pomocniczosci - oznacza,2e gmina udziela pomocy organizacjom pozazedowym
w niezbQdnym zakresie, uzasadnionym potrzebami wsp6lnoty samoeEdowej, a organizacje
zapewniajE ich wykonanie w spos6b ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerennosci stron - oznacza, ze stosunki pomigdzy gminq a organizacjami
pozazadowymi ksztaltowane sq z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezale2nosci
dzialalnosci statutowej. Strony nie nazucajq sobie nawzajem zada6, mogq natomiast
zglasza' wzajemne propozycje i deklaracje oraz gotovrosc wysluchania propozycji drugiej
strony.

Zasada partnerstwa - oznacza, 2e wspolpraca pomiedzy gminE a organizacjami
pozazqdowymi oparta jest na r6wnosci stron, obop6lnych kozysciach, woli wzajemnych
dzialan, wsp6ldzialaniu na 'zecz rcaviqzywania lokalnych problemow, m.in.: uczestnictwie
organizacji w rozeznawaniu i definiowaniu problemow mieszkanc6w gminy, sugerowaniu
zakresu wsp6lpracy, proponowaniu standard6w uslug Swiadczonych pzez organizacje.

Zasada efektywnosci - oznacza, 2e gmina udziela pomocy organizacjom pozarzAdowym
w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dzialai, a przy zlecaniu
organizacjom pozaeqdowym zadan publicznych dokonuje wyboru najefektywniejszego
sposobu wykorzystania Srodk6w publicznych, wsp6lnie de2Ec do osiEgniecia mozliwie
nailepszych efekt6w w realizacji zadan publicznych, tj.: w spos6b celowy i oszczqdny,
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efekt6w z danych naklad6w, w spos6b
umo2liwiajacy terminowq realizacjq zadan, w wysokosci wynikajEce.i z wczesniej
zaciegnietych zobowiqzan.

Zasada uczciwej konkurencji - Oznacza r6wnorzedne traktowanie wszystkich, odpowiednio
przygotowanych podmiotow ubiegajqcych siQ o realizacje zadan publicznych, m.in. poprzez
publiczne i og6lnodostQpne oglaszanie zalozei okreslajEcych realizacje zadania publicznego
oraz stosowanie takich samych kryteri6w oceny zgloszonych ofert konkurujqcych podmiot6w.

Zasada jawnosci - oznacza,2e partnezy wspdlpracy wzajemnie udostepniajq sobie petnq

i prawdziwE informacjQ na temat obszar6w swo.jego dzialania, kt6re sq istotne z punktu
widzenia budowania wysokiej jakosci partnerstwa i potrzeby budowania wzajemnego
zaufania. lnformacja powinna by6 udostepniana w dostosowanych formach zarowno pod
wzgledem latwosci dostepu, zrozumialej formy oraz adekwatnej tresci.

Rozdzial lll

Formy wsp6lpracy

Wsp6lpraca z Organizacjami przybiera formy fnansowe, pozafinansorre oraz patonat6w.

1. Wsp6lpraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania lub
powiezania wykonania zadarl publicznych, w tym z wykorzystaniem formy finansowej w po-

staci regrantingu.

5.

6.



1. Wsp6lpraca finansowa Gminy z Organizac.iami prowadzona jest w formie wspierania lub

powierzania wykonania zada6 publiiznych, w tym z wykorzystaniem formy finansowel w po-

staci regrantingu.

Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z Organizaciami:

1) wsp6lpraca pozafinansowa w zakresie tworzenia polityk publicznych:

a) prowadzenie i aktualizacja Wykazu Organiz aili waz z bazq danych na stronie

internetowe.i UrzQdu;

b) publlkowanie waznych informacji dotyczAcych dzialan podejmowanych przez gmine-' 
iortanizac;e pozarzqdowe na stionie internetowej gminy oraz w prasie lokalnei;

c; w ialeznoSci od potzeb twozenie i praca wsp6lnych zespol6w branzowych

o charakterze inicjatywnym, doradczym i opiniu.lqcym;

d; pzekazywanie pze:z oiganizacje dodatkowych informac.ii dot. ich dzialalnosci; . .

.j iionsuttowanie z organiiacjami- projektow akt6w prawa mie.iscowego w dziedzinach
' 

dotyczqcych dzialalio5ci statutowel' tyctr Organizacji .zgodnie z zasadami konsultacji

otrl,SUi,yri w uchwale Nr XLU534/14 z d;ia 28 lutego 2014 roku Rady Miejskiei

w czerwionce_Leszczynach w sprawie szczeg6lowego sposobu konsultowania z radE

dzialalnoSci pozytku publicznego lub organlzacjami pozazqdowymi i podmiotami

wymienionynii w art. 3 ust. s uslawy z dnii 24_kwietnia-2003 r. o dzialalnosci pozytku

f,iUti..n"g'o i o wolontariacie (teksi Jednolity Dz tJ z 2014 r', nr 11 18 z p62n zm)'.

b.j"f.tOtr- akt6w prawa mielscowego w dziedzinach dotyczEcych dzialalnosci

statutowej tych organizacji,

o *il"rn; iiriorm6wanie siq o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoldzialania

w celu zharmonizowania tych kierunk6w.

2) wspolpraca pozafinansowa w zakresie realizacii zadafi publicznych:

o) mozliwo66 udostQpnienia na preferency.jnych warunkach obiektow gminnych dla

' pzeOsiewzige obeimujecych zadania publiczne realizowanych przez Organizacjei

p) pomoc w nawiEzywaniu kontaktow iwspolpracy z innymi organizaciami' w tym w mia-

rQ mozliwosci z zagta^tcY

3) infrastruktura wsp6lpracy, tworzenie warunk6w do spolecznej aktywnosci:

a) wsparcie merytoryczne i infrastrukturalne organizacji w ramach zadan realizowanych
' pzez Centrum Organizacji Pozazqdowych; ^ol [ig"niio*ini" ,p5tr"n, ri"ruo i sz't<oteri ota organizacji oraz skladanie Burmistzowi
' 

biSzqcej informacji nt. wspolpracy z Organizacjami;.

"l *tpil,i"l,i" orsanlacji pd."Lao'iwvcn * realiiacji kampanii jil?-iT:^:Yll"-,1'::?:11,
' nej sfuZqcej p-zefazlavaniu darowizn na eecz otgantzacji realizulEcycn cele pozylKu

publicznego popo", pro.o*,nie odliczenia 1 % utgi podatkowej od dochodu podatni-

ka w deklaracji rocznej.

PatronatyBurmistzaGminyiMiastaCzeMionka.Leszczynysqplzyznawanenanastepujqcych
zasadach:---li 

o-uie.i" Patronatem honorowym jest wyr6znieniem podkreslaiacvm szczeg6lny charak-

ter wydarzen tuu przeosrqwiiiJ i'"''post"'inio zwiqzanych z promocjq' rozwojem i funkcjo-

nowaniem gminy i miasta,
;i;;6;;iilil,owv Burmistza moze byc ptzvznany wydarzeniom lub pzedsiewziqciom'

kt6re ma1q zasiQg, rang? .nu"t"ni" miqOlynaroOowe' ogolnopolskie' ponadregionalne

"r", 
ror"i,i", , i"go reaiiia"p iNzy promdcjiiuu kreowaniu pozytywnego wizerunku gminy

imiasta,
ct obiecie orzez Burmistza patronatu honorowego nie oznacza deklaracji wsparcia

fll""i,ir"si; lub organizacyjnego ze strony Gminy dla organizatora'



sach o zam6wieniach publicznych, przy poro^rnywalnosci metod kalkulacji koszt6w oraz por6w-
nywalnosci opodatkowania.

5. Organizacje mogq z w+asnej inicjatywy zlozyc wniosek o realizacje zadania publicznego, zgodnie
z art. 12 Ushwy.

6. Na podstawie oferty realizacji zadania publicznego zlozonej pzez organizacje pozazEdowe, Gmi-
na moze zlecic tej organizacji z pominigciem otwartego konkursu ofert, realizacje zadania pu-
blicznego o charakteze lokalnym lub regionalnym zgodnie z arl19 a Ustawy.

7. Na podstawie wniosku o realizacje zadania publicznego Gmina moze zlecic mieszkancom bezpo-
Srednio lub za posrednictwem organizacji pozazEdowych realizacjQ inic.iatywy lokalnej zgodnie
z aft. 19 b Ustawy. Na realizacjq inicjatyw lokalnych zabezpiecza sie kwotQ w wysokosci
20 000,00 zl.

Rozdzial lV

Pzedmiot i zakres wsp6lpracy

1. Pzedmiotem wsp6.lpracy Gminy i Miasta z Organizacjami jest realizacja zadari publicznych,
o kt6rych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy, a stanowiqcych zadania wlasne gminy.

2. Wykaz planowanych zadan publicznych na 2015 rok, opracowany zostal we wsp6lpracy i po
pzeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na podstawie wczesniejszych doswiadczen
wspolpracy. Priorytetowe zadania publiczne zawarte sq w Rozdziale V.

3. Wysokos6 Srodk6w peeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych ninie.jszym
programem okresla sie na poziomie co najmniej 490 000,00 zl. Kwota ta moze ulec zmianie.
OstatecznE wysokoS6 Srodk6w przeznaczonych na realizacjq programu okresli Uchwala
Budzetowa na 2015 rok.

4. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 2, nie mogE byC wykozystane na:

a) przedsiewziecia, kt6re sq dofinansowane z bud2etu gminy lub jej funduszy celowych na
podstawie pzepis6w szczeg6lnych;

b) pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej przedsiQwziec oraz refundacje koszt6w;
c) zakupnieruchomosci;
d) dziatalno56 gospodarczE podmiot6w prowadzEcych dzialalnosd po2ytku publicznego;

e) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym na dzialalnosc politycznq;

5. W ramach dotacji mozliwe jest sfinansowanie koszt6w administracyjnych w wysokosci do '10%

udzielonej dotacji. Koszty administracyjne nie obejmujq wynagrodzenia koordynatora.
6. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest sfinansowanie koszt6w zakupu

spzetu komputerowego, je2eli jego zakup bezposrednio z]ni4zany jest z merytorycznE
realizacjE zadania. Kosa zakupu nie moze pzektoc4l 10olo wartosci finansowej zadania.

7, Dofinansowanie w formie dotacji celowych na realizacje zadarl publicznych, odbywa siQ
w trybie otwartego konkursu ofert.

8. Burmistz Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny oglosi otwarte konkursy ofert na realizacje
zadan publicznych wspieranych z bud2etu Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny w danych
obszarach.

9. fryb pzyznawania dotacji, sposob jej rozliczenia oraz spos6b kontroli i oceny wykonania
zadarl zleconych do realizacji organizacjom pozazqdowym i podmiotom prowadzqcym
dzialalnoSC pozytku publicznego okresla ustawa.

10. Wzory dokument6w zwiqzanych z realizacjq programu okresla rozpozEdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 t. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz. 25 z 201 1 roku).

1 l. Przyznanie dotacji w formie wspierania ma miejsce tylko w przypadku wniesienia przez
organizacjg nie mniej niz 10 9/o wkladu wlasnego w calkowitym koszcie realizacji zadania,
ptzy czym co na.imniej polowe w postaci finansowej.



12. Organizacja ubiegajqca sie o realizacje zadania publicznego jest zobowiqzana do zapoznania
sie i przestzegania zazqdzenia Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
dotyczqcego zasad przyznawania i rozliczania dotacji.

13. Do oceny ofert zlozonych w ramach ogloszonego konkursu Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny powoluje KomisjQ Konkursowq.

Rozdzial V

Wykaz planowanych do realizacji zadaf publicznych w roku 2015

Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny zleca do realizacji organizacjom pozazEdowym
i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 t., fi 1118 z p62n. zm.), w formie
wspierania nastQpujEce zadania publiczne:

1. Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a/ organizacja program6w profilaktycznych wraz z formami wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
poptzez realizaqe zadafi z zakresu profilaktyki i rozwiqzywania problem6w uzale2nie6, na
zecz propagowania tzezwego stylu 2ycia. Zadania realizowane w ramach tych dzialan
muszq byC zgodne z zadaniami okreslonymi w Gminnym Programie Profilaktyki
i Roariqzywania Problem6w Alkoholowych na 2015 rok.

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony d6br kultury i dziedzictwa narodowego:
al o$anizaqa dla mieszkanc6w gminy integracyjnych imprez kulturalnych o charakterze
regionalnym - lokalnym i Srodowiskowym.
b, kultywowanie tradycji regionalnych.

3. Zadania w zakresie ratownictwa iochrony ludnosci:
a/ organizacja pzedsiewziQd i program6w w zakresie pzygotowania mlodziezy do
zapoznania siq z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego i ochrony ludnoSci przed
zagrozeniami po2arowymi. Prowadzenie zaje6 szkoleniowych w tym zakresie, zawod6w itp.

4. Zadania w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a/ organizacja imprez w zakresie kultury fizyczn$ dla mieszkanc6w gminy, zar6wno na
terenie gminy, jak i poza jej granicami;
b / organizacja turniejow izaje6 rekreacyjnych dla mieszkarlc6w gminy, za Wqtkiem
przygotowan i startdw w rozgrywkach ligowych.

5. Zadania w zakresie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji iyciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b:
a/ organizacja pzedsiewziec majEcych na celu pomoc rodzinom najubo2szym z terenu gminy,
b/ organizacja pnedsiewziec majEcych na celu zapewnienie schronienia, posilku
i niezbednego ubrania dla os6b bezdomnych z terenu gminy.

6. Zadania w zakresie dzialalno6ci wspomagajqcej rozw6j gospodarczy, w tym rozw6j
przedsigbiorczoSci:
al organizacja pzedsiewziec w zakresie wdtazania program6w pobudzania
pzedsiebiorczosci. Prowadzenie zajQ6 szkoleniowych, edukacyjnych, konkurs6w, akcji
promocyjnych itp., przyczyniajqcych sie do rozwijania postaw przedsiebiorczych oraz
podnoszenia kompetencji kluczowych zdefiniowanych przez Unie Europejska,
b/ promocja spolecznej odpowiedzialnosci biznesu.

7. Zadania w zakresie dzialalnosci na rzecz organizacji pozazqdowych oraz podmiot6w
wymienionych w art. 3 ust, 3, w zakresie okreslonym lv pkt I - 32:
a/ wspieranie aktywnosci mieszkanc6w popzez zapewnienie organizacjom pozarzqdowym
ubiegajqcym sig o Srodki z innych program6w, wkladu wtasnego finansowego w ramach tzw.
regrantingu zgodnie z art. 16 ust. 7 Ustawy,



b/ prowadzenie Centrum Organizacji PozarzEdowych,
c/ wspieranie aktywnosci spolecznej i obwatelskiej w6r6d ludzi mlodych.

Zlecenie organizacjom peez Gmine realizacji zadan publicznych z zakresu pomocy
spolecznej moze mied charakter wieloletniej wspolpracy.

Pzedstawiony katalog priorytetowych zadan przeznaczonych do realizacji w 2015 roku
nie wylEcza mozliwosci wspierania lub powiezenia podmiotom programu innych zadan
pozostajEcych w zakresie zadafi publicznych gminy okreslonych w art.4 Ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r., o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., nr 1118
z p62n. zm.)

Rozdzial Vl

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Komisje konkursowe powoly\'vane sE pzez Burmistrza Gminy i Miasta Czeruionka-Leszczyny
w celu opiniowania ofert zlozonych pzez Organizacje w ramach ogloszonych pzez Gming na
podstawie Ustawy otwartych konkurs6w ofert.

2. W sklad komisji konkursowych wchodzq osoby wskazane pe ez organizacje pozarzEdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dzialalnosci po2ytku
publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.22014 t., N 1118 z p62n. zm.).

3. W pracach Komisji Konkursowej mogq uczestniczyc tak2e, z glosem doradczym, osoby
posiadajqce specjalistyczna wiedze w dziedzinie obejmujqcej zakres zadan publicznych,
kt6rych konkurs dotyczy.

4. Komisja konkursowa moae dzialal bez udzialu
pozarzqdowe lub podmioty wymienione w art. 3
okreslone w art. 15 ust. 2 da Ustawy.

5. Komisjg Konkursowq powoluje Burmistz Gminy i

zatzqdzenia.
6. Pzewodniczqcego komisji konkursowej wyznacza Burmistz w zarzqdzeniu o powolaniu

komisji konkursowej sposr6d czlonk6w komisji bedEcych przedstawicielami organu
wykonawczego gminy.

7. Komis.ia konkursowa dokumentuje swojq pracQ w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.

8. Pzewodniczqcy zwo.luje pieMsze posiedzenie komis.ii w celu:
a. Odebrania od czlonk6w komis.ii konkursowej oswiadczen, 2e nie sE cztonkemi organizacji,
kt6ra zlo2yla oferte konkursowa;
b. Zapoznania czlonk6w komis.ii z wykazem zlozonych ofert;
c. Opracowania kryteri6w punktowych oceny zlo2onych ofert w poszczeg6lnych obszarach;
d. Ustalenia pozadku dalszych prac Komisji.

9. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenionych ofert z przypisanE im ocene punktowe i propozycjq
wysokosci ptzyznania dotacji. Propozycjq wysokosci przyznanq dotacji przewodniczqcy
komisji pzedklada Burmisttzowi.

10. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjq o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz.

11. W pzypadku, kiedy organizacje otzymaty dotacje w wysokoSci nizszej ni2 wnioskowana,
jednak nie mniej, niz 80% kwoty wnioskowanej, dokonuje sie uzgodnien, kt6rych celem jest
doprecyzowanie warunk6w izakresu rcalizaqili zadania Wprowadzone zmiany nie mogE
obnizyc wartosci merytorycznej projektu ijego zalo2onych efekt6w. Strone samorzqdowq
reprezentuje pzewodniczEcy komis.ii, dzialajqcy w zgodzie z zaleceniami i decyzfa
Burmistza.

os6b wskazanych pzez organizacje
ust. 3, jezeli spelnione sE pzeslanki

Miasta CzeMionka-Leszczyny w drodze
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Rozdzial Vll

Ocena realizacji programu i spos6b tworzenia kolejnych rocznych program6w

Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego
Organizacji na zasadach okreslonych w ustawie.
Mierniki efektywno6ci programu sE oparte na informacjach dotyczecych jego realizacji w ciqgu
ostatniego roku, a w ocenie realizacji programu wsp6lpracy z organizacjami pozazEdowymi
stosowane bQdq nastepuiece kryteria:

1) wysokosc zaplanowanych, przydzlelonych i rozliczonych Srodk6w oraz dokonane zwroty;
2) wielko5d wlasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizacji pozarzqdowych
w realizacji projekt6w;
3) ogolna liczba organizacji skladajqcych oferty, liczba zlozonych ofert, liczba odzuconych
ofert, liczba zawartych um6w;
4\ ilo56 os6b objetych poszczegolnymi projektami;
5) ocena stopnia realizacji zakladanych rezultat6w zadai przedstawionych w skladanych
pzez stowazyszenia ofertach ze szczeg6lnym uwzglQdnieniem sprawozdawczosci Centrum
Organizacji Pozarzedowych;
6) problemy we wspolpracy z organizacjami pozazEdowymi, np. wydane decyzje
Burmisttza o zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wezwania Komisji
o zlozenie sprawozdania lub uzupelnienie nieprawidlowosci w sprawozdaniach;
7) pozafinansowa pomoc, w tym przekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub
wynajem lokall;
8) szkolenia, ilos6 os6b uczestniczecych, wartosc bezplatnych szkolerl;
9) ilo56 przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadarl publicznych;
10) liczba wolontariuszy biorqcych udzialw realizacji zadan publicznych.

Sprawozdanie z realizacji programu w oparciu o wymienione wyzej kryteria nale2y
pzedstawic Radzie Miejskiej i zamiesciC w Biuletynie lnformacji Publicznej w terminie do
30 kwietnia 2016 roku.

Rozdzial Vlll
Postanowienia kofcowe

1. Realizacja programu nastqpi w okresie od 1.01.2015 roku do 31.12.2015 roku.
2. Zmiany niniejszego programu wymagajq formy pnyjetej dla jego uchwatenia.
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