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$1

Podsfirwg prawrlq ustalenia Regulaminu ZaHadowego Funduszu
Swiadczeri S,ocj alnych stanowi4 przepisy:

1) ustavry z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu Swiadczeri
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996r. w 70 poz. 335 z p6iniejsz,ymi
zmianami),
2) rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia L4 marca 1994r.
w spravvie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakNadowy fundusz Swiadczeri socjalnych (Dz.U. nr 43
poz. 168 zp6fniejszymi zmianami),
3) art. 27 ust. I i 2 oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwiry*ach zawodowych ( tekst jednolity Dz.U. z 200Ir. nr 79 poz. 854
z p 6iniej szy mi zmi anami ).

s2
ZalrJiadotvy Fundusz Swiadczefi Socjalnych tworzony jest w wysokoSci
37,5yo przecigtnego wynagrodzenia miesigczrego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim p6lroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie ztego okresu stanowilo kwotg wyhszq.

Srodki ftnduszu zwigksza sig o:
1) odpis w wysokoSci 6,25 Yo przecigtrego wynagrodzenia miesiqcznego,

o kt6rym mowa w ust. 1 na kaZdego emeryta i rencistE, objptego t4
opiekl

1 .

2.



2) wptyry z oplat pobieranych od os6b i jednostek organizaryjnych
korzy staj qcy ch z dzialalnoSci socj alnej,

3) dobrcwolne darowizny orazzapisy os6b ftzacnrych i prawnych,
4) odsetki od Srodk6w funduszu,
5) wptyry z oprocentowania poLryczekudzielonych na cele mieszkaniowe,
6) inne irodki okreSlone w odrEbnych przepisach.

3. wysokosd odpisu podstawowego moze by6 zwigkszona o 6,z5yo
przec:Etnego wynagrodzenia miesigcznego, o kt6rym mowa w ust.l, na
kaihdq. zatrudnion4 osobg, w stosunku do t<t6rej orzeczono maczny lub
umiarkowany stopieri niepelnosprawno5ci.

$3

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych mogg by6
przeujac.zone na:

1) Fundusz socjalny obejmuj4cy w szczeg6lno5ci:
a) dofin:msowanie wypoczynku zorgarrizowanego dzieci w szczeg6lnoSci

w fonnie:
- ko.onii letnich,
- zinrowisk,
- obrlz6w,
- zielonych szkol,

b) dofinemsowanie wypocrynku zorgarizowanego urlopowego pracownika
i jego czlonk6w rodziny: wczas6w, wycieczek - trwajqcych co najmniej
7 dni,

c) dofinensowanie pobytu w sanatorium dla pracownika,
d) dofinensowanie wypocrynku niezorganizowanego urlopowego

pracormika-tzvv. wczas6w pod grusz4- trwajqcego co najmniej 14 dni,
e) pomor: materialn4 okoliczno5ciow4 w formie paczek, talon6w, bon6w lub

innych upomink6w,
0 paczk, okolicznoSciowe dla dzieci,
g) pomor: materialnq: rzeczowq lub finansow4 (zapomogi pienigzne) -

osobom znajduj4cym sig w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej lub
w wylndkach losowych,

h) sfinan sowanie lub dofi nansowanie imprez okolicznoSciowych, kulturalno-
oSwiat,owy ch oraz sportowo-rekreacyjnych.

Na ten fundusz wydziela sig 3/4 Srodk6w z Zakladowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych;

2) Fundusz tnieszkaniowy obejmuj4cy zvrrotn4pomoc na cele mieszkaniowe na
warunkach okre5lonych umowa.



Na ten fundusz wydziela siE 1/4 srodk6w z za&adowego Funduszu swiadczefi

Socjalnych.

2. W danym roku Burmistrz ma prawo do zaniarry proporcji przeznaczenia

srodk6w lra fundusz socjalny (cele socjalne) i fundusz mieszkanionvy (cele

mieszkani owe) we wlasnym zakresie.

s4

1. Pracownilcom moge byt prryznawane Swiadczenia z ZFSS na zasadach

okre$lonych w 
"i"i+"y* 

Regulaminie oraz ustawie o zakladowym

funduszu Swiadczeri socjalnYch.
2. Przyznawanie ulgowych tttog i Swiadczefi oraz wysokoSd doplat z funduszu

,uil"i^iusig od J'tuacji ZyciJwej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korrystania z Funduszu.

ss

Osobami uprawnionymi do korzyst aria zZFSS s4:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepetnym wymialze czasu pracy'

Zi praco*nicy przebywaiqcy na urlopach macierzyriskich i wychowawczych,

lj 
"*"ryci 

i-rinci6;i *-byti pracownicy Urzqdu, lct6rzy rozwlqzali umowq
' 

o p.utE zlJrzEdemw zrviqTku z przejSciem na emeryturq lub rentg,

4) czlonkovrie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1-3.

$6

Czlonkami rodzin, o kt6rym mowa w $ 5 pkt. 4 s4
1) wspolmat2onkowie pozostajQcy we wsp6lnym gospodarstwie domowym,

2) po)ostajrlcy na utrzymaniu i wychowaniu wymienionych w $ 5 pkt. 1-3

dz\eciwl asne, dzieciprzysposobione oraz przyjqte na wychowanie w ramach

rodziny ztastgpczej, dzieiiwsp6lmal2onk6w - do lat 18, a jeSli ksaalcQ siQ do

czasu ukoriczenia nauki, nie dhrZej jednak niZ do ukoriczeniaZllat,

3) czlonkoryie rodzinpo zmarLych pracownikach pod warunkiem,2e byli na ich

utrzymailiu i wychowaniuo na warunkach okreslonych w pkt 2.

$7

Co roku precodawca ustala w terminie do 15 stycznia wstEpny procentowy plan

podziatu Srcdk6w funduszu na poszczeg6lne rodzaje dzialalnoSci socjalnej -

wstQpny rocmrY plan dzialalno6ci socjalnej, a do 31 marca roczny plan

dzialalno6ci socj alnej .
W ciqgu rolru plan ten moze ulega6 zrnianom.



$8
l' wysokosJ doRlat.t yl"fzynku, o kt6rym mowa w $ 3 ust. I pkt I lit.a,b,c,d Regulaminu ustala siE w nastEpujqcy spos6b:

l) wysol':osi doplat do 
"yp?:?{* zorganizowanego i sanatorium,o kt6r5ch mowa w $ 3 ust. i pkt i rit. u i . fiJgu*irr'

Wysoko6d doplatyt

60 ol, ich @
ii"9*gi warro5ci, nie *i9..; ,riz70% ninimalnego *y"er"d;"i"
1 

^:u ooprzedzajqcego przyznanie

so % ich@
rachunkrmi warto6ci, nie *ig.".| ,riZ60% m nimalnego *yugrod"niu
1 

^:"u trtoprzedzaj4cego prryznanie

40 % i.@
rachunkami wartoSci, nie *ie."iiz
50% mi nimalnego *yug.oOr""iu
z: m: ca p oprzedzaj 4cego przy znanie
doplatv.

2) WysokoSi c oplat do wypocrynku
gruszq'', o kt6rym mowa w $ i ust.

Viysoko5d doplatf

_____-__
rmarnego wynagrodzenia
;lqca poprzedzaiaceo,.'o 

.e"u _ poprzedzaj4cego
: doptaty

niezorganizowaneg o tztxr.,,wczas6w podI pkt I lit. d) Regulaminu:

malnego
rgca
doplaty

wynagrodzenia
poprzedzajecego

lnalnego
iiqca
: doplaty

wynagrodzenia
poprzedzajqcego

Okre5leni" p"rycnoAu na
I czlonka rodziny:

jeSliprzych6d@

:*_ 
gorpoderstwie_- domowym j"st

ni2s4, nil 7 S% ,ni.ri*ulrr"go
wynagrodzenia

jesliprzy.rroo@

:, 
g3:p."q*rpi" domowym wynosi

od 75 % do lS0% -i"i-ui""eo
wynagrodzenia

jeSliprzycfrOO@
w gospodarstwie domowym
przek'racza 150 % minimalnego
wynagrodzenia

Lpt

I . |'60% min

lz mier
przyznani<

50% mini
z mies
prryznanie

2.

3. i.40% .nini
Iz miesi
lprryzrranie

Okre5leni" p""y"noAu o"
I czlonka rodziny:

jedli przy.

:__ 
gotpod.a.rstwle domowym ;estnihszy ni| 75% ,nirri-utrr"go

jeSlipr4y"tto@

:, 
g"j*darstwie domowym wynosiod 75% do ts}% #"i-uin"go

_
Jesrr przych6d na I .rlorrku ,oGi
w gospodarstwie domowym
prze,V,racza IS0% -irrirnuirr"go



" XITiillit,Sf:-H1i:?,*u dzieci i mrodzie 4, okt6rym mowa w $ 3
Lp:

l . 60
rachunl
70% n
miesi4c

2. s0%
rachunk
60% I
Z I

Pr._J Lrtal

40 0l

50% n
Z fi

, T4

3.

ami wartoSci, nie *ie*j;l;
ninimalnego wynagrodzenia

:':'jT? . 
poprzedzajqcego

+u % ich .;------

l::,ld yi #1"" n.l":trTfi:TTii

Wysoko5d doplatf

r t /_ -/o tcn udokumentowanG
unlami warto6ci --:

^.:,_! , , rue wtgcej ni?rinimalnego Wnauo;;;;rr"t
a poprzedzajqcego przy znanie

lr1. _ . 'd;m;t"w""A

rinimalnego wynagrodzenia

ftj1.? poprzedzajqcego
ie do

t 
5#lifi::#i:#fg.t;ylo"aynr.u, o {6,y- mowa w ust. 1 mozna

,fi *}Hff ie"oon,'**;t'ffJ'fl;ffi:ffiHf-,il"1i;?J'.uo*io''l

, #"*$imft:ff"m*#.rr ;fr*l;;1:":;'rT- ;:;
+. Wysoko(i rr,.-.,^h^,{,. -,--- 
iliy*;iJ ;a:::$":m:x[?$^:I1?r*' rodzinyus,a,a sis na
zalqcznik* t- ao niniejszeg, J;fiffiPrzYchodach wg *ro* stanowi4cego

$e
Pracor'vnik mo:ie u4',skai do{f3. do wlpoczynku ,1?rg*izowanego _

d:HI#?i T" I); *o;lf*-'k;,;;o" a z.tejro*,y wypoc4mku,
"u.:-,:i"il*nie mnie; "t, [ffi i? *nr"ff"?;[ffi*;' :; ^iffii^fi'fr*oiouylru1**};acvjnego 

-*--l",mini., 
; '.,to.y* mowa

OkreSleni" p"rv.froOu o"
I czlonka rodziny:jesJi.prrv@

tgdnny w gospodarstwie
dgTo*I* jest nizJza' 

"iz 

-i'i,t"
minimalnego wynagrodzeni a

jesJi. prry
rgdziny w gospodarstwie
lgmowvm wynosi 

-oa' 
i{v""'io

150% i- i--- - rminimalnego
a

jes]i. p.ry
tgdziny w gospodarstwie
dgTorl. pn"t.oicia 

-l;o%
mrnrmalnego wynagrodzenia



1) -ytolosi przychodgw prrypadaj4cych na jednego czlonka rodziny,
2) wysoko56 koszt6w leczinia"
3) fat( d'tknigcia klgsk-q zyrviolowq lub innym zdarzeniem losowym,
atak2e ptzedtofiC na iqdarue inne dokumentv.
Pomoco ) kt6rej mowa w ust. t przy"nawana bgdzie w granicachposiadan5'ch srodk6w. Kuzdy z wniosk6w rozpatrytvarry bgdzieindywidurlnie.

2egvzie vr sprawi e przyr^nia pomocy podejmuje Burmistrz.
celem os'atecznego zrealizowania_ piry.otui"j io-o"y materiarnej wnioski
Yaz z deoyziqprzekaz,,je sig do wydziaru organiza.yjrr"go.
z pomocy, o kt6rej mowa w ust. I lsoba .rprui^io na moze skorrystai jeden
raz w roku. w szczeg6lnie uzasadnionych pr4ypadkach dopuszcza siQmozliwosri skorz,ystania z tej pomocy dwa i"v i roku.

s13
w przypadlnr choroby pracownika twai4cej ponad 30 dni przystuguje mupaczka 4rwno5ciowa - j ed en razw roku o .u.ioS.i do 1 20 ztotvch.

s14
1. Paczki okoliczrosciowe dla dzieci mogq by6 prry,o'wane dzieciompracownik6w 

-oraz emeryt6w i rencist6w- w wieku do 15 lat jeden razw roku kalendarzowym, z zasttzekeniem ust.2.
2- Paczka, o kt6rej mowa w ust.r prqystuguje r6wni ez tym dzieciom, kt6rew danyrn roku kalendarzowym it on"ryf,y juz rs rok Lycia.

sls
1' Srodki Funduszu mieszkaniowego przerracza sig na dofinansowanie potrzebmieszkaniowych, a w szczeg6inosci przynnwante oprocentowanychpoiryczek na:

1) uzupeln enie wkladu mieszkaniowego lub kaucji,
2) zalntp domu lub mieszk ania,
3) budowp domu,
4) remont clomu lub mieszkania.

2' Poiryczki .procentowane sq odsetkami w wysokosc i r% w stosunkurocznym, d'liczonymi do kwoty udzieronej poityczki.
3' Splata p"zv"!l nastgpuje w 36 miesigcznyct ratach poczqws4t od
. nastgpnego miesiqca po pobraniu poficzki.

4' Na wniosek o.soby uprawnionej i-za zgodqBurmistrza splata poLryczki mozenast4pi6 w lr6tszym terminie.

5 .

8 .

6.
7.



$10

1. Wnioski o dofinansowaniu wypoczynku:
l) zorganizorvanego, podajac rowrroczesrrie jego pr4rpuszczalny koszt,nale'y sklada. do 15 stycznia * p.;;;dk" *ypo"ryntu zimoweg o orazdo 31 rnaj3 w prrypadku wypoczynku letniego,2) niezorl;anizowanego tj. ,,*"rur6* pod grusz{, naleLy skladaiw terminie do 3l maja danego roku.

2. Kwalifika,:ji wniosk6w o dopl"aty Jo *ypocrynku, o kt6rym mowa w $ 3ust.l pkt I 
1b,l dokonuje siiowa."4r ;;;k",1) w terminie do 20 styczrria -w przwadku ubiegania sig o dofinansowaniewypocz ynku zor ganizowanego ri_orv"go,

2) w termjnie do li czetwca- w przJapuato ubiegania sig o dofinansowaniewypoczynku zorganizowuttego tliniego oraz niezorganizowanego,,wczasr)w pod grus24,,.
3' Lista os6b wstgpnG zakwalifikowanych do korrystania z dofinansowania dowlpoczynlu podlega sprawdzeniu pri okres 7 dni w wydzialeorganiz'acljnym, kolejno w terminach oa 21 styczfria do 27 stycnria oraz od76 czerwca do 22 czerwcadanego roku. :
4' w ci4gu 7 yi od pierwr^*: a.riu wyznaczonego do sprawdzania listy tj.kolejno od .21 styczria i od lb czerwca;;;;

1) ltO*j ochn6wiono dofinansowania,
' 

frsi, ;X:frr^,'" 
kwota zaproponowaneso dofinansowania jest

tlJ;$ryu 
odwolanie do Burmistrza Gminy i Miasta czerwionka-

I ilUru[f,Hlll1;#,J1.f,r 
otrzvmania odworania decyduje

' 
IrT:jtrfi};H|jfl,] 

'p*i" przvzna^ia dofinansowania do wypoczynku
7 ' wyplata kwot stanowi4cych dofinansowanie do wypocrynkuzorganizowanTg nast4pi * *i*e p":{;;;tisrootow, w terminie do :1) ostatniegodnia t*€: _ w przypudk, *)e*ryt" zimowego,2) 3l lipca - w przypudk,, wlpoczynku letniego,nie wczesniej 

.j;d"+ j;k po dostarczeiiu potwierdzonego dowoduuiszczonei,,:orl*osci (fakt.;t, ;;;d;;j, po odbvciu wypoc4,nkui wybrar: iu w przypadku pracownika ,rlopu wypoczynkowegow wymiarze co najmniej t+ korejnycrr arriLa"rrdarzowych.8' wyplata kwot rtuoo*i4.ych 
- 
aonrrurrrowanie io wypoczynkuniezorganizorvanego d. ,,*r"ur6* .pod ***-i dla pracownik6w, kt6rryskorzystali zlej.formy wypo.f*u 

i *.u;t;li url0p wypocrynkowyw wymiarze okreslonym-* $ q."i"i":.r"gi"R"g,rt*inu 
w tlrminie do31 sierpnia, nast4lri w okresie iomigdar"f ,#r",Srri i a 3l*r"Jrriu danego



roku' w pr4tpadku pozostarych pracownik6w wyplata nastEpowa. bqdziesukcesyv,nie w terminie do 30 d"i;rkor4zstania z tej formy wypoczynku
i#;:fJlt" 

urlopu wvpoc4vnkoweso w wymiarzl okreslonym w $ e
9. W prry'adku. nieskor4rstania 

.z wypoc4rnku 
. zorganizowanego przezpracownil <a zakwalifikowanego do oonnanrowania t.j f"r_y wypoczynku,pracownil;_^ rnu prawo do dofinansowania doniezorganizowanego, pod warunkiem skor4rstania , ni"go,, *rffff3#urlopu wypoc4'nkowego w wymiarz om"Jtonym w $ 9 {eguraminu.10-Za wypocryn.t ,imofr- *yrie *vp."ryek, l..6ry odbywa sig w okresieod I stvc:nia do : t m*ca aanegt ;il;;; wypocrynek lerni w okresie od1 kwietnia do 3l grudnia danego roku.l1'wz6r wnrosku z p'rty^*rii dofinansowania do wypocrynku stanowizalqcznik rc 2 do,ri"i"j r""!o Regulaminu.

$11
1' Z zasob6w ZFss istnieje mozliwod c organizowania imprezkulturalnych,kulturalno- rswiato*y"r', 

' 

,r.g"Tvj;;a; - sporrowych, sporrowo-

. :6:i'Lil,3',#;ffi"h#{{i 
"Iiiu* ka,nawaro*y"r,, ;,sre;;"

2' rmpte4', o tttoty"tt ;;;;; ust.l mog q.by|dofinansowane rub finansowanew calo5ci z ZFSS, z zastrzeheniem usl3.3 ' w ramach i',tprez, o kt6rych mowa w pkt. r mieszcz4, sig r6wni e2 dop'aty dobilet6w na i'npre4r zewngtrme, o charakterze okre.lonym w ust. r.

s12
1' Pracownikorn i bytym nraco_1n1kom (emerytom i rencistom) w wypadkachlosowych tu.a.n iiiujqy-,i€ w 

"rrgoinie. rrudnej sytuacji mareriarnej,mo'e byi udzielonabez-A'trotna pomoc materialna: finansowa iub rzeczowa.t 
irfiffii.ffil#:t^il'o*v"h 

mozna ubiegae sif 
"i-rr"g6rnosci

1) dfugotrwatq chorobe - wg zaswiadczenia lekarskiego, wystawionegoprzez upre.wniony organ sfu-by raro*iu, 
^

^2] kleskq Lyt,,iolowqu 
e'-- -^

3) innymi zdt. ;zentairi losowymi.
3' Pomoc' o kt6rej mowa w ust. l:piTTawanajest na umotywowany wniosek:l] 

orSanu przedsrawi"i"tstieg o zalogi,2) osoby uprawnionej, 
---o

3) bezpoSredrLiego pizelozonego pracownika.- yJ:i:;finffil";;;;;,'"'r,*a* ;";;; ust. I nate'yudokumentowai



l) wysokosc prrychod3w przypadaiqcych na jednego czlonka rodziny,2) wysokc66 koszr6w leczeni;:-

:rr#!$1:3:-Xy::ltgffi *?rubinnymzdarzeniemrosowym,
?y" 

pr*y:y6 na zqdani. i*" otnrffi5.
ilffihJ**u.l.1r#::" :.F 

--l^ifiilu*unu 
bedzie w granicach

LX'#ffi,f," srodk6w. K^zi; ; ;;ffi;#-,::ffir*T;?::indywidualnie.
6.
7.

DecyzjE w sprawie WryTania pomocy podejmuje Burmistrz.celem ostatecznego zrealizowania pyT*rej pomocy materialnej wnioskiwraz z decyziqprzekaage sis do wyorial" od#;;;;i";;;:- 
rsurv

z pomocv, o kt6rej mowa,";J. 1 osoba;t;il;;na moze skorzystai jedenraz w rolu. w szczeg6lnie uzasadnionyc i ;; rdkach dopuszcza si€mozliwo$6 skorrystania i tej pomocy dwa razy wroku.

8.

s13
w prrypadku 

$oroby pracownika rwai*cej 
9o.n1o 30 dni praysfuguje mupaczkazywnoriciowa -jedenrazw roku o *urios.i dol20 zrotych.

s14
1' Paczki 'kolicznosciowe 

lla dzieci- mogQ by6 przynrawane dzieciompracown:ik6w oraz emeryt6w i rencist6# * wieku do 15 lat jeden razw roku kalendarzowym, z zasffzekeniem ust.2.2' Paczka' r kt6rej mowa'w ust.l pr4rstuguje r6wniez tym dzieciom, kt6rew danym roku karendarzowym ,;rti"ty1i'j* 15 rok irycia.

sls
1' srodki Fundrrszu mieszkaniowego przen*cz,asig na dofinansowanie potrzeb

ffiftrio*ych, 
a w szczeg6inosci prry^u*uni" oprocentowanych

1) uzupelnie-rie wkladu mieszkaniowego lub kaucji,
? fmp donru lub mieszkanl,
3) budowg domu,
4) remont domu lub mieszkania.

2' PoLyczki oprocentowane se odsetkami w wysokosc i r% w stosunkurocznym, doliczonymi do kwoty uOzietonll lo4czl<t.3' Splata pozyc!: 
"*tepuj" y 36 -i"rii.iv"r, ratach pocz4wszy odnastEpnego miesiqca po pobraniu pozyc"ki- 

X#,?ft :ilff?:ffi,'J- i^ ;;;;qBurmistrza sprata po'yczki mo.e



5. Uwzglgdniajqc Lyciowa i

..-W*{Tifr ##igi",1y-'$;ti"?J;?1tr'ff ',Hi"J,r:?::T;
6. Warunki,;ffi 5];",fti', ,J,?ffiffi:*TJ;Id"i:iH::flfr 

s:j,
admin.,'ouil11il"tJ';''Yffi:ff:^;:yjH::!,;l;Ul*:rum;

2) zakupu domu lub mieszkTiu _ 
31t notari alny,3) budow5, d.omu : p.","renre na budowe.4) remont' domu r.iu .i"rrtTl : ;; 'X*"rr" wlasnos(;1,,;"X 6 ff X,"- otaru iuu il"i oiu"-;; ffiffi i,ffiri;liil;oraz zlo2enie wniosku.

] ffi#fJ.:" 
i i'il^^e poivczkistanowi z-atqcaikNr 3 do niniejszego8. Wnioski o

n p.?dJreu:q;,"Y#:rffi n;.o+czki sklada sis do wydziatu organizacyjnego;9. Wnioski, o rco.y.r, 
-,io*

organizawi".e,u'rJiv;Td1i1"r"::3F:, jff :frl,*Jf#w/w o**lTif r*gde wysok o{6,'p-i{,\tu s*rj#Lowisko wrazz uz'asadnieniem po"ortu*i". 
ry*rir*Jril'oro, 

""^q decyzjpw sprawie, o .!i7u?,ffi :,lr'*n p9g'j'n,: 
" su*-i-r;.'''

"i'i";roeJil:-1iffff 
wraz z z-atqcatikami sknowi z-atqcafiknr 4 do

$16
1. Wysoko$i u<lzielanych pob;tr::?:rmr*ffi fl ru*';lf H#df ,ffipropozycii wvrnkoSci ty"h po]2. w ffi^4y. nie zto.inia 

c_zekp*lwydziat*rir^i"&i",

l,rugfg;ffij+:r:i,fi.,:il"i.-"""#"f"'",ffi ffi?^y{i:#
$17

Z chwilqroztrie:
uor"o[*l 

"'i:ffi:*: H:ilTlcia 
stosunku pracyarbo udzierenia urropuz zastrzeieniem ustgp;-; 

*"-' poiryczki podlega nafychmiurto*.: splacie,W przypadku ro;#':;;'- d+^^,-,,, 
:

t);rl;;;ilil:f H?"Tilffi :*:l;ffi oiryczkobiorc4(pracownikiem):

t .



3.

4.

5 .

2) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce z przycrw le2qcych
po stronir: pracodawcy,
osoba up.:awniona, za zgodqBurmistrza maprawo do splaty pozostalych rat
poLyczJ<r w terminach i na zasadach wynikajqcych 

" "*o*y 
poiryczki we

wlasnym zakresie.
w przyl,adku zgonu pracownika nie splacona kwota poecz,l<t ulega
calkowite mu umorzeniu.
Splata pc,iryczki musi byc zabezpieczona porgczeniem dw6ch zyrant6w -
pracowni.<6w urzqdu, zafrudnionych co najmniej na okres obejmuj4cy splatg
poiryczJ<r.
ograrriczir sig iloff porQczanych poiryezek, tzn. jedna osoba moze by6
porgczycielem nalvryzej dla dw6ch pracownik6w ubiegai4cych ,ie
o poiryczJ.g.

1.

2.

s18

Przyznawanie i wysokos6 swiadczeh ze srodk6w funduszu zalehy od
sytuacj i zyciowej, materialnej i rodzinnej uprawnionego.
Pomoc na cele mieszkaniowe uzaleinia sig takke od sytuacji
mieszk aniowej uprawnionego.

sle
1. sytuac. g iryciowqa materiarnq i rodzinn4 uprawnionego ocenia sig na

podstarvie oSwiadczenia o prrychodach *g *Lo* stanowi4c ego zalqcznik
nr I do niniejszego Regulaminu.

2. oswiaclczenie, o kt6rym mowa w ust. I sklada sig jeden raz w roku do
wydzitrlu agarrizacyjnego urzgdu w terminie do 15 maja. ww
oSwiad';zenie stanowi podstawe lvyplaty Swiadczeri na okres od 1 czerwca
danego roku do 31 mEa roku nastEpnego. w przypadku nniany sytuacji
iryciow=j, materialnej lub rodzinnej 

- 
uprawnionego a ,y- samym

kwalifilcowaniem sig do innej grupy dbfinanso*Iri 
" 

ziss, osoba
uprawniona zobowiryana jest z. wlasnej inicjatywy bez dodatkowego
wezwarfa lub powiadomienia, poinformowa6 o tym pracodawc e, poprzez
zlohenittnowegozal<tualizowanegoo$wiadczenia.

3. Dla uzyskania swiadczeri z Funduszu socjalnego, okredlonych w $ 3 ust.l
pkt 1 lit.a,b,c,d,e, a takhe okre$lonych w lit.[ w zalresie obejmuiecym
dofinansowanie oraz ich wysokosci, ustala sig nastEpui4ce grupy
dochodowe:
1) I - sza grupa - jezeli przych6d na jednego czlonka rodziny
w gos rodarstwie domowym jest nizsry niz Tsyo minimalnegt
wynagrr>dzeniao



? #*;0"?3r*il1]- 
jesr i pt4'ch6d. ''a jednego cztonka rodziny

wynagrodzenia, 
I domowym wynosi od' 75 Yo ao r son- ii"imatnego

3) Ilt-cia eT3 - jesri pr4,chod na jednego czronka rodziny
;*":iiil#:*t" oomofrm przekracLa Isoy" ,ni'i-ur.,"go
Ww kwoty okreSlone w
mlegratVcnrych do pehrego
czlonka rodziny raot<rqgta iig
zlotegct.

pkt 7,2,3 zaokrryla siQ wedfug zasadzlotego. R6wniez 
-przychody 

na jednego
wedlug zasad matematy 

"rnylhao p.t 
"gocelem wyriczenia prrychodu na 

. 
jednego czronka rodzinyw gospodarstwie domowym w stosunku,l? *irrilulnego wynagrodzenia,

ffffi 
prrychod miesigczry bruno na iedn4 osobg w rodzinie w roku+;$it':ffi d,:[.J*:-,Xtx,"?{"*'*n*t#,;#

t 
#ff;,liT;ffi:::-: 

g 3 ust'r pkt 1) a,b,c,d , s orazw $ 3 ust.r pkr 2)

s20

] i"ffi'il:: ;ffi ::ln #::g'.*tr?i[rl-sadniajqcvch i potwi erdzaiqcvch
2. W przypa,iku A"zi"iuoswi;dc;;r "i",sod,,t;; iryi''#t51"".ffi","':fo, 

offiL,nT
wywodzqce swoje piu*u 

: 

^ 
f"l".r.pr-uri^ p*cownika w TLrzpdzie tracq;3iffi1il,*:"ffi?jffffi ,; ;;i"i"l"n'; #ss -o,L,' 

okres awocr,'

s21
1' wszystkir: Swiadczenia udzie lane zfi.rnduszu maj+charakrer uzraniowy.2' Swiadcze'ria nt*^o**" z niniejszeg" zrss nie maiq charakteruroszczeniowego, co oznacza, 2e osoby-uprawnione, kt6; nie uzyskaryswiadczer:ia, o kt6re rie rui.g"ry #;'k,bch nie skorzystary, nie mog4domagai .i9 jakichkolwiek 

"k*iil;";6-; tego ryruru.

s22
wszelkie zamierzenia w zakresie -{wiadczeri i usfug socjalnych Burmis trz maobowi4Tek konsu ltowa., ;G;;i prr"oriu-*icilisum i zato gi.



Srodkami zF SS administruj" e*irol.23

s24
t 

ffa::xrff 
i rachunkowosi zFss prowadzi wydziat Finansowo-

' 
#;H" ?H;::H"#ffi *ff ^.:?.'g:? ..?g1"i,pcvinq zakradowego3 H,ffi 3Hh:Si:"r"v"r, p'Iffi #ffiili6ilI** "7#fJf;::#itr#::yi"i::y:9i;;;:';'ffi 

':il;?'S:xffi 
auu,,.4 *1:xt :T':* ;i1v';* i '"*ffi;u;ili

wszetkie wnioski podlegailr.J;;*;j; t Hd" orgu' iz,acyjnym.

s2s
srodki z'ss gromadzone sena odrgbnym rachunku bankowym.

s26

:"?:ff 
nie wvkorzvstane w danvm roku karendarzowym przechod zq.na

Zmiany w Regulaminie
wprowadzenia.

s27

nastppujq w trybie obowiq,zujecym dla Jego

s28

S"*:o#f,l'"n* ffi:Hi:ili1;:i*rTliij,l* Reguraminem stosuje sie

$2e
Ilekro6 w niniejs:ryrm Regulaminie jest mowa o:

l] P:*:k; i:g.Hrpoliii"* 'o^'i' siQ rrrzqd Gminv i Miasta
2) Burmistrzu,-.pracoau*.v - 

r"g tym poieciem rozumie siE Burm istrz.aGminv i rdiasra czerwionka-L 
";;;;";-iuu ,urtepcQ B-,i_irt ru, dozakresu zadiartkt6rego nareiq te zadaniaiub nadzor nad nimi,3) Reguraminie - pod ri- p":uh;;;;" l[ r,irri":szy Reguramin zFss,



4) zFss, fundya1 
-- pod rym pojgciem rozumie siQ Zakladowy FunduszSwiaclczeri socjalnyctr urzgor b-iiv i vil.* czerwionk a-Leszczyny-tj' dla pracownik6w i uytycrr pru.o*rri[o* a tak2e innych os6b

;ffiH;:#*j$mTt"iu z tegotunduszu, wvmienionv.t' * g s i $ 6
5) mininLalnym wynagrodzeniu - 

_pod tym pojgciem rozumie si€wynaE;rodzenie okreslone w ustawii , ania r0 pazdziernika zo,2roku
;offi'.'ff.ft* 

wvnagrodzeniu '^ iii* @z.u N.- ilo* ;"r. r67s

s30
1' uregulowanil 

{niejs zego Regulaminu dotyczqce skladania oswiadczerio przy<:fusdach dra cel6w przyznawarria swiadc ,"f, 
"Funduszu ,o".lulrrego,w szczeg6lnosci okresrone *,$ g-yrt 4, ;;-iq * zakresie ,kludurrrgoo5wiadczenia. oraz zalqcznii Nr f 

' 
a"l 

' 
.

i?::trH\**ri*t"d"""il'F*d.,,^G",1'#3ffi3_ffilff ti?
2' Je2eli niniejsry- Regulamin przewiduje skladanie oswiadczerio przy<thodach, 

-do 
swi"aJcrJ , h*a.,r-# socjarneg o przyznawanychi otrryrnywanych do : r mala 2009 roku os*iuo.renia o przychodachsklada sig kazdorazowo. ou.i-uiq 

""" 
rsii"rone w przericzeniu na1 miesiqc na. jedn4 osobg *.rodiirri., w;" przychody wsrystkichczlonk6w wchodzqcych ; sklad g";fu;;a domowego (rodziny)z ostat.ich 3. miesigcy poprzedz"ie.y.rr-?",e zrozenia wniosku rubprzy**l'ia swiadc zenia - i pr"ypud6; eov ;; jest wymagany wniosek

Zrii1;i#f. 
rwiadczen ia- uiarez.niori"-' .iesi od 

-zlo{enii 
takiego

w powrzszym. prrypadku grupy dochodowe (I, II, m) ustalane , s4w oparciu o kryteria dochodoie ustalone w $ rb ust.3 Regulaminu ZFSs,przy c4/m przericzenia dokonuje ,ig *" rior*tu oo _irri_utn"go
l?fffr:f;:i: 

z miesiqc ^ pop*idrajqcego i-uta aoz*r,ia os*iu dczenia

ta
szczyny

Uzgodniono
z przedstavvrci el en L pracownik6w
Urzqdu Gminy i Miasta
Czerwiolka -I .eszc:ryny
dnia .../t.X... 1,.4............j00g roku.

,...,. X.o.r * !.. h.q\.... :h.q..l.a&.,;h.q
(podpis przedstawiciela pracownik6w)

cr,ow:y4 PEcJArlsrA

"wilw
ntgr lilstyrta Dom.iol

o;;;;##;;;



Zal4czniknr I
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszcryny

(miejscowoSd i data )

( nezwisko i imig pracownika)

(wydziat)

O5wiadczenie o przychodach
(celem prryznania Swiadc zert zZhSS ;;;lu ..............)

I'(*) oswiadczam, iz przychody brutto** mojej rodziny za okres odI stycznia roku doif grra"iu rokuwyniosty :

L.P.

Suma przychod6w brujto og6lem za okres od l stycznia31 grudnia roku:  . . . ] . . . . . - . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 t .
roku do

Suma przychod6w brutto og6lem za okres 1 miesi4ca (Srednia) : ............... ..................21.
Liczba os6b w rodzinie:

Sredni prrych6d miesiEczny brutto na I osobg w rodzinie wynosi : ................ .........21.
rlorcz sredniego przychodu miesiEcznego brutto z roku lcalendarzowego na l osobq
I 

*T.'.::.:X-"o"go *vttug* a'"iiu* *i"r4" gr; d2iert...... roku 1****) wynosi

f;.#ff 
,:l;rii"lJ*szedane_s4zgodnezestanemfakrycznym.

rarszywycr ;il;"fid[T#X#. irisidpowiedzialnosci 
kamej za podawanie

NAZWTSKO r rMr{:
(wszystkich czlonk6w

rodziny)

STOPIEN
POKREWItrNSTWA:

wYsoKosc
PRZYCHODU

BRUTTO:
wnioskodawca

I

2

(podpis wnioskodawcy)



I
II.(*) OS,viadc-zam, ze Srednie

ff,y::: 
ra-i r.r.*"Ita 

wvsokosi przvchodu 
L":i!"-eso na 1 osobs w rodzinie

erud2ieri ...... ...... ..' ;"il*.uq"'";;.,'"1'1 f;riltffiffi;;:;;:*" XXrA
O5wiadczar tr. Ze poryZsze daneyn^r7e!12ny(a) o oopowiedzialnosci s4 zgodne ze stanem faktycznym, porzart.233 $iri.t. 

"vvvw'euZtamosci karnej zu poaawarue farsrywy.r, ;rlijl" 
zostalem(-am)

nych na podstawie

fp"ap"'*ri";;;;;;;)

pouczenie

(*) 
-Wg swego wyboru naletry,
] r.rruah *rn"il;;l 

wlpelnii czs56 I lub II wniosku.
III-'ciej 1;rupy- ao"noal*"-.*u*t II otr4rma riE oor**rJ** ie przewidziane dra
-crypy o,,chbdowe o;;;;#-. ^, _
I) I - sza snlne - ;-';;1"**lo{t ste ntlstQpqiaco :

a=*t,ffi i+j*rtq#i-i?ig*dzinvwgospodarstwiedomowvm jest
wvno s i 1! 1 u, a" i ; o;:Tffi,iffi ffi?S[:*i* w go spodarsrwi e dom o wym3) rrr _
,,,t,utll,{iff ;fi?ll:*h6d n?" i i;;:;
Wwh,",."-.1**ilfi}ffi *;,m*ru*r:ffi H:il;:matematlcznych ao pelnegi zrotego. 

ka rodziny zaok ryrusrg wedfug zasad
(** ) W,.yuO p:zychod6w brutto rrodzinv,iil"gilrd;'Jffi 

Hffi #-Tfl:frzrchoaruzyskaneprzezczronk6wzlohenie tgr::qIndmz#*dr+stfrfl;s,hffi ,"zasilk6w, prowadzon 
"j 

ari*ut'leceti, 
o azielo, inr, nosci ;;;;"#;,:t:iLH,:x; ffi*JH."g;i,, "'"

(+*{') 
?,*ffi;[1aj 

r{pisana kwota aktuaha dta danego
,*"0"*l 

"t :"H;5:: #:fu'",iry g;;;"?'9* kar endarzoweso' r9r'vna 1 s 0%
matemaric ztych) "" 'u"t'asid';;;:;;:l?ffi,f?"iffi",Xhil."-

(*'r:F'r) w rym miejsr:u zostanie wpisany rok poprze dzaiqcy zro2enreodwiadczenia.

GLOWNY SPECJALISTA

,,ffiffi,,,,o,



-

Zatr1cznikw2
do Regulaminu ZFSS

Urzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

Czerwionka -Le szczy ny, dni a
Imiq i nazwisko:

stanowisko:

Wniosek
o prz,yznanie dofinansowania do wypoczynku z zFss

I. Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego (*), sanatorium (*) 

" r )

H,?ffi(ffif 
sig o dofinansowanie wczas6w zorganizowanych (*), wycieczki (*),

Imig i nazu'isko: Data i miejsce
urodzenia:

Miejsce pracy/
nauki:

Stopieri
pokrewiefstwa:

Prrypuszczalny
koszt
wypoczynku:

(**)

pracownik

(podat miejscowoi1, adres )

5'fff:"!1?1H?, trX:;Y#e 
wczi,sv (*), wvcieczke (*), sanatorium(*) przedstawis

(podpis pracownika)



il. Wniosek o dofinansowanie ,rwczas6w pod grusz4" (*)

Niniejs4'rn zvwacam siQ o dofinansowanie wypoczynku riezorganizowanego

::::3tllpod 1susz4'' dla ........,. ....... (***) kr6ry odbywa6 siE bqdziew terminie od ... , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  do

(podpis pracownika)

III. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci (*)

Niniejsz)rm zwracam sig o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie:
1) kolonii (*)
2) zimowiska (*)
3) obozu (*)
4) ,,zielonej szk,*y" (*)
5) ( { . ' t * )

(inna fe164 za ryiqtkiem
wczas6w zorgar dzowanych
i wycieczelgo kt6rych mowa w pkt I)

dla:

(podpis pracownika)

Y: t nizej podpisany (a)* Swiadomy (a)*
?11 I 1 K.K. pr,rwidlowoSi powyzszych
( * * * * )

odpowiedzialnoSci regulaminowej i karnej z art.
danych potwierdzam wlasnorEcznym podpisem.

(miejscowoi6, dan) (podpis pracownika)

Gf OWNY SPECIALIST/\
dh prawnvcrr'lUQlu{

nrgr jttsfrltra [)otn2ol

i - . . i ; . /

Miasie
czyny

i.-rjff' 'rX'Shi

I

Data i miejsce
urodzenia:



I

eszczyny

szewskl

I

UWAGA

Przed, wypelnieniem nalezy zapoznalsig z poni2sz5zmi uwagami.

(*) - niepotrzebne skredli6
(**) - naleLY wpisa6 wszystkie osoby, na kt6rych rzecz nryr6cono sig o dofinansowanie,podaj4c ich imiq' i nazwisko, datg i miejsce *Jo"""ii ewgntualne miejsce pracy, miejscenauki orazw kohmnie 5 stopieri potre*ienstwa w stosunku do pracownika,('r'!t'$) - uzupelnid.
(****) - w przJpadku zloZenia oswiadczenia niezgodnego z prawd4 pracownik i osobyuprawnione do '<orzystania z zFSs wywodlace sioje prawa z fai<tu pracy pracownika
y.ulzeazfe, trac;Q uprawnienia do korzystania ze stiadczeri z ZFSS przez okres dw6chkolejnych lat kak :ndarzowych.

nrstra
r Mi4sta

crow,IrY SPECIALTSTA
ffi,^frr"awnlch
lll\J\dtl,[^w

rttgr' I trstyr ra D ondol



Zal4cznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

ewicn:tetrszJiry, dnia.

(imip i nazwisko wni rskodawcv)

(adres zamieszkania)

(nr dowodu osobiste;;o)

Urzqd Gminy i Miasta
C z.e rw i o n k a- L e s zc ry ny

WNIOSEK

o udzielenirl poiyczki z Zakladowego tr'unduszu Swiadczeri Socjalnych

Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionl<a-Leszcryny - Fundusz mieszkaniowy.

ProszE o rdzielenie pofczki na
(wpisa6 jeden z cel6w okrc$lonych w g 15 ust. I pkt. I -4Regulaminu ZFSS)

wkwocie il. ..........-.. k&qprzeznacz&na:

(wpisa6 szczeg6lowe prznmaczsnia pozyczki)

Przewidywany koszt .. : ............. ... zlotych.
Na porEczycieli proponujE dw6ch pracownik6w Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszcryny tj.:

1. Pana/i{...,. ... zamieszkalego/q

ul. ............. seria i nr dowodu osobistego

Podpis pcrpczyciela:



2. Pana/i{. ..znrrieszkalego/4
u1.............. seria i nr dowodu osobistego

Podpis lnrpczyciela:

(podpis wnioskodawcy)

Zalgcznikiz

l) odpis (*) kserokopia (*) aktu notarialnego (*), pozwolenia na budowE domu (*).
2) Inny niz wymieniony w pkt.l dokument stanowiqcy tytul prawny do budynku lub

lokalu -

(wpisa6 nazwg dokumentu)

3) Zaswiadc::enie o wysokoSci wkladu(*), kaucji(*).

(*) - niepotrzebne skreSlid

ct Owryy SPECJALTSTA
ffiFrawny(h
L|t )\Uiltiv!

ntgl l t tsty,ta Jondol



ZaN4cnikNr 4
do Regulaminu ZFSS

Urzpdu Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczvnv

-wzoR-

UMOWA

pozy czki z zakladowego Fund uszu Swiadczerfi socjalnych

zawarta w dniu rokuw czerwionce-Leszczynach pomiEdzy:

Gmin4 i Miastern Czerwionka - Leszczyny - urzgdem Gminy i Miasta czerwionka-Leszcryny, ul. Par kowa 9, 44 -23 0 Czerwionkai 
"rr"yn],reprezentowanym przez .......................

znvanym dalej rrPracodawcqrt

a

Paniq/Panem............. ...., zaliegzkatd-ym .....,u1.zatrudnion{-ym ri'lJtzEdzie Gminy i Miasta bzerwionka-Leszczyny, legitymuj4cy'-ym sigdowodem osobistpm wydanym przez o numerze
nvan{ -ym dalej,r.p oLyczkobiorc4"

$ l

l' Pracodawca przyznaje i wyplaci Pozyczkobiorcy z Zakladowego Funduszu SwiadczeriS.ocja[Vch po2yczkE na cele mieszkanio*. - ........._............ w wysokoScizlotych (slownie : ................ ................).2' w/w poLryczka okreslona w ust.l oprocentowana jest w wysokosci l% w stosunkurocznym.
3. Oprocentowanie zacaly gkgr splaty ratpo2yezki wynosi ...... zlotych. Nalezno5ita potr4cona bpdzie przy splacie pierwszej 

-raty 
poficzki.

$2

P rzy znana poiry czka y u z odsetkami podlega splaci e w calosci.
oF"t- splaty pozyczki wynosi 36 miesigcly i pr"yp,uai na okres odrokudo .roku.
\ozyczkasplacuna bEdzie w 36 ratach miesigcznych.
Termin splaty raty miesiEcznej uznaje sii za dotrzymany jezeli kwota naleznej ratymiesiEcznej wplyme na konto Pracodawcy w terminie ao s dnia nastgrnego miesiqca.
l9zp9"t*ie splaty pozyczlo- l- szej raty polyczki- nastqpi od miesi4ca ................... roku.WysokoSd 1- s::ej raty pohyczki 

- 
wynosi .............. zlotych a nastEpnych 35 ratpo ............ zlotlch.
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$3

l'Poficzkobiorca upowainia pracodawclg: *ud*rrego nofacani anareimychrutpoLryczkiz przyslugajace.go. mu wynagro dzenia za praceoraz innych naleznosci z tytutuzatrudnienia,jak r6wnie2ze Svmadc'"irib"ryreczenia-spdi";g; w ruziechoroby lub macierzyristw4w okresach i ira warunkach okrlslony.r, * 
"i"i":rii 

umowie jak r6wnie2 w RegulaminieZ.akladowego l runduszu Swiadczen Socjalnych . 
- u -- -"

upowaznienie to nie mo2e by6 odwolan e przedostateczn4 splata pozycdn i dotyczy takzesplaty p ozy czki w r azie postawienia j ej do,'"ty;il;wej splaty.

2' w przypadkrr przebywania Pozyczkobiorcy na urlopie macierzyriskim luburlopie wychowawczym pozyczka. Lpdzie .pl**; przez pozyczkobiorcq osobisciew ratach miesigc'znych, w terminach i 
"u 

ruruauJr, 
"nJr"i."t* "i"ijr^j 

umowie, do kasyPracodawcy - Urzgdu lub na konto pracodawcy _ UrzEdu.

3' z chwil4rozu{qpania lub wygasnigcia stosunku pracy albo udzielenia urlopu bezplatnegonie splacona k'vota poiryczkt {odlega natychmiastowej splac ie, z zastrze2eniem ust.4
4' w prrypadku rczvtiryania stosunku pracy zpo^yczkobiorc4 (pracownikiem):

l1 z powodu lnzejScia na rentg lub emeryturE ,a 
;?"ffi;#:;:"""- 

dokonanym pnirpracodawc e z wzycrw tei4cychpo stronie
Pozyczkodawca za zgodq Pracodawcy ma prawo do splaty pozostalych rat poiryczlow terminach i na zasadach wynikai4cycir z niniejJzej ;& we wlasnym zakresie.

$4

w przypadku nie splagenia kt6rejkolwiek raty pozyczln w terminie pozostale raty
{ZVczki stzjq sig natychmiast wyriaealne.
w przypadlu nie wplacenia 

"aliiiiuty w terminie okre$lonym w $ 2 ust.4 umowyPozyczkobi'rca placi niezareznie od rygoru oLreslonego w ust.r odsetkiw wysokoSci odsetek ustawowych.
o powstalej zaleglosci pracodawca powiadami a nieztvrocznie porEczycieli.

$5

Pozyczkobiorca odrr'id?^, 2e nranyjest mu Regulamin z,aktradowego Funduszu swiadczerisocjalnych, ld6rego postanowieni u i4a, rxtosowanie do niniejszej umowy.
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l. Celem
bpdqcych
czas

l) Paniy'-a zam. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  ul.
nazwisko) (adres zamieszkania)

2)Pani{-a zam. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,  ul.
(imip; nazwisko) laares zamieszkania)

(imie

(seria i nr dowodu osobistego wydanego przez:)



2. PorEczyciel: odpowiadaj4 solidarnie
Po?yczkobir)rcQ.

l.?orgczyciele wymienieni w $ 6carq poiryczkq waz z odsetkami do
P^r:?:. porEczy<;ieli z Zakladowego
mrueJszeJ Umowy.

za terminow4 splatE

$7

po?yczln pobranej przez

niniejszej umowv oSwiadczaj ao 2e porgczaj4 solidamie
*.:::::L:^"j ..pluty ro.q"r";!,,i,ri";.r"; pozyczkitunduszu Swiadczeri Socjalnych stanowi Lilq4^rlriri

2.W razie nie uregulowania pnez polyczkobiorcg pani{_a 
w ustalonymterminie splary chociazby ;eane.; 1.1y pozyc)ki rud:": calosci, w przypadkn powstaniaobowi4pku :ratv:hmiTtg#9:- rir uty pozy"r,,., po're.rv"r"t.. vwruziiq zgodp jakosolidarnie wstrlodnowiea-rt"fu ;.;gtrqcenie z ictr wynagr o.dzenia ,u p*i, otaz zinnychnaleznosci z tytulu zatrudnieni",:.r. t6*J"21""s'#f,i"o zubezpieczenia spolecznego w;ffiJd;11,r);', H::Jffiffi#try;*A"X", z odsetkami, co niniejJ4.m

t .

( podpisy porgczycieli)
(sfwierdzenie *r^no.u"-oj"i;;j;;; ;;;;;i;'

$8
Zmiananiniejszej umowy wymaga forrry pisemnej pod rygorem niewaznosci.

$e
w sprawach niencrmowanych w niniejszej umowie maiqzastosowanie odpowiednie przepisykodeksu cvwilnegc oraz Regul uorinuiiiia;;;il;i: nt swiadczeri socjalnych.

$10

Hffiffffiafjfi:" 
w trzech jednobrzmi4cvch egzemplavach, dwa dla pracodawcy a jeden

(podpis pozyczko;;;;;;" " " " "

(podpis pracodawcv)

( podpis Skarbnika)
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Zalqczrl.k do umowy

poiryczkizZFSS zdnia

Czerwionka-Leszczyny ...............

(nazwisko iimig)

(adres zamieszkania)

(nazwa i numer dowodu lozsamosci)

(miejsce pracy)

Porgczenie po2yczki

z ZalcNadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych

Ja ........... zobowiq.zujp siE wzglqdem
(imig i nazwisko, adres zamieszkania)

Gminy i Miasta Czerwionk a - Leszcryny - Urzgdu Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny
jako wierzyciela dokona6 jako wsp6ldluznik solidarny splaty poLryc*i z Zakladowego
Funduszu swiad<:zeri Socjalnych udzielonej pozyczkobiorcy ........

(imip i nazwisko, adres zamieszkania pozyczkobiorcy)

na podstawie umowy po\cz*j z dnja . na ........

do wysokoSci .-. . . . . . . . . .  zlotych (slownie: . . .  . . . . .-. .-. . . . . . . . . ;
stanowi4cej nale2no5i gl6wnq wraz z odsetkami, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mrrprzez wierzyciela @racodawcE) do natychmiastowego zwrotu raty po2yczki lub
po2yczki w pozoritalej czqsci do splaty, w tym calosci pobyczhi.

oswiadczam, zE o*rra jest mi tresi vtyzej wymienionej umowy pozyczki.

(podpis porEczyciela)

Jako mal2onek Po rgczyciela wyruzam zgodp na udzielenie w/w porgczenia:

(nazwisko i imig oraz adres zamieszkania mal2onka)

(data)
@odpis mal2onka porgczyciela;

clow'lrry spEcJALrriTA

,Tlq,ffff,if^
ntg*Jistytta I)ontio,

(stwierdzenie wlasnorgcznoSci podpis6w porqczycieli)


