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REGULAMIN

Lakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

§1

Podstawe prawna ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych stanowig przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu s$wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 1996r. nr 70 poz. 335 z pdzniejszymi
zmianami),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r.
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. nr 43
poz. 168 z pézniejszymi zmianami),
3) art. 27 ust. 1 i 2 oraz art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991r.
o zwiazkach zawodowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2001r. nr 79 poz. 854
z pdézniejszymi zmianami).

§2

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony jest w wysokosci
37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli
przeci¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

2. Srodki funduszu zwicksza sie o:
1) odpis w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i rencistg, objetego ta
opieks,




2) wplywy z oplat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;j,

3) dobrowolne darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

4) odsetki od $srodkow funduszu,

5) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze byé zwickszona o 6,25%
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust.1, na
kazdq zatrudniona osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

§3

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢
przeznaczone na:
1) Fundusz socjalny obejmujacy w szczegdlnosci:
a) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dzieci w szczegdlnosci
w formie:
- kolonii letnich,
- zimowisk,
- 0obozow,
- zielonych szkol,
b) dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego urlopowego pracownika
i jego czlonkéw rodziny: wezaséw, wycieczek — trwajacych co najmniej
7 dni,
c¢) dofinznsowanie pobytu w sanatorium dla pracownika,
d) dofinensowanie =~ wypoczynku  niezorganizowanego  urlopowego
pracownika — tzw. wczasow pod grusza — trwajacego co najmniej 14 dni,
e) pomoc materialng okolicznosciowa w formie paczek, talonéw, bonéw lub
innych upominkéw,
f) paczk: okolicznosciowe dla dzieci,
g) pomoc materialng: rzeczowg lub finansowa (zapomogi pieniezne) —
osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji materialnej lub
w wypadkach losowych,
h) sfinansowanie lub dofinansowanie imprez okolicznosciowych, kulturalno-
o$wiatowych oraz sportowo-rekreacyjnych.
Na ten fundusz wydziela si¢ 3/4 srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych;

2) Fundusz mieszkaniowy obejmujacy zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na
warunkach okreslonych umowa.




Na ten fundusz wydziela si¢ 1/4 srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

2. W danym roku Burmistrz ma prawo do zamiany proporcji przeznaczenia
érodkow na fundusz socjalny (cele socjalne) i fundusz mieszkaniowy (cele
mieszkaniowe) we wlasnym zakresie.

§4

1. Pracownikom moga by¢ przyznawane $wiadczenia z ZFSS na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz ustawie o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych.

2. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z funduszu
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinne; i materialnej osoby uprawnione;
do korzystania z Funduszu.

§5

Osobami uprawnionymi do korzystania z ZFSS sa:

1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich i wychowawczych,

3) emeryci i rencidci — byli pracownicy Urzedu, ktérzy rozwiazali umowe
o prace z Urzedem w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punkcie 1-3.

§ 6

Czlonkami rodzin, o ktérym mowa w § 5 pkt. 4 sa:

1) wspotmatzonkowie pozostajacy we wspolnym gospodarstwie domowym,

2) pozostajucy na utrzymaniu i wychowaniu wymienionych w § 5 pkt. 1-3
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonkéw - do lat 18, a jesli ksztalca si¢ do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukoniczenia 25 lat,

3) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach pod warunkiem, Ze byli na ich
utrzymaniu i wychowaniu, na warunkach okreslonych w pkt 2.

§7

Co roku pracodawca ustala w terminie do 15 stycznia wstepny procentowy plan
podziatu $rodkéw funduszu na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej —
wstepny roczny plan dziatalnosci socjalnej, a do 31 marca roczny plan
dziatalnos$ci socjalne;j.

W ciagu roku plan ten moze ulega¢ zmianom.




§8

1. Wysokog? doptat do wypoczynku, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit.
a,b,c,d Regulaminu ustala si¢ w nastepujacy sposéb:

1) Wysokosé doptat do wypoczynku zorganizowanego i sanatorium,
0 ktérych mowa w §3ust. 1pkt1lit. bic Regulaminu:

Lp: Wysokos$é doplaty: Okreslenie przychodu na

1 czlonka rodziny:
I. 160 % ich udokumentowanej jesli przychéd na 1 cztonka rodziny
rachunkami wartosci, nie wiecej niz|w gospodarstwie domowym jest
70% winimalnego wynagrodzenia | nizszy  niy 75% minimalnego
Z m-ca poprzedzajacego przyznanie | wynagrodzenia
doplaty
2. (50 % ich udokumentowanej jesli przychéd na 1 cztonka rodziny
rachunkami wartogci, nie wigcej niz|w gospodarstwie domowym wynosi
60% m:nimalnego wynagrodzeniajod 75 % do 150% minimalnego
Z m-ca poprzedzajacego Przyznanie | wynagrodzenia

doplaty
3. 140 % ich udokumentowanej jesli przychéd na 1 cztonka rodziny
rachunkami wartogci, nie wigcej niz|w gospodarstwie domowym

50% minimalnego wynagrodzenia | przekracza 150 % minimalnego
Z m-ca poprzedzajacego Przyznanie | wynagrodzenia
dopfaty.

2) Wysoko$é coptat do wypoczynku niezorganizowanego tzw. ,wczaséw pod
grusza”, o kiérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. d) Regulaminu:

Lp: Wysokosé doplaty: Okreslenie pPrzychodu na j
1 czlonka rodziny:

1. [60% minimalnego wynagrodzenia | jesli przychéd na 1 czlonka rodziny

zZ miesigca poprzedzajacego | w gospodarstwie domowym jest

Przyznanie doplaty nizszy niz = 75% minimalnego
wynagrodzenia

2. 150% minimalnego Wynagrodzenia | jesli przychéd na 1 czionka rodziny

z miesiaca poprzedzajacego | w gospodarstwie domowym wynosi

przyznanie doptaty od 75% do 150% minimalnego
wynagrodzenia

3. 40% minimalnego wynagrodzenia | jesli przychéd na 1 cztonka rodziny

z miesigca poprzedzajacego | w gospodarstwie domowym

przyznanie doptaty przekracza  150% minimalnego
wynagrodzenia




3) Wysokosé doptat do Wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w §3
ust. 1 pkt.1 lit. a) Regulaminy:

Lp: Wysokosé doplaty: Okreslenie przychodu naj
1 czlonka rodziny:

1. 160 % ich udokumentowanej jesli  przychéd na 1 cztonka
rachunkami wartosci, nie wigcej niz rodziny w gospodarstwie
70% minimalnego wynagrodzenia z domowym jest nizsza niz  75%
miesigca poprzedzajacego przyznanie minimalnego wynagrodzenia
doplaty

2. [50% ich udokumentowanej jesli  przychéd na 1 czlonka
rachunkami wartosci, nie wiecej niz rodziny w gospodarstwie
60% Ininimalnego wynagrodzenia domowym wynosi od 75% do
z miesigca poprzedzajacego | 150% minimalnego
Przyznanie doptaty wynagrodzenia

3. 140 ich udokumentowanej jesli przychéd na 1 czlonka
rachunkemij wartosci, nie wigcej niz rodziny w gospodarstwie
50% minimalnego wynagrodzenia domowym przekracza 1509
z miesigca poprzedzajacego minimalnego wynagrodzenia
Przyznanie doptaty

moze korzystaé z dofinansowania tylko jednej formy wypoczynku.

3. Pierwszefistwo w uzyskaniu doplat majg  osoby znajdujgce sig
w najtrudniejszej sytuacji materialne;. Sytuacje materialng ocenia si¢ wg
przychodu Przypadajacego na 1 cztonka rodziny.

4. Wysokosé przychodu Przypadajacego na 1| czlonka rodziny ustala si¢ na
podstawie Ztozonego oswiadczenia o przychodach wg wzory stanowiacego
zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminy,

Pracownik moye uzyskaé¢ doptate do wypoczynku niezorganizowanego -
»WCzZaséw pod 81usza” — pod warunkijem skorzystania z tej formy wypoczynku,
wykorzystania v danym roky urlopu wWypoczynkowego w Wymiarze
obejmujacym nie mniej niz kolejnych 14 dnj kalenda.rzowych oraz zalozenia
wniosku do Wydziahy Organizacyjnego W terminie, o ktérym mowa
W § 10 ust. 1 pkt. 2 Regulaminy,

e
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1) wysokos$¢ przychodéw przypadajacych na jednego czlonka rodziny,
2) wysokosé kosztow leczenia,

3) fakt dotkniecia kleska zywiolowg lub innym zdarzeniem losowym,
a takze przedtozyé na zadanie inne dokumenty.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana bedzie w granicach

posiadanych  $rodkéw. Kazdy z wnioskéw rozpatrywany bedzie
indywidualnie.
Decyzje v/ sprawie przyznania pomocy podejmuje Burmistrz.

. Celem ostatecznego zrealizowania przyznanej pomocy materialnej wnioski

wraz z decyzja przekazuje sie do Wydziahu Organizacyjnego.

. Z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 osoba uprawniona moze skorzystaé jeden

raz w roku. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
mozliwosé skorzystania z tej pomocy dwa razy w roku.

§13

W przypadku choroby pracownika trwajacej ponad 30 dni przysluguje mu
paczka zywno$ciowa — jeden raz w roku o wartosci do120 ztotych.

§ 14

1. Paczki okolicznosciowe dla dzieci mogg by¢ przyznawane dzieciom
pracownikow oraz emerytéw i rencistdw w wieku do 15 lat jeden raz
w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem ust.2.

2. Paczka, o ktérej mowa w ust.1 przystuguje réwniez tym dzieciom, ktére
W danym roku kalendarzowym ukonczyly juz 15 rok zycia.

§15

. Srodki Funduszu mieszkaniowego przeznacza si¢ na dofinansowanie potrzeb

mieszkaniowych, a w szczegllnosci  przyznawanie oprocentowanych
pozyczek na:

1) uzupetn enie wkladu mieszkaniowego lub kaucji,

2) zakup domu lub mieszkania,

3) budowe domu,

4) remont domu lub mieszkania.

Pozyczki oprocentowane sa odsetkami w wysokos$ci 1% w stosunku
rocznym, doliczonymi do kwoty udzielonej pozyczki.

. Splata pozyczki nastepuje w 36 miesigcznych ratach poczawszy od

nastgpnego miesiaca po pobraniu pozyczki.
Na wniosek osoby uprawnionej i za zgoda Burmistrza splata pozyczki moze
nastapi¢ w krétszym terminie.




§10

2) niezorganizowanego tj. ,wczaséw pod gruszg” — nalezy skladaé
W terminie do 31 maja danego roku.

. Kwalifikaczji wnioskéw o doptaty do Wypoczynku, o ktérym mowa w § 3

ust.1 pkt 1 a,b,d dokonuje sie dwa razy w roku:

1) w terminie do 20 stycznia — w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego zimowego,

2) w terminie do 15 czerwca — w przypadku ubiegania sie o dofinansowanie
wypoczynku zorganizowanego letniego oraz niezorganizowanego —
»WCZasow pod grusza”,

- Lista 0s6b wstepnie zakwalifikowanych do korzystania z dofinansowania do

wypoczynku podlega sprawdzeniu przez okres 7 dni w Wydziale

Organizacyjnym, kolejno w terminach od 21 stycznia do 27 stycznia oraz od

16 czerwca do 22 czerwca danego roku.

. W ciagu 7 dni od pierwszego dnia Wyznaczonego do sprawdzania listy tj.

kolejno od 21 stycznia i od 16 czerwca osoba:

1) ktérej odméwiono dofinansowania,

2) ktéra uwaza, ze kwota Zaproponowanego  dofinansowania jest
nieodpowiednia,

Leszczyny.
- Burmistrz w terminie 3 dnj od daty otrzymania odwolanja decyduje

0 jego uwzglednieniu lub odrzuceniu.

. Ostateczng decyzje w sprawie przyznania dofinansowania do wypoczynku

podejmuje Burmistrz.

. Wyplata  kwot stanowigcych  dofinansowanie do  wypoczynku

zorganizowanego nastapi w miare posiadanych srodkéw, w terminie do:

1) ostatniego dnia lutego — w przypadku wypoczynku zimowego,

2) 31lipca-w przypadku wypoczynku letniego,
nie wczesniej jednak jak po dostarczeniu potwierdzonego dowodu
uiszczonej odplatnosci (faktury, rachunku), po odbyciu wypoczynku
i wybraniu w przypadku pracownika urlopu wypoczynkowego
W Wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Wyplata  kwot stanowiacych  dofinansowanie do  wypoczynku

niezorganizmvanego tj. ,Wwczaséw pod grusza” dla pracownikéw, ktorzy
skorzystali z {ej formy wypoczynku i wykorzystali urlop wypoczynkowy
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§11

. Z zasobéw ZF$S istnieje mozliwosé organizowania imprez kulturalnych,
kulturalno-os’wiatowych, rekreacyjnych, sportowych, sportowo-
rekreacyjnych, wycieczek, kuligéw, zabaw karnawatowych, wzglednie
innych imprez okolicznos'ciOWych.

. Imprezy, o ktérych mowa w ust. | mogg by¢ dofinansowane Iub finansowane
w catosci z ZFS S, z zastrzezeniem ust.3.

- W ramach imprez, o ktérych mowa w pkt. 1 mieszczg si¢ rOwniez doptaty do
biletow na imprezy Zzewnetrzne, o charakterze okreslonym w ust. 1.

§ 12

W przypadku dotkniecia;

1) dhigotrwatg choroba — wyg zaswiadczenia lekarskiego, wystawionego
Przez uprawniony organ stuzby zdrowia,

2) kleska zywiotows,

3) innymi zdarzeniami losowymi.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na umotywowany wniosek:

1) organu przedstawicielskiego zatogi,

2) osoby uprawnionej,

3) bezposredniego przelozonego pracownika.

W celu otrzymania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy udokumentowagé
W szczegdblnodci:




1) wysoko$é przychodéw przypadajacych na Jjednego cztonka rodziny,

2) wysoko$é kosztéw leczenia,

3) fakt dotkniecia kleska zywiotowa lub innym zdarzeniem losowym,

a takze przedlozyé na zadanie inne dokumenty.
5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 Przyznawana bedzie w granicach
posiadanych  $rodkéw. Kazdy z wnioskéw rozpatrywany bedzie
indywidualnie.
Decyzje w sprawie przyznania pomocy podejmuje Burmistrz.
. Celem ostatecznego zrealizowania Przyznanej pomocy materialnej wnioski

wraz z decyzjg przekazuje si¢ do Wydziahy Organizacyjnego.

8. Z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 osoba uprawniona moze skorzystaé jeden

~ o

§13

W przypadku choroby pracownika trwajacej ponad 30 dni przystuguje mu
paczka zywnosciowa — Jeden raz w roku o wartosci do120 zlotych.

§ 14

1. Paczki okolicznosciowe dla dzieci moga by¢ przyznawane dzieciom
pracownikéw oraz emerytow i rencistéw w wieku do 15 lat jeden raz
w roku kalendarzowym, z zastrzezeniem ust.2.

2. Paczka, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje réwniez tym dzieciom, ktére
w danym roku kalendarzowym ukoniczyly juz 15 rok Zycia.

§15

1. Srodki Funduszu mieszkaniowego Przeznacza si¢ na dofinansowanie potrzeb
mieszkaniowych, a w szczegblnosci przyznawanie oprocentowanych
pozyczek na:

1) uzupemhienie wkiady mieszkaniowego lub kaucji,
2) zakup domu lub mieszkania,

3) budowe domu,

4) remont domu lub mieszkania.

2. Pozyczki oprocentowane sa odsetkami w wysokosci 1% w stosunku
rocznym, doliczonymi do kwoty udzielonej pozyczki.

3. Sptata pozyczki nastepuje w 36 miesigcznych ratach poczawszy od
hastepnego miesiaca po pobraniu pozyczki.

4. Na wniosek 0soby uprawnionej i za zgoda Burmistrza splata pozyczki moze
nastapi¢ w krétszym terminie,




- przedstawienie wlasciwe; Spéldzielni lub od wlasciwego
administratorg (zarzadcy, Wwiasciciela) zaswiadczenia o wysokosci wklady
lub kaucji,

2) zakupu domy lub mieszkanija — akt notarialny,

4) remontu domy lub mieszkanja — akt Notarialny, wlasnos¢, umowa najmu
albo umowa uzyczenia lokaly lub inny dokument Stanowiacy tytut prawny
do domu Iyp lokalu,

oraz ziozenie wniosky.

7. Wzér wniosky 0 przyznanie pozyczki stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego

podlegajg one rejestracii,
9. Whioski, o ktérych mowa v ust. 8 rozpatruje pracownik Wydziaty

2. W przypadku nie ztozenia Propozycji Burmistrzowi przez Wydziat
Organizacyjny W terminie do 31 stycznia danego roky Burmistrz ma prawo

Z zastrzezeniem ustepu 2.
2. W Przypadku ro:zwiazania stosunku pracy z PoZyczkobiorcq (pracownikiem):
1) z powodu przejscia na rente lub emeryture,

BEmm—




2) za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy,

osoba uprawniona, za zgoda Burmistrza ma prawo do splaty pozostatych rat

pozyczki w terminach i na zasadach wynikajacych z umowy pozyczki we

wlasnym zakresie.

. W przypadku zgonu pracownika nie splacona kwota pozyczki ulega
catkowitemu umorzeniu.

. Splata pozyczki musi byé zabezpieczona porgczeniem dwdch zyrantow —
pracowni<ow Urzedu, zatrudnionych co najmniej na okres obejmujacy splate
pozyczki.

. Ogranicza si¢ ilos¢ poreczanych pozyczek, tzn. jedna osoba moze byé
porgczycielem najwyzej dla dwéch pracownikéw ubiegajacych sie
0 pozyczke.

§18

1. Przyznawanie i wysoko$é¢ swiadczeh ze $rodkéw funduszu zalezy od
sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej uprawnionego.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe uzaleznia si¢ takze od sytuacji
mieszkaniowej uprawnionego.

§19

1. Sytuac'e¢ zyciowa, materialng i rodzinng uprawnionego ocenia sie na
podstawie o$§wiadczenia o przychodach Wg wzoru stanowiacego zalgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 sklada si¢ jeden raz w roku do
Wydziatu Organizacyjnego Urzgdu w terminie do 15 maja. W/w
oswiadczenie stanowi podstawe wyptaty swiadczen na okres od 1 czerwca
danego roku do 31 maja roku nastgpnego. W przypadku zmiany sytuacji
zyciowsj, materialnej lub rodzinnej uprawnionego a tym samym
kwalifikowaniem si¢ do innej grupy dofinansowanh z ZFSS, osoba
uprawniona zobowiazana jest z wlasnej inicjatywy bez dodatkowego
wezwania lub powiadomienia, poinformowaé o tym pracodawce, poprzez
ztozenic nowego zaktualizowanego o$wiadczenia.

3. Dla uzyskania $wiadczef z Funduszu socjalnego, okreslonych w § 3 ust.1
pkt 1 lit.a,b,c,d,e, a takze okreslonych w lith w zakresie obejmujacym
dofinansowanie oraz ich wysokodci, ustala si¢ nastepujace grupy
dochodowe:

1) I - sza grupa - jezeli przychéd na jednego czlonka rodziny
W gospodarstwie domowym jest nizszy niz 75% minimalnego
wynagrodzenia,




2) I -~ ga grupa - jesli przychéd na Jednego czlonka rodziny
W gospodarstwie domowym wynosi od 75 % do 150% minimalnego
wynagrodzenia,
3) Il-cia grupa - jesli przychéd na Jednego czionka rodziny
W gospodarstwie domowym  przekracza 150% minimalnego
wynagrodzenia.
W/w kwoty okreglone W pkt 1,23 zaokragla sie wedhug  zasad
matematycznych do pelnego zlotego. Réwnies przychody na Jjednego
czlonka rodziny zaokragla sie wedtug zasad matematycznych do petnego
zlotego.
Celem  wyliczenia przychodu na jednego  czlonka rodziny
W gospodarstwie domowym w stosunky do minimalnego wynagrodzenia,
sredni przychéd miesigczny brutto na jedna osobe w rodzinje W roku
kalendarzowym poprzedzajacym ziozenje wniosku dzieli si¢ przez
minimalne Wynagrodzenie za miesiac grudzien roky poprzedzajacego
ztozenie wnioskuy.

4, S'wiadczenia okreslone w § 3 ust.1 pkt 1) a,b,c,d, g oraz w § 3 ust.1 pkt 2)
udzielane s3 na wniosek.

§ 20

1. Burmistrz ma prawo zada¢ dokumentéw uzasadniajacych i potwierdzajacych
zasadno$¢ wniosku o swiadczenia z ZF$S.

2. W przypadku zlozenia nieprawdziwych dokumentéw, danych oraz
oswiadczen niezgodnych z prawda — pracownik j 0soby uprawnione,
Wywodzace swoje prawa z faktu pracy pracownika w Urzedzie tracy
uprawnienia do korzystania ze Swiadczen z ZFS$S przez okres dwéch
kolejnych lat kalendarzowych,

§ 21

1. Wszystkic swiadczenia udzielane z funduszy majg charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia finansowane z niniejszego ZFSS nije maja charakteru

§ 22

Wszelkie zamierzenia w zakresie $wiadczen j ustug socjalnych Burmistrz ma
obowigzek konsultowag 2 organami przedstawicielskimj zatogi.




, , §23
Srodkami ZFS$S administruje Burmistrz,

§ 24

1. Ksiggowosé i rachunkowo$é ZFS$S prowadzi Wydziat Finansowo-
Budzetowy.

§25
Srodki ZF$S gromadzone sg na odrebnym rachunky bankowym.
§ 26

Srodki ZF$S nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na
rok nastepny.

§27

Zmiany w Regulaminie hastgpuja w trybie obowiazujacym dla jego
wprowadzenia,

§ 28

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje  sie
obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§29

Ilekroé¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o;
1) Urzedzie - pod tym pojeciem rozumie si¢ Urzad Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny,
2) Burmistrzy, pracodawcy - pod tym pojeciem rozumie si¢ Burmistrza

zakresu zadan ktorego naleza te zadania lub nadzér nad nimi, )
3) Regulaminie - pod tym pojeciem rozumie si¢ niniejszy Regulamin ZF SS,




4) ZF SS, funduszu - pod tym pojeciem rozumie si¢ Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny—

4

tj. dla pracownikéw i bylych pracownikéw a takze innych oséb

5) minimalnym Wwynagrodzeniu - pod tym pojeciem rozumie sie
Wynagrodzenie okreslone w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 roku

§ 30

oswiadczenia oraz zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
obowiazuja do $wiadczen z Funduszu socjalnego otrzymywanych od
1 czerwea 2009 roku.

2. Jezeli niniejszy  Regulamin przewiduje  skladanie oswiadczen
0 przychodach, do $wiadczen z Funduszu socjalnego przyznawanych

Przyznania $wiadczenia - w przypadku, gdy nie jest wymagany wniosek
a przyznanie s$wiadczenia uzaleznione jest od zlozenia takiego
oswiadc:zenia.

W powyzszym przypadku grupy dochodowe (I, II, III) ustalane sg
W oparciu o kryteria dochodowe ustalone w § 19 yst.3 Regulaminu ZFS§S,

Uzgodniono

Z przedstawicielem: pracownikgw
Urzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny

dnia ..f9:.41............ 2008 roku.

RaRtias oo LI D e,
(podpis przedstawiciela pracownikéw) (podpis Burmistrza)

GLOWNY SPECJALISTA
sy

mgr Pistyna Dom;:of




Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka—Leszczyny

(miejscowosé i data )

(wydziat )

Oswiadczenie o przychodach
(celem przyznania $wiadczen z ZFSSwroku............. )

L(*) Os$wiadczam, iz przychody brutto** mojej rodziny za okres od
1 stycznia ........... roku do 31 grudnia............. roku wyniosly :

NAZWISKO 1 IMIE:
(wszystkich czlonkéw
rodziny)

STOPIEN

3 WYSOKOSC
POKREWIENSTWA':

PRZYCHODU
BRUTTO:

Suma przychodéw brutto géltem za okres od 1

stycznia ........... roku do
31 grudnia ............... TOKU! e zi.
Suma przychodéw brutto ogoélem za okres 1 miesigca ($rednia) : ... zt.
Liczba 0:6b w rodzinie: ...
Sredni przych6d miesieczny brutto na 1 osobe w rodzinie wynosi : ... 28

Iloraz $redniego przychodu miesigcznego brutto z roku kalendarz

W rodziniz do minimalnego Wynagrodzenia za miesiac grudzien ......
.......... . ... %.

owego na 1 osobe
roku (****) wynosi

Oswiadczam, ze Powyzsze dane sg zgodne ze stanem faktycznym.
Ponadto zostalem/-am uprzedzony/-a o odpowiedzialnosci

karnej za podawanie
falszywyct danych na podstawie z art. 233 §1 k.k.

(podpis wnioskodawcy)




W okresie od 1 Stycznia ... . roku do 31 gudma ... . roku  przekracza
kwote ... zlotych brutto*#x tj. 150% minimalnego Wynagrodzenia zg miesigc
grudzien .......... . roku. (* krE)

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnoéci karnej za podawanie fatszywych danych nga podst

..........................................

Pouczenie
-10uczenie

™) Wg swego wyboru nalezy Wypetni€ czesé I Iup 11 Wwhiosku,
W przyradku Wypetnienia czesci I Otrzyma sig dofinansowanie Przewidziane dla
II- ciej 2rupy dochodowej .
Grupy dochodowe przedstawiajg sie nastepujaco ;

(**)  Wskiad Przychodéw brutig wchodzg wszystkie Przychody uzyskane przez czionkéw

GLOWNY QP;\;%ALISTA
S, Prawnyéh

(i

Y Justyna Domzof




Zalacznik nr 2

do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka—Leszczyny

Czerwionka-Leszczyny, dnia ... ..

...................................

stanowisko:

Whiosek .
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku z ZFSS

L Whiosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego (*), sanatoriam *)

Niniejszym zwracam si¢ o dofinansowanie wezaséw zorganizowanych (*), wycieczki ™,
sanatorium (*) dla;

Lp. |Imieinazwisko: |Data i miejsce Miejsce pracy/ Stopien Przypuszczalny
(**) urodzenia: nauki: pokrewienistwa : | koszt
wypoczynku:

1. | pracownik

.................................................................................................................................................

Fakture (rachunek) za wykorzystane wezasy (*), wycieczke (*), sanatorium(*) przedstawie
do 1 miesiaca od daty zakoriczenia.

................................................

(podpis pracownika)




II. Wnhniosek o dofinansowanie »Wczasow pod grusza” (¥)

Niniejszym zwracam sie o dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego -
»WCZasow pod gruszg” dla ...........ooomeeoeveoeo (***) ktéry odbywaé sie bedzie
W terminie od ............................ do i,

................................................

(podpis pracownika)

ITI. Whniosek o dofinansowanie wypoczynKu zorganizowanego dla dzieci (*)

Niniejszym zwracam si¢ o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego w formie:
1) kolonii (*)
2) zimowiska (*)
3) obozu (*)
4) ,,zielonej szkoly” (*)
(inna forma, za wyjatkiem

wczasOw zorgarizowanych
i wycieczek,0 ktérych mowa w pkt D

dla:
Lp. |Imi¢inazwisko: |Data i miejsce | Miejsce Termin: | Miejsce Przypuszczalny
urodzenia: nauki i adres koszt
dziecka: wypoczynku: | wypoczynku:
(podpis pracownika)

IV. Ja nizej podpisany (a)* $wiadomy (a)* odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej z art.

233 § 1 K.X. prawidlowosé powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem.
(****)

............................................................................................

(migjscowosé, daia) (podpis pracownika)

GLOWNY SPECJALISTA st

|  3ghin | Missta
_ Pra»l»vn ¢h Lrargonkg-Lsszozyny
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-

UWAGA

Przed wypelnieniem nalezy zapozna¢ si¢ z ponizszymi uwagami.

(*) - niepotrzebne skregli¢

(**) - nalezy wpisaé wszystkie osoby, na ktérych rzecz zwrécono si¢ o dofinansowanie,
podajac ich imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia, ewentualne miejsce pracy, miejsce
nauki oraz w kolimnie 5 stopiefi pokrewiefistwa w stosunku do pracownika,

(***) - uzupetnié¢.

(****) - w przypadku zlozenia oswiadczenia niezgodnego z prawda pracownik i osoby
uprawnione do «orzystania z ZFS$S wywodzace swoje prawa z faktu pracy pracownika
w Urzedzie, traca uprawnienia do korzystania ze $wiadczen z ZFSS przez okres dwéch
kolejnych lat kale ndarzowych.

\

GLOWNY SPECJALISTA
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. Zalacznik Nr 3 )
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
Czerwionka-leszczyny, dnia.........................
(imig i nazwisko wni skodawey)
(adresmeSZk ama) .....................
(or dowodu osobisteze)
Urzqd Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny

WNIOSEK

o udzielenic pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny — Fundusz mieszkaniowy.

Prosz¢ 0 1dzielenie POZYCZKI N .....vveunvveecreeeieeeeeeeeesoeeeeeeeeoeeoeoeooooeooeoeeoeoeoeeoeoe
(wpisaé jeden z celow okreslonych w § 15 ust.1 pkt. 1-4Regulaminu ZFSS)
w kwocie zt. ..................... > KtOra przeznacze na : .........o.co.cooueueememeeeeeeeeeeeeeee
(wpisat szczegblowe przeznaczenia pozyczki)
Przewidywany KOSZt .........c.eeeiveees & oo zlotych

Na porgczycieli proponuje dwéch pracownikéw Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-

Leszczyny tj. :
L. Pana/ia/......coouveuevemeeeeeeeeenn zamieSzKalego/a .......ueueueueeveeeeeeeeeseeeseeree,

Podpis pergezyciela:




........................................................

.......................................

Podpis poreczyciela

.......................................................

.......................................................

(podpis wnioskodawcy)

Zalaczniki :

1) Odpis (*) kserokopia (*) aktu notarialnego (*), pozwolenia na budowg domu (*).
2) Inny niz wymieniony w pkt.1 dokument stanowiacy tytut prawny do budynku lub

lokalu -

..............................

(wpisa¢ nazwe dokumentu)
3) Zaswiadczenie o wysokosci wkladu(*), kaucji(*).

(*) - niepotrzebne skresli¢

GLOWNY SPECJALISTA
Prawnydh

mgr
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Zalacznik Nr 4 .
do Regulaminu ZFSS

Urzedu Gminy i Miasta

Czerwionka-Leszczyny

-WZOR-
UMOWA

pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ................. roku w Czerwionce — Leszczynach pomiedzy:

Gming i Miastern Czerwionka — Leszczyny — Urzedem Gminy i Miasta Czerwionka—
Leszczyny, ul. Parkowa 9, 44-230 Czerwionka-Leszczyny,

TEPIeZENtOWANYIM PIZEZ ......ecuveenennrereirieeerseresereosoeeoooo, ,

zwanym dalej ,,Pracodawcy”

a
Pania/Panem ............ooovveveeeooo . > zamieszkala/-ym ........coooooovveiii Ul e, ,
zatrudniona/-ym w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny, legitymujaca/-ym sie
dowodem osobistym wydanym przez ... (N 11311115 v/ OO ,
Zwang/-ym dalej »Pozyczkobiorca”

§1
1. Pracodawca przyznaje i wyplaci Pozyczkobiorcy z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych pozyczke na cele mieszkaniowe - ... . W WYSOKOSCI  cuevuenrenneene.,
ZHOLYCR (SOWRIE © ... ).

2. W/w pozyczka okre§lona w ust.1 oprocentowana jest w wysokosci 1% w stosunku
rocznym.

3. Oprocentowanie za caly okres splaty rat pozyczki Wynosi ...................... ztotych. Naleznosé
ta potracona bedzie przy splacie pierwszej raty pozyczki.
§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w catosci.
2. Okres splaty pozyczki wynosi 36 miesi¢cy i przypada na okres od ...

TOKU dO e roku.
3. Pozyczka splaczna bedzie w 36 ratach miesigcznych.
4. Termin splaty raty miesigcznej uznaje sie za dotrzymany, jezeli kwota naleznej raty
miesigcznej wplynie na konto Pracodawcy w terminie do 5 dnia nast¢pnego miesigca.
Rozpoczgcie splaty pozyczki — 1- szej raty pozyczki — nastapi od miesigca ................... roku.
6. Wysokos¢ 1- szej raty pozyczki wynosi .............. Zlotych a nastgpnych 35 rat —
PO .. zlotych.

b




w okresach i na warunkach okreslonych w niniejszej umowie jak réwniez w Regulaminie
Zakladowego IFunduszu Swiadczefi Socjalnych.

Upowaznienie to nie moze by¢ odwotane przed ostateczng splata pozyczki i dotyczy takze
splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty.

2. W przypadku przebywania Pozyczkobiorcy na urlopie  macierzynskim  lub
urlopie wychowawczym  pozyczka bedzie splacana przez Pozyczkobiorce osobiscie
W ratach miesigcznych, w terminach i na zasadach okreslonych w niniejszej umowie, do kasy
Pracodawcy — Urzedu lub na konto Pracodawcy — Urzedu.

3. Z chwilg rozwiazania lub wygasnigcia stosunku pracy albo udzielenia urlopu bezplatnego
nie splacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej splacie, z zastrzezeniem ust.4

4. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg, (pracownikiem):
1)z powodu przejscia na rentg lub emeryture,
2) za wypowicdzeniem dokonanym przez Pracodawce z przyczyn lezacych po stronie
Pracodawcy,
Pozyczkodawca za zgodg Pracodawcy ma prawo do splaty pozostalych rat pozyczki
w terminach i na zasadach wynikajacych z niniej szej umowy we wlasnym zakresie.

§4

1. W przypadku nie splacenia ktérejkolwiek raty pozyczki w terminie pozostate raty
pozyczki stzja si¢ natychmiast wymagalne.

2. W przypadku nie wplacenia naleznej raty w terminie okreslonym w § 2 ust.4 umowy
Pozyczkobiorca placi — niezaleznie od rygoru okreslonego w ust.l — odsetki
W wysokosci odsetek ustawowych.
O powstatej zalegtosci Pracodawca powiadamia niezwlocznie poregczyciel.

§5

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znany jest muy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

)

Socjalnych, ktérego postanowienia majg zastosowanie do niniejszej umowy.
§6

1. Celem zabezpie:zenia splaty pozyczki Pozyczkobiorca proponuje dwéch poreczycieli,
bedacych pracownikami Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny, zatrudnionymi na
CZAS ..oovtriiterteeres e

1) Panig/-a ............. eeeeeenan 711 1 T 11 I 3 ettt ettt ,
(imi¢ . nazwisko) (adres Zamieszkania) (seria i nr dowodu osobistego wydanego przez :)

2) Pania/-a ........... ......... > ZAM. .uceeeunnn.... , ul.

( imig - nazwisko) (adres zamieszkania) (seria i nr dowodu osobistego wydanego przez:)




2. Poreczyciel: odpowiadaja solidarnie za terminowg  splate pozyczki pobranej przez
Pozyczkobiorce.

2. W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce Pania/-a ... W ustalonym
terminie splaiy chociazby jednej raty pozyczki lub jej calosci, w przypadku powstania
obowigzku natychmiastowej splaty pozyczki, porgezyciele  wyrazaja zgode jako
solidarnie wspotodpowiedzialni na potracenie z ich wynagrodzenia za pracg oraz z innych
naleznodci z tytutu zatrudnienia, Jjak réwniez ze $wiadczeri Z ubezpieczenia spolecznego w
razie choroby Iub macierzyfistwa naleznej kwoty wraz z odsetkami, co niniejszym
poswiadczajg poprzez zalozenie wlasnorecznych podpiséw:

§8
Zmiana niniej szej umowy Wymaga formy pisemne; pod rygorem niewaznosci.
§9

W sprawach niencrmowanych w niniejszej umowie majq, Zastosowanie odpowiednie przepisy
kodeksu cywilnegc oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 10
Umowe Sporzadzono w trzech jednobrzmiqcych egzemplarzach, dwa dla Pracodawcy a jeden
dla Pozyczkobiorcy.
............ - c.);j.r;i.s..i;c;;y.c.z.l.“.).‘;i.(;r.c.;;..................... (p()dplsprawdawcy)
(podplsSkarbmka) ...............
GEOWNY SPECTALISTA Buriistrz
Frawnyth Sminy itMidsta
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Zalacznik do umowy
pozyczki z ZFSS z dnia...............

Czerwionka-Leszezyny .........ccoocoevevennnnn...

......................................................

...................................................

....................................................

....................................................

(miejsce pracy)
Pore¢czenie pozyczki

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

JB e zobowiazuj¢ sie¢ wzgledem

(imig i nazwisko, adres zamieszkania)
Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny — Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny
jako wierzyciela dokonaé¢ jako wspotdiuznik solidarny splaty pozyczki z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielonej PozyczKobiorCy ...........ow.ovvovovooooooooooooo

..........................................................................................................................................................

~ (imig i nazwisko, adres zamieszkania Pozyczkobiorcy)
na podstawie umowy pozyczki z dnia ................ D8 ettt e
do WYSOKOSCI .o, Ztotych (SIOWNI€: ....oueoeeeeeieeeeeeeeeeeeeee )
stanowiacej nalezno$¢ gléwna wraz z odsetkami, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela (Pracodawcg) do natychmiastowego zwrotu raty pozyczki lub
pozyczki w pozostatej czesci do splaty, w tym catosci pozyczki.
Oswiadczam, 2z: znana jest mi tre§é Wyze] wymienionej umowy pozyczki.

(podpis poreczyciela)

Jako matzonek Porgczyciela wyrazam zgodg na udzielenie w/w poreczenia:

....................................................................................................................................................

...........................................................................

............................................................

GLOWNY SPECJALISTA
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