UCHWALA NR XLIV/579/14
RADY MIEJSKIEJ W CZERWIONCE-LESZCZYNACH

z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXV/376/09 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia
27 marca 2009 r. w sprawie przyjecia ,,Regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze wysokos¢ wyptacania nagréod w szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto Czerwionka-Leszczyny”

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. t. |.
22014 r. poz. 191), art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U.t. j. 22013 r. poz. 594 z pézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej
zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkébw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. t. j. 2014 r. poz. 416), na wniosek Burmistrza
Gminy iMiasta Czerwionka-Leszczyny, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli,

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie okreSlajgcym wysokoS¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze
wysoko$¢ wyptacania nagréd w szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina i Miasto
Czerwionka-Leszczyny, stanowigcym zatgcznik do Uchwaty Nr XXXV/376/09 Rady Miejskiej z dnia 27 marca
2009 r. z pézn. zm. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w Rozdziale lll Dodatek funkcyjny § 6 ust. 2 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie:

»Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz, a dla nauczyciela zajmujgcego
stanowisko wicedyrektora - dyrektor szkoty, w granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. Stanowiska: Miesiecznie w ztotych :
1 | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 600 — 1400
b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane 300 - 500

w statucie przedszkola

2 | Zespoty szkot, szkoty podstawowe, gimnazja:
a) dyrektor 600 — 2000
b) wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze przewidziane 300 - 600
w statucie szkoty

2. 2. w Rozdziale lll Dodatek funkcyjny § 6 ust. 3 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie:
»,Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje:
1) wychowawcy klasy,

2) opiekuna stazu, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty w granicach okreslonych wedtug
ponizszej tabeli w ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym

szkoty:
Lp. Funkcja: Miesiecznie w zitotych :
1 | Wychowawca klasy 80-100
2 | Opiekun stazu 50-100

3. w Rozdziale VI Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
skresla sie w § 9 pkt.5i 6.
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§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, Naczelnikowi
Wydziatu Edukacji oraz dyrektorom szkét.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej

dr inz. Marek Profaska
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