BURMI STRZ
GMINY | MIASTA
Czerwionka-t.eschny

Zarzadzenie Nr 53%/13
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 23 grudnia 2013 roku

W sprawie powolania Komisji Konkursowej oceniajacej oferty ztozone
w l:amach otw.artego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Gminy
i Miasta Czerwmnka-Leszczyny wspieranych w formie dotacji z budzetu gminy

W 2014 roku, ustalenia jej sktadu osobowego oraz wprowadzenia Regulaminu
dziatania komisji.

Na podstawie:

— art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (t,j. Dz.U.
z2013r., poz. 594 z p6zn. zm.),
—art.15 ust. 2 a, ust. 2 b, ust. 2di2da, ust. 2 e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 22010 r. nr 234 poz.
15636 z pézn. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Powotuje Komisje Konkursowa oceniajaca oferty zlozone w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacj¢ zadar publicznych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny wspieranych w formie dotacji z budzetu gminy w 2014 roku,
o ktdrych mowa w Zarzadzeniu Burmistrza Nr 527/13 z dnia 29 listopada 2013
roku w sprawie ogtoszenia otwartego konkursu ofert na 2014 rok.

2. Ustalam nastepujgcy skitad komisji, o kt6rej mowa w ust.1:

Jan Grzegorzyca - przewodniczacy komisji, inspektor Wydziatlu Rozwoju
Gminy i Miasta,

— Zofia Nowakowska — zastepca przewodniczacego komisji, inspektor Wydziatu
Rozwoju Gminy i Miasta,

— Pawet Piotrowicz - czionek komisji w zakresie obstugi prawnej,

— Urszula Sedzik - czionek komisji, prezes Kofa Gospodyn Wiejskich
w Czuchowie - powotana sposréd oséb znajdujacych sie na liscie utworzone;
zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Nr 260/10 z dnia 1 wrzeénia 2010 roku,

— Wojciech Pukowiec — czionek komisji - Prezes Stowarzyszenia Kulturalno -
Spofecznego "Orkiestra Debiensko" - powotany spoéréd oséb znajdujacych
si¢ na liscie utworzonej zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny Nr 1/12 z dnia 2 stycznia 2012 roku.

3. W pracach komisji uczestniczyé bedzie réwniez z gtosem doradczym:
— Danuta Smolorz - pomoc administracyjna OPS w Czerwionce-

Leszczynach, posiadajaca specjalistyczng wiedze w dziedzinie pomocy
spotecznej, ktérej konkurs dotyczy,




~ Henryk Krotofil - instruktor sportu MOSIR w Czerwionce-Leszczynach,
posiadajacy specjalistyczng wiedze w dziedzinie kultury fizycznej, ktorej
konkurs dotyczy.

4. W razie nieobecnosci przewodniczgcego komisji jego zadania wykonuje
zastepca przewodniczacego.

5. Komisja Konkursowa dziata w oparciu o Regulamin stanowigcy Zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§2

Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Petnomocnikowi ds. Planowania
Rozwoju i Gospodarki - mgr Grzegorzowi Wolnikowi.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem wydania.




B URMISTRZ
GMINY | MIASTA

Czerwionka-Leszczyny Zatacznik

Do Zarzadzenia

Nr533/13

Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny

z dnia 23 grudnia 2013 roku

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

ocer!iajqcej oferty ztozone w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje zadan
publicznych Gminy i Miasta Czemionka-Leszczyny wspieranych w formie dotacji
z budzetu gminy w 2014 roku.

Postanowienia ogélne

1.

Do ogéinych zadan Komisji Konkursowe;j, zwanej dalej ,Komisja”, nalezy
ocena formalno-prawna, merytoryczna i rachunkowa, ofert ztozonych
w ramach otwartego konkursu ofert ogtoszonego przez Burmistrza Gminy
i Miasta.

Podejmowanie decyzji odbywa si¢ poprzez gtosowanie wiekszosciowe,
W obecnosci co najmniej potowy czionkéw Komisii.

W  sprawach nie rozstrzygnietych  glosowaniem decyduje gtos
Przewodniczacego Komisji.

Komisja Konkursowa moze dziataé bez udziatu oséb z Listy Przedstawicieli
organizacji pozarzadowych zakwalifikowanych do udziatu w pracach Komisiji
Konkursowych utworzonej Zarzgdzeniem Burmistrza Gminy i Miasta
Czewvionka-Leszczyny Nr 260/10 z dnia 1 wrze$nia 2010 roku
I Zarzadzeniem Nr 1/12 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 2 stycznia 2012 roku lub os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe.

Zadania Komisji

1.
2.

4.

Komisja przeprowadza oceng ofert, polegajaca na opracowaniu rankingu
ofert zgodnie z wytycznymi zawartymi w pkt. Il niniejszego Regulaminu.
Ranking ofert wykazanych wedtug malejacej liczby punktéw, zawiera
proponowang przez Komisje wysokosé dotac;ji.

Komisja przekazuje ranking ofert do zatwierdzenia Burmistrzowi Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny. Ranking ofert wraz z proponowang kwotg
dotacji zawiera rekomendacje do przyznania dotacji lub uzasadnienie
w przypadku propozycji odrzucenia oferty. Ostatecznego wyboru
najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz.

Decyzja Burmistrza jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Wytyczne dotyczace pracy Komisji oraz sposobu Przeprowadzania oceny
ofert.

1.

Komisja ocenia oferty ztozone w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny przy ul. Parkowej 9, w terminie od 23.12.2013 roku
do dnia 31.01.2014 roku, ktére 89 zgodne ze wzorem okreslonym
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia
2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. z 2011 roku Nr 6 poz. 25).




—‘—

Oferty z#oZon_e Po terminie 20 grudnia 2013 roku nie beda rozpatrywane.
Dopuszcza sie u_zupe#nienie brakow formalnych w ofertach w terminie do

w N

4. Przy rozpatrywaniu ofert brane bedg pod uwage nastepujace kryteria:

Kryterium Punkty Max.
. punktacja
3 4
Mozliwosé realizacji zadania publicznego — baza, loka- 1-5 5
lowa, sprzet.
Kalkulacja kosztéw - ocena zasadno$ci wysokosci wnio- 1-5 5
skowanych $rodkéw, 0szczednos¢ w realizacji zadania.
3. |Proponowana jako$¢ wykonania zadania. 1-5 5
4. |Kwalifikacje 0soéb, ktdre realizowaé beda zadanie publ. 1-5 5
5.

Planowany udziat srodkow finansowych wiasnych lub

Srodkow pochodzacych z innych zrédet na realizacje

zadania publicznego: 15 -30 30
* 5%-10% =15 pkt.,
* 11 %-15% =20 pkt.,
e 16 %-20 % = 25 pkt.,
® powyzej 21 % - 30 pkt.

Planowany przez organizacje pozarzadowa niefinanso- 0-10 10
wy wkiad wiasny osobowy i rzeczowy, w tym $wiadcze-
nia wolontariuszy i praca spofeczng cztonkéw.

Analiza i ocena realizacji zleconych zadan publicznych
W przypadku organizagii pozarzgdowej , ktére w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne:
(solidnosé, doswiadczenie w realizacji podobnych| 0-10 10
przedsigwzigé, pewnosé, tradycje we wspéfpracy).

¢ rzetelnos¢ - 3 p.

o terminowos$¢ - 3 p.

* _Sposob rozliczenia otrzymanych $rodkéw — 4 p.

Kompletno$é, jakoé¢, poprawnosé matematyczna i czy- 1-5 5
telnos¢ graficzna sporzadzenia oferty.
Ocena  proponowanego do realizacji programu| 0-10*/ 10 */
profilaktycznego */.
Razem punktacja dla zadan Nr2 -5 : 20-75 75
Razem punktacja dla zadania Nr 1 : | 20 - 85* 85 */

*/ - dot. Zad. Nr 1

5. Aby otrzyma¢ dotacje oferty dla zadan Nr 2 - 5 muszg otrzyma¢ minimalng
liczbe punktéw, ktéra wynosi 38, a dla zadania Nr 1 minimalna liczba
punktéw wynosi 43.

8. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec
wszystkich ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych ofert z przypisana
im oceng punktowg i propozycjg wysokosci przyznania dotacji. Propozycje
wysokosci przyznanej dotacji przewodniczgcy komisji przedktada Burmistrzo-
wi.




V.

Rozpatrywane oferty, ktére otrzymaty co najmniej minimalna liczbe punktow
Zostang ujete w rankingu ofert i przekazane Burmistrzowi Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny, wraz z proponowang wysokosciag dotacji.
Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci
kwoty przyznanej dotaciji dokonuje Burmistrz.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz
wnioskowana, dokonuje sie uzgodnien, ktérych celem jest doprecyzowanie
warunkow i zakresu realizacji zadania. Doprecyzowanie warunkéw i zakresu
realizacji zadania publicznego uwzglednia proponowane tresci merytoryczne
skladanej oferty. Strone samorzadowg reprezentuje przewodniczacy komisiji,
dziatajgcy w zgodzie z zaleceniami i decyzjg Burmistrza. Powiadomienie
takie moze nastgpié telefonicznie.

10.Po dokonaniu uzgodnien, o ktorych mowa w pkt. 9, zaktualizowany

harmonogram i kalkulacje przewidywanych kosztéw realizacji zadania do
wielko$ci przyznanej dotacji organizacja pozarzadowa zobowigzana jest
przedlozy¢ w ciggu 2 dni, w Sekretariacie Urzedu Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny. Niedopetnienie tego obowigzku w w/w. terminie
traktowane bedzie jako rezygnacja z dotacji.

Przepisy koricowe.

1.
2.

Regulamin moze ulega¢ zmianom na wniosek co najmniej potowy
regulaminowego sktadu Komisji.

Kazdy, w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia wynikéw konkursu, moze
zazgdac uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

Wyniki otwartego konkursu ofert zostang ogloszone w BIP, na stronie
internetowej i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy i Miasta w Czerwionce-
Leszczynach.

. W razie watpliwosci prawo interpretacji zapiséw niniejszego regulaminu

przystuguje Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka — Leszczyny.




