BURMISTRZ
GMINY | MIASTA
Czerwionks. Leszczyny

ZARZADZENIE Nr 514/13

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z dnia 25 listopada 2013r.

W sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej do naboru na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czewvionka-Leszczyny— Referent
w Wydziale Finansowo-Budietowym w Referacie Podatkow.

Na podstawie art.33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie
gminnym ( tj. Dz.U. z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 11 ust.1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.Nr 223 poz. 1458
Z pozn. zm.) oraz § 3 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny:

postanawiam co nastepuje :

§1

Na wniosek Sekretarza Gminy i Miasta powotuje Komisje Rekrutacyjng do naboru
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
- Referent w Wydziale Finansowo-Budzetowym w Referacie Podatkow
W nastepujagcym skiadzie:

1) Przewodniczacy - Zbigniew Wojtyto

2) Czlonek komisji - Jozef Zaskérski

3) Cztonek komisji - Beata Brychcy

4) Cztonek komisji - Pawet Piotrowicz

5) Sekretarz komisji - Mariola Szostok.

§2

Zobowigzuje sie Komisje Rekrutacyjng do wykonywania swoich zadan zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych oraz
na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oraz na wolne stanowiska Kierownikdw
jednostek organizacyjnych Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.




