Uchwata Nr XXVII / 279 /08
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 26 wrzesnia 2008 r.

w sprawie przyjecia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej
w Czerwionce-Leszczynach.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h, art.40 ust.2 pkt 2, art.41 ust.1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.1591 z pdzn. zm.)
oraz art. 110 ust.1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2008 r.
Nr 115 poz. 728), na wniosek Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§ 1

Przyjg¢ Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach nadany Uchwatg
Nr X1X/204/08 Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach z dnia 25 stycznia 2008 r.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka -Leszczyny oraz
Dyrektorowi Osrodka Pomocy Spoteczne;.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slgskiego.



Zatacznik

do Uchwaly Nr XXVI1/279/08

Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach
z dnia 26 wrzesnia 2008 r.

STATUT
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W CZERWIONCE - LESZCZYNACH

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwionce-Leszczynach, zwany dalej O$rodkiem, jest jednostka
organizacyjng Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny dziatajgcym w formie jednostki budzetowe;.

wn

Siedziba Osrodka miesci sie w Czerwionce-Leszczynach.
Terenem dziatalnosci Osrodka jest obszar Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§ 2

Osrodek dziata na podstawie niniejszego statutu oraz powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
a w szczegolnosci w oparciu o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591
z pézn. zm. ),

ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2003r Nr 15, poz. 148
z pbézn. zm. ).

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728),

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $Swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255
z pézn. zm.)

ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378),

ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734
z pézn. zm. ),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004 r. Nr 256
poz. 2572),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr 111, poz. 535
z pdzn. zm. ),

ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231),

10) ustawy z dnia 24 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

Srodkéw publicznych (Dz. U. nr 210, poz. 2135),

11) ustawy z dnia14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity Dz.

U. z 2000 r. Nr 98 poz. 1071).

§3

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie zadan wtasnych Gminy i Miasta sprawuje Burmistrz
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, a w zakresie zadan zleconych Wojewoda Slaski.

ROZDZIAL 11
Cel i zakres dziatania Osrodka

§4

1. Celem dziatalnosci Osrodka jest:

1)
2)

3)

zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oséb i rodzin oraz umozliwianie im bytowania
w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

doprowadzenie do mozliwie petnego, zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji ze srodowiskiem,

pomoc w trudnych sytuacji zyciowych, ktérych osoby i rodziny nie sg w stanie pokonac
wykorzystujgc wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.



Rodzaj, forma i rozmiar $wiadczenia powinny by¢ odpowiednie do okolicznosci uzasadniajgcych
udzielenie pomocy. Swiadczenie pomocy spotecznej powinno stuzyé réwniez umocnieniu rodziny.
Potrzeby osoby i rodziny korzystajacej z pomocy powinny zosta¢ uwzglednione, jezeli
odpowiadajg celom i mozliwo$ciom pomocy spoteczne;j.

§5

Zadania Os$rodka obejmuja:

el N

1) zadania wtasne z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez gmine, w tym zadania
o charakterze obowigzkowym,

2) zadania z zakresu pomocy spotecznej zlecone gminie przez administracje rzadowa,

3) koordynowanie dziatan pomocy spotecznej w Gminie i Miescie Czerwionka-Leszczyny,

4) zadania powierzone na podstawie innych niz ustawa o pomocy spotecznej, obowigzujgcych
przepiséw oraz zawartych porozumien i umoéw (zlecanych przez organy administracji rzgdowej
i organy jednostek samorzadu terytorialnego),

5) zadania wlasne gminy wynikajgce z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych,

6) prowadzenie postepowan w zakresie $wiadczeh rodzinnych a takze wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych i wypfata Swiadczen,

7) prowadzenie postepowan wobec dtuznikdéw alimentacyjnych oraz postepowan w zakresie
Swiadczen z funduszu alimentacyjnego a takze wydawanie w tych sprawach decyzji
administracyjnych i wyptata Swiadczen,

8) prowadzenie postepowan w zakresie stypendiow i zasitkow szkolnych a takze wydawanie
w tych sprawach decyzji administracyjnych i wyptata stypendiéw i zasitkéw szkolnych,

9) prowadzenie postepowan w zakresie dodatkdw mieszkaniowych a takze wydawanie w tych
sprawach decyzji administracyjnych i wyptata dodatkdw.

§6
Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spofecznej w szczegdlnosci poprzez:
1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej,
2) analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej $wiadczeh,
4) swiadczenie ustug przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej oraz innych przepisach
powszechnie obowigzujgcych,
5) prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowg skierowang na udzielanie pomocy
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajgcych temu celowi.
W realizacji zadan Osrodek wspoétdziata z dziatajgcymi na terenie gminy i miasta z organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji
okreslonych zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

ROZDZIAL 1lI
Organizacja i zarzadzanie osrodkiem

§7
Pracg Osrodka kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Osrodka, ktéry odpowiada za
catoksztatt jego dziatalnosci, dobor pracownikéw oraz powierzone mienie.
Stosunek pracy z Dyrektorem zawiera i rozwigzuje Burmistrz Gminy i Miasta.
Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do oséb zatrudnionych w Osrodku.
Dyrektor Osrodka na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza, jest umocowany
w ramach zwyktego zarzadu do skitadania oswiadczen woli oraz do dokonywania czynnosci
zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu realizacje zadan statutowych
Osrodka, wobec wszystkich wtadz, organdw, instytucii, przedsigbiorstw i bankdw.
Dyrektor Osrodka, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Burmistrza, umocowany jest do
wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej
oraz innych sprawach nalezgcych da zadan Osrodka. Na wniosek Dyrektora Osrodka Burmistrz
moze udzieli¢ upowaznienia do wydawania decyzji administracyjnych innym osobom.
Dyrektor Osrodka jest uprawniony do wydawania zarzgdzen, regulamindw i instrukcji dla realizaciji
zadan statutowych.



7. Dyrektor Osrodka w terminie 4 miesiecy od zakonczenia roku budzetowego sktada Radzie Gminy
i Miasta corocznie sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie
zadan pomocy spofeczne;.

§8

1. Dyrektor kieruje pracami Osrodka przy pomocy: Zastepcéw Dyrektora, Gtéwnego Ksiegowego
oraz Kierownikéw/Koordynatoréw Komaérek Organizacyjnych.

2. Zastepcy Dyrektora zastepujg Dyrektora w czasie jego nieobecnosci, kazdy w zakresie ustalonym
przez Dyrektora.

3. Funkcjonowanie Osrodka opiera sie na zasadach jednoosobowego kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podziatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialno$ci za wykonywanie
powierzonych zadan.

4. Tryb pracy Osrodka oraz organizacje wewnetrzng i szczegdtowy zakres dziatania komoérek
organizacyjnych okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Dyrektora Osrodka.

ROZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa Osrodka

§9
Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny prowadzacg gospodarke
finansowg wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych oraz w ustawie
o rachunkowosci.

§10
Mienie Osrodka stanowi wlasnosé Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§11
Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy sporzadzany przez Dyrektora
Osrodka na podstawie budzetu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§12
Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

§13
1. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana:
1) ze $rodkéw samorzgdowych budzetu Gminy i Miasta,
2) z dotacji celowych z budzetu panstwa,
3) zinnych prawem dopuszczalnych zrédet.
2. Osrodek moze gromadzi¢ na rachunku dochodéw wilasnych dochody uzyskane z tytutu
dziatalnosci ubocznej, a takze ze spadkdéw, zapiséw i darowizn.
3. Dochody wtasne, o ktérych mowa w ust. 2 mogg byé przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie:
1) wydatkéw zwigzanych z uzyskaniem dochodéw,
2) podstawowej biezacej dziatalnosci statutowej jednostki budzetowej,
3) wydatkoéw inwestycyjnych.
4. Dochody wiasne nie mogg byC przeznaczane na wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzen
osobowych z wyjatkiem dochodow ze spadkéw, zapisoéw i darowizn, jesli testator albo darczynca
przeznaczyt je na ten cel.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§14
Statut nadaje Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach w formie uchwaty.
Zmian postanowieh Statutu wymaga zachowania trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.
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