
B URMISTRZ
GMINY i lv!l l tST/\

Czerwionka- Leszczyr"r y

ZARZfuDZENIE Nr 0t5t/ 135 t2008

z dnia 28 sierpnia 2008r.

postanawiam co nastEpuje :

$ 1 .

Powolujg KonrisjE Rekrutacyjnq do naboru na wolne stanowisko urzgdnicze w rJrzgdzie
Gminy i Miar;ta Czerwionka-Leszczyny - podinspektor w Wydziali Rozwoju Gminy
i Miasta ( refi:rat ds. Funduszy Europejskich ) w nastEpuj4cym skladzie:
l) Przewodniczqcy - Grzegorz Wolnik
2) Z-ca Przewodniczqcego - Irena Wohnica
3) Czlonek - W4cirz Andrzej
4) Czlonek - Pawel Piotrowicz
5) Sekretarz - Mariola Szostok.

$2.

Zobowiqzuje sig Komisjp Rekrutacyjn4 do wykonywania swoich zadan zgodnie
z ptzepisami rrstawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorz4dolvych oraz na
podstawie Rellulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze w lJrzgdzie Gminy
i Miasta Cz:rwionka-Leszczyny oraz wolne stanowiska kierownik6w iednostek
organizacyj nych gminy.

$3.

Wykonanie Zirzqdzenia powierza siE Sekretarzowi Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczynv.

$4.

Zauqdzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w sprawie powolania Komisji
Rekrutacyj rej do naboru na wolne stanowisko wrqinicri w tJrzpdzie Gminy i Miasta

Czerwir>nka-Leszczyny - podinspektor w Wybziale Rozwoju Gminy i Miasta
( referat ds. Funduszy Europejskich ).

Napoclstawie art.33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorz4dzie gminnym
( ti' Dz.U. z2'.00ft- Nr 142 poz. 7591 z pohn. zm.), art. 3austawy z dniai2 ^ur"u 1990r.
o pracownika<;h samorz4dowych ( tj. Dz.U. z 200rr. Nr 142 poi. t593 z poLn. zm.) oraz
$ 3 Regulamlnu naboru na wolne stanowiska urzpdnicze w lJrzgdzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny oraz wolne stanowiska kierownik6w jednostek organizacyjnych
gminy
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