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ZARZADZENTE NR 35/13
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 20i3 r.

w sprawie zmiany Zarzqdzenia Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny dotyczqcego ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzqdzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 14SB z p62n. zm.), art. 33
ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samozqdzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001r. Nr 142 poz. 1591 zp62n. zm.) w zwiqzku z postanowieniami rozporzqdzenia
Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownik6w
samorzqdowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z po2n. zm.) oraz g 1T Regulaminu
wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzqd niczych, urzgdniczych, asystentow, doradc 6w oraz
pomocniczych i obstugi w Uzqdzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 15 czenryca 2009 roku z p62n. zm.,

zarzqdzam, co nastgpuje:

sl
W Regulaminie wynagradzania dla pracownik6w zatrudnionych na podstawie umowy
o prace na stanowiskach kierowniczych urzgdniczych, uzgdniczych, asystent6w,
doradc6w oraz pomocniczych i obslugi w lJrzgdzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, wprowadzonym Zarzqdzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku, zmienionym Zarzqdzeniem
Nr 68/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 marca 2011
roku, Zalqcznik Nr 1 do Regulaminu - ,,Wykaz stanowisk pracowniczych w tym:
kierowniczych urzgdniczych, urzgdniczych, asystentow i doradcow oraz
pomocniczych i obstugi a takze niezbgdnych (minimalnych) wymagafi
kwalifikacyjnych wedlug poszczeg6lnych kategorii zaszeregowania na danym
stanowisku" otrzymuje nowe nastgpujqce brzmienie:

"Zalqcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania dla
pracownik6w zatrudnionych na
podstawie umowy o prace
na stanowiskach kierowniczych
urzpdn iczych, urzgd n iczych,
asystent6w, doradc6w
oraz pomocniczych i obslugi
w Uzgdzie Gminy i Miasta
Czenryionka-Leszczyny



WYKAZ STANOWSK PRACOWNICZYCH W TYM: KIERowNIczYcH
UF|ZEDN|CZ)(CH, URZEDN|CZI(CH,ASYSTENTOW I DORADCOW ORAZ

POMOCNICZYCH I OBSLUGI A TAKZE NIEZBEDNYCH (MINIMALNYCH)
WYMAGATT XWNIITIKACYJNYCH WEDTUG POSZCZEGOLi'IYCH KATEGORTI

ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU

Lp. Stanowisko: Kategoria urynag rodzenia
zasadniczego

(kate g oria zaszerc gowa n ia) :
o d - d o

(minimalna- maksymalna):

Niezbgdne (minimalne)
wymagania kwalifi kacyjne:

Wyksztalcenie
otaz

umiejgtno6ci
zawodowe:

Sta2 pracy
(w latach):

I 2 3 4 5

Stanowiska kierown icze urzgdnicze

1 Sekretarz gminy i miasta XVII-XX wyzsze 4

2 Zastqpca skarbnika
gminy i miasta XV. XVII I

wyzsze
ekonomiczne

lub
podyplomowe
ekonomiczne

3

3 Kierownik urzedu stanu
cywilnego XVI-XVIII

wedlug
odrgbnych
przepis6w

wedlug
odrgbnych
przepis6w

4
Zastgpca kierownika

uzedu stanu cywilnego xilt-xvl wy2szel)
4

5 Geodeta gminny xilr-xvltl wedlug
odrgbnych
przepis6w

wedlug
odrqbnych
przepis6w

6 Naczelnik (kierownik)
wydzialu, (biura),

(jednostki r6wnorzgdnej),
rzecznik prasowy

XV.XVIII wy2sze" 5

7 Gl6wny ksiggowy, audytor
wewngtrzny XV.XVIII

wedlug
odrqbnych
przepis6w

wedlug
odrqbnych
przepis6w



8

Kierownik referatu
(jed nostki r6wnorzqdnej),
pelnomocnik do spraw

ochrony informacji
niejawnych,

zastgpca naczelnika
(kierownika) wydzialu

(biura), (jednostki
rownorzgdnej)

xill-xvil wy2sze 1) 4

9
Zastgpca gl6wnego

ksiggowego XIV-XVII

wy2sze
ekonomiczne

lub
podyplomowe
ekonomiczne

3

Stanowiska urzgdnicze

10 Radca Prawny xilt-xvltl
wedlug

odrgbnych
przepis6w

wedlug
odrgbnych
przepis6w

11 Gl6wny specjalista xil-xvtl wyzsze t) 4

12 Inspektor XII-XVI wy2szell 3
13 Starszy specjalista,

starszy informatyk XI-XV wy2sze 1) 3

t4 Starszy geodeta,
starszy kartograf XI-XV

wy2sze
geodezyjne

ikartograficzne
3

15 Podinspektor,
informatyk x-xill wyzsze 1)

Srednie 2) 3

t6 Geodeta x-xill
wy2sze

geodezyjne
ikartograficzne

I7 Kartograf x-xilr
Srednie

geodezyjne
i kartograficzne

3

18 Specjalista x-xill Srednie 2l 3
19 Samodzielny referent rx-xtl Srednie 2) 2

20 Referent prawny vilt-xtl wyzsze
prawnicze

21 Referent prawno-
administracyjny vill-xrl

wzsze
prawnicze lub

administracyjne

22
Referent,

kasjer,
ksiqgowy

IX.XI Srednie 2) 2

23 Mlodszy referent,
mlodszy ksiggowy

vlil-x Srednie 2,



Stanowiska pomocnicze i obslugi

24

Pracownik ll stopnia
wykonujqcy zadania w

ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

XII-XV wyzsze 3

XI-XIV wy2sze

25

Pracownik lstopnia
wykonujqcy zadania w

ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjnych

x-xill Srednie 3

IX-XI Srednie 2

vilt-x Srednie

26 Sekretarka IX-X Srednie2)

27

Kierownik kancelarii
tajnej, kierownik

archiwum vilt-tx Srednie 2) 3

28 Archiwista, magazynier vil-vill Srednie 2)

29 Operator urzqdzen
powielaj4cych vt-vill podstawowe 3)

30 Robotnik gospodarczy v-vltl podstawowe 3)

31 Dozorca IV-V podstawowe 3t

32 Pomoc administracyjna lil-vrlr Srednie 2)

33 Sprzqtaczka lil-v podstawowe 3)

v Goniec l l - tv podstawowe 3l

Stanowiska doradc6w i asystent6w

35 Doradca XVII-XVIII wyzsze 5
36 Asystent xl-xill Srednie

STRAZ MTEJSKA

Stanowiska kierownicze urzqdnicze

37 Komendant stra2y XV.XVIII wyzszel) 5

38 Zastgpca komendanta
strazy

XIV.XVII wy2szet) 4



Stanowiska urzgdnicze

39 Starszy lnspektor

XII-XV

wyZszet) 3

40 lnspektor
Srednie 2) 6

wyzsze t) 2

Srednie 2) 5

41 Mlodszy inspektor XI-XIV
wyzszet)

Srednie 3
42 Starszy stra2nik X-XIV Srednie 2) 3
43 Stra2nik ]X-Xtll Srednie 2) 2
4 Mlodszy stra2nik vilt-xll Srednie 2) 1
45 Aplikant vlr-vilt Srednie 2)
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ObjaSnienia

1) Wzsze odpowiedniej specjalnoSci umoZliwiajqce wykonyrruanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk uzgdniczych i kierowniczych uzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy
nawiqzano na podstawie umowy o prace, a takZe wymagania okreSlone w ustawie stosowanie do
opisu stanowiska,

2) Srednie o profilu og6lnym lub zawodowym umo2liwiaj4ce wykonytanie zadart na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk uzgdniczych i kierowniczych uzgdniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) podstawowe i umiejgtnoSci wykonywania czynnoSci.'.

s2
zmiany do Regulaminu wynagradzania, o kt6rych mowa w S 1 wchodzq w zycie
z dniem 15 lutego 2013 r. tj. po upfywie dw6ch tygodni od dnia podania ich do
wiadomo6ci pracownikom.

s3
Wykon a n i e Zarzqdzen ia powie 'zam N aczel n i kowi Wydzialu Org a n izacyj n eg o.

s4
Nadz6r nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania, o kt6rym mowa w S 1
sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

ss
Zazqdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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