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Crerwicnka-lseze, o

ZARZADZENIE NR 35/13
Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 31 stycznia 2013 r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny dotyczacego ustalenia i wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), art. 33
ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
z 2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z postanowieniami rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398 z pdzn. zm.) oraz § 17 Regulaminu
wynagradzania dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace na
stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, asystentéw, doradcow oraz
pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny,
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1563/2009 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku z pozn. zm.,

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, urzedniczych, asystentéw,
doradcéw oraz pomocniczych i obstugi w Urzedzie Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny, wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 153/2009 Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 czerwca 2009 roku, zmienionym Zarzadzeniem
Nr 68/11 Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z dnia 15 marca 2011
roku, Zatacznik Nr 1 do Regulaminu — ,Wykaz stanowisk pracowniczych w tym:
kierowniczych  urzedniczych, urzedniczych, asystentéw i doradcow oraz
pomocniczych i obstugi a takze niezbednych (minimalnych) wymagan
kwalifikacyjnych wedtug poszczegélnych kategorii zaszeregowania na danym
stanowisku” otrzymuje nowe nastepujace brzmienie:

»Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu wynagradzania dia
pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych,
asystentow, doradcow

oraz pomocniczych i obstugi

w Urzedzie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny



WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH W TYM: KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, ASYSTENTOW | DORADCOW ORAZ
POMOCNICZYCH | OBSLUGI A TAKZE NIEZBEDNYCH (MINIMALNYCH)

WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH WEDLUG POSZCZEGOLNYCH KATEGORII

ZASZEREGOWANIA NA DANYM STANOWISKU

Lp. Stanowisko: Kategoria wynagrodzenia Niezbedne (minimalne)
zasadniczego wymagania kwalifikacyjne:
(kategoria zaszeregowania):
od - do Wyksztalcenie
(minimalna- maksymaina): oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach):
zawodowe:
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Sekretarz gminy i miasta XVII-XX wyzsze 4
wyzsze
2 Zastepca skarbnika XV - XVIII ekoncln:glczne
gminy i miasta podyplomowe 3
ekonomiczne
. . wedtug wedtug
3 | Kerownk urzedu stanu XVI-XVIII odrebnych | odrebnych
ywineg przepiséw przepiséw
Zastepca kierownika o 1)
4 | urzedu stanu cywiinego XIll-XVI wyzsze 4
5 Geodeta gminny XI-XVHl wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
6 Naczelnik (kierownik)
wydziatu, (biura), . wyzsze
(jednostki réwnorzednej), XV-XVII 5
rzecznik prasowy
7 | Gtébwny ksiegowy, audytor wediug wedtug
wewnetrzny XV-XViii odrebnych odrebnych
przepisow przepiséw




Kierownik referatu
(Jednostki rownorzedne;j),
petnomocnik do spraw
ochrony informac;ji

8 niejawnych, XI-Xvii wyzsze " 4
zastepca naczelnika
(kierownika) wydziatu
(biura), (jednostki
rownorzednej)
wyzsze
. ekonomiczne
g | Zasiepcagiownego XIV-XVII lub 3
9 9 podyplomowe
ekonomiczne
Stanowiska urzednicze
wedtug wedtug
10 Radca Prawny XH-XVHI odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
11 Gtéwny specjalista XIl-XVil wyzsze 4
12 Inspektor Xl-XVi wyzsze ! 3
13 Starszy specjalista, ) . 1
starszy informatyk XI-Xv wyzsze 3
zsze
Starszy geodeta Wyzsz:
14 y XI-XV geodezyjne 3
starszy kartograf i kartograficzne
Podinspektor, wyzsze ! -
15 informatyk X=X srednie 3
wyzsze
16 Geodeta X-XI geodezyjne -
i kartograficzne
Srednie
17 Kartograf X-X1I geodezyjne 3
i kartograficzne
18 Specjalista X-Xill $rednie ? 3
19 Samodzielny referent IX-XII $rednie ? 2
R wyzsze )
20 Referent prawny VII-XII prawnicze
. wyzsze
21 Relerent prawno VIIXII prawnicze lub .
yiny administracyjne
Referent ,
22 kasjer, IX-XI $rednie ? 2
ksiegowy
23 Miodszy referent, VIII-X $rednie ? -

miodszy ksiegowy




Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik Il stopnia Xl-XvV wyzsze
24 wykonujacy zadania w
ramach robét publicznych XI-XIV wyzsze
lub prac interwencyjnych
~ Pracownik | stopnia X-Xill Srednie
wykonujacy zadania w . .
25 ramach robét publicznych IX-XI srednie
lub prac interwencyjnych VIII-X Srednie
26 Sekretarka IX-X érednie?
Kierownik kancelarii
tajnej, kierownik ) . 2
27 archiwum VIII-IX Srednie
28 | Archiwista, magazynier \ IRV $rednie ?
Operator urzadzen I 3
29 powielajacych VI-VIii podstawowe
30 | Robotnik gospodarczy V-Vill podstawowe *
31 Dozorca V-V podstawowe ¥
32 | Pomoc administracyjna HI-viil $rednie ?
33 Sprzataczka n-v podstawowe ¥
34 Goniec I-1v podstawowe *
Stanowiska doradcow i asystentéow
35 Doradca XVII-XVII wyzsze
36 Asystent XI-X1ll $rednie
STRAZ MIEJSKA
Stanowiska kierownicze urzednicze
37 Komendant strazy XV-XVIII wyzsze"
38 | Zastepca komendanta XIV-XVII wyzsze"

strazy




Stanowiska urzednicze

39 Starszy Inspektor wyzsze " 3
érednie ? 6
40 Inspektor Xil-XvV wyzsze " 2
$rednie ? 5
zsze" -

41 Mtodszy inspektor XI-XivV wy -
Srednie 3
42 Starszy straznik X-XIV $rednie ? 3
43 Straznik IX-XIII $rednie ? 2
44 Mtodszy straznik VII-X1I érednie ? 1
45 Aplikant VII-VIHI $rednie ? -

Objasnienia

1) wyzsze odpowiedniegj

opisu stanowiska,

2) srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu

stanowiska,

specjalnosci

3) podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.”.

Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktérych mowa w § 1 wchodza w zycie
z dniem 15 lutego 2013 r. tj. po uptywie dwoch tygodni od dnia podania ich do

wiadomosci pracownikom.

§2

§3

umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosowanie do

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Organizacyjnego.

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania, o ktérym mowa w § 1

§4

sprawuje Sekretarz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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