
Zarz4dzenie Nr WI\IZ
Bu rm istrza G m i ny i M iasta Czenltrion ka-Leszc zy ny

z dnia 21 grudnia 2012 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej oceniajqcej oferty zlo2one
w ramach otwartego konkursu ofert na realizacjg zadari publicznych Gminy
i Miasta Gzerwionka-Leszczyny wspieranych w formie dotacji z budietu gminy
w 2013 roku, ustalenia jej skladu osobowego oraz wprowadzenia Regulaminu
dzialania komisji.

Na podstawie:

- art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.j. Dz.U.
22001r.,  Nr 142, poz. 1591 zpo2n. zm.),

-ar t .15 ust .2  a ,  ust .2  b ,  ust .  2d i2da,  ust .2  e  ustawy zdnia 24 lcwietn ia2003 r . ,
o dzialalno6ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22010 r. nr 234 poz.
1536 z p62n. zm.),
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zarzqdzam, co nastgpuje :

sl
Powolujq Komisjq Konkursowq oceniajqcq oferty zlo2one w ramach otwartego
konkursu ofert na realizacjg zadan publicznych Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny wspieranych w formie dotacji z bud2etu gminy w 2013 roku,
o kt6rych mowa w Zarzqdzeniu Burmistrza Nr 481/12 z dnia 10 grudnia 2012
roku w sprawie ogiloszenia otwartego konkursu ofert na 2013 rok.

Ustalam nastgpujqcy sklad komisji, o ktorej mowa w ust.1 :
Jan Grzegorzyca - przewodniczqcy komisji, inspektor Wydzialu Rozwoju
Gminy i Miasta,
Zofia Nowakowska - zastqpca przewodniczqcego komisji - inspektor Wydzialu
Rozwoju Gminy iMiasta,
Pawel Piotrowicz - czlonek komisji - w zakresie obslugi prawnej,
Urszula Sqdzik czlonek komisji - prezes Kola Gospodyi Wiejskich
w Czuchowie - powolana spoSr6d os6b znajdujqcych siq na li5cie utworzonej
zgodnie z Zazqdzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Nr 260/10 z dnia 1 wrze6nia 2010 roku.
Wojciech Pukowiec - czlonek komisji - Prezes Stowarzyszenia Kulturalno -
Spotecznego "Orkiestra Dqbiensko" - powolany spo6rod osob znajdujqcych
siq na li6cie utworzonej zgodnie z Zarzqdzeniem Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny Nr 1 112 z dnia 2 stycznia 2012 roku.

W pracach komisji uczestniczyi bqdzie r6wnie2 z glosem doradczym.

Danuta Smoloz pomoc administracyjna OPS w Czerwionce-
Leszczynach, posiadajqca specjalistycznq wiedzg w dziedzinie pomocy
spolecznej, kt6rej konkurs dotyczy,
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- Henryk Krotofil - instruktor sportu MOS|R w Czerwionce-Leszczynach,
posiadajqcy specjalistyczn4 wiedzq w dziedzinie kultury fizycznei, ktorej
konkurs dotyczy.

4. W razie nieobecno6ci przewodniczqcego komisji jego zadania wykonuje
zastgpca przewod n i czqcego.

5. Komisja Konkursowa dziala w oparciu o Regulamin stanowiqcy Zalqcznik do
n i n i ejsze g o Zarzqdzenia.

s2

Nadzor nad wykonaniem Zarzqdzenia powierzam Pelnomocnikowi ds. Planowania
Rozwoju i Gospodarki - mgr Grzegorzowi Wolnikowi.

s3

Zarzqdzenie wchodziw Zycie z dniem wydania.
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, , i . . i : Zatqcznik
DoZarzqdzenia
w5?.112
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka - Leszczyny
z dnia 21 grudnia 2012 toku

REGULAMIN KOMISJI KONKURSOWEJ

oceniajEcej oferty Aoilone w ramach otwartego konkursu ofert na realizacjg zadah
publicznych Gminy i Miasta Czenarionka-Leszczyny wspieranych w formie dotacji
z bud2etu gminy w 2013 roku.

Postanowienia 096lne

'1. Do og6lnych zadaf Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjq', nalezy
ocena formalno-prawna, merytoryczna i rachunkowa, ofert zlozonych
w ramach otwartego konkursu ofert ogloszonego przez Burmistrza Gminy
iMiasta.

2. Podejmowanie decyzji odbywa sie popzez glosowanie wigkszo5ciowe,
w obecno6ci co najmniej polowy czlonk6w Komisji.

3. W sprawach nie rozstrzygniqtych glosowaniem decyduje glos
Przewod niczqcego Komisji.

4. Komisja Konkursowa mo2e dziala6, bez udziatu os6b z Listy Pzedstawicieli
organizacji pozarzqdowych zakwalifikowanych do udziafu w pracach Komisji
Konkursowych utworzonq Zarzqdzeniem Nr 1112 Burmistza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny z dnia 2 stycznia 2012 roku lub os6b wskazanych
przez organ izacje pozarz4dowe.

Zadania Komisji
1. Komisja przeprowadza oceng ofert, polegajEcE na opracowaniu rankingu

ofert zgodnie z wytycznymi zawartymi w pkt. lll niniejszego Regulaminu.
2. Ranking ofert wykazanych wedlug malejqcej liczby punkt6w, opr6cz liczby

zdobytych pu n kt6w, zawtera p roponow anq przez Kom isj g wyso ko56 d otacj i.
3. Komisja przekazuje ranking ofert Burmistzowi Gminy i Miasta Czerwionka -

Leszczyny, kt6ry na jego podstawie podejmuje decyzjq o wysokoSci
przyznanq dotacji .

4. Decyzja Burmistrza jest ostateczna.

Wytyczne dotycz4ce pracy Komisji oraz sposobu przeprowadzania oceny
ofert.
1. Komisja ocenia oferty zlo2one w Sekretariacie Urzgdu Gminy i Miasta

Czerwionka - Leszczyny Wzy ul. Parkowej 9, w terminie od 3.01.2013 roku
do dnia 30.01 .2013 roku, ktore sE zgodne ze wzorem okreSlonym
w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczqcych
reafizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego
zadania (Dz. U. 22011 roku Nr 6 poz. 25).

2. Oferty zlohone po terminie 2 stycznia 2013 roku nie bgd4 rozpatrywane.
3. Dopuszcza sig uzupelnienie brak6w formalnych w ofertach w terminie do

dw6ch dni od dnia wezwania do uzupelnienia tych brakow. Weanvanie takie
moZe nastqpic takze telefonicznie.
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4. Przy rozpatrywaniu ofert brane bqdq pod uwagg nastqpujqce kryteria:

Lp. Kryterium Punkty Max.
punktacia

I 2 3 4

1. Mozliwo66 realizacji zadania publicznego - baza, loka-
lowa. sprzet.

1-5 5

2. Kalkulacja koszt6w - ocena zasadnoSci wysokoSci wnio-
skowanvch Srodkow. oszczednoS| w realizacii zadania.

1-5 5

3. Proponowana iako56 wvkonania zadania. 1-5 5
4. Kwalifikacie os6b. kt6re realizowa6 beda zadanie publ. 1-5 5
5. Planowany udzial Srodk6w finansowych wlasnych lub

Srodk6w pochodzqcych z innych 2rodel na realizacjg
zadania publicznego:

. 5 o/o - 10 o/o = 10 pkt.,
c 11 o/o - 15 o/o = 15 pkt.,
o 16 o/o - 20 o/o = 20 pkt.,
. 21 o/o - 25 Vo = 25 pK.,
o Dowvzei23 % - 30 okt.

10-30 30

6. P I a n owa n y przez o rg a n izacj g p ozarzqdowq n i ef i n a n so-
wy wklad wlasnym osobowy i rzeczov,ty, w tym 6wiad-
czenia wolontariuszy i praca spoleczna czlonk6w.

0-10 10

7. Analiza i ocena realizaqi zleconych zadafi publicznych
w przypadku organizaqi pozarzqdowej , kt6re w latach
poprzednich realizowaty zlecone zadania publiczne:
(solidnoSf, doSwiadczenie w realizacji podobnych
przedsigwziqc, pewnoS6, tradycje we wspolpracy).

.  rzetelno66-3p.
o terminowo66-3p.
. spos6b rozliczenia otrzvmanvch Srodk6w - 4 p.

0-10 10

8. Kom p letn o56, jako56, pop rawno6d matem aty czna i czy -
telno66 graficzna sporzadzen ia ofertv.

1-5 5

9. Ocena proponowanego do realizacji programu
profilaktvczneqo "/.

0 -10* / 10 * l

Razem punktacia dla zadafi Nr 2 - 5 : 15 -75 75
Razem punktacia dla zadania Nr 1 : 15-85* ' 85 */

*/ - dot. Zad. Nr 1

5.

6.

Aby otzyma6 dotacjq oferty dla zadafi Nr 2 - 5 muszq otrzyma6 minimalnq
liczbg punktow, kt6ra wynosi 36, a dla zadania Nr 1 minimalna liczba
punkt6w wynosi 43.
Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec
wszystkich ofert i przedstawia je w formie listy ocenionych oferl z przypisanE
im ocenq punktowq i propozycjq wysoko5ci przyznania dotacji. Propozycjq
wysoko5ci pzyznanej d otacj i p rzewod n iczqcy kom isj i p zed ktad a Bu rm istrzo-
wi.
Rozpatrywane oferty, kt6re otrzymaty co najmniej minimalnq liczbq punkt6w
zostan4 ujgte w rankingu ofert i przekazane Burmistrzowi Gminy i Miasta
Cze rwion k a-Leszczyny, wraz z p ropon owa nE wysoko6ciq dotacj i.
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Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decylq o wysoko6ci
kwoty przyznanej dotacji dokonuje Burmistrz.
W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacjq w wysoko6ci ni2szej ni2
wnioskowana, dokonuje sig uzgodnieri, kt6rych celem jest doprecyzowanie
warunk6w i zakresu realizacji zadania. Strong samorz4dowe reprezentuje
przewodniczqcy komisji, dzialajqcy w zgodzie z zaleceniami i decyzjq
Burmistrza.

10. W przypadku, o kt6rym mowa w ust. I organizacja pozazqdowa
zobowiqzana jest przedlozy6 zaktualizowany harmonogram i kosztorys
realizacji zadania publicznego.

lV. Przepisy kofcowe.

1. Regulamin moZe ulegad zmianom na wniosek co najmniej polowy
regulaminowego skladu Kom isji.
Od postanowiefi Komisji nie przysluguje odwolanie.
Ka2dy, w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynik6w konkursu, mo2e
za2qdat uzasadnienia wyboru lub odzucenia oferty.

4. Wyniki otwartego konkursu ofert zostanq ogloszone w BIR na stronie
internetowej i na tablicy ogloszefi Urzgdu Gminy i Miasta w Czerwionce-
Leszczynach.

5. W razie wqtpliwo6ci prawo interpretacji zapis6w niniejszego regulaminu
przystuguje Burmistzowi Gminy i Miasta Czerwionka - Leszczyny.
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