
BURMISTR.z
GMINY I  MIASTA

czarwionka'L-eezczyny zarzqdzenie Nr ga6n2
Bu rm istrza G m i n y i M iasta Czenarion ka-Leszc zy ny

z dnia 20 wrze6nia 2012 r.

w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzqdowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
o dzialalno5ci po2ytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.
z 2O1O r. nr 234 poz. 1536 z p62n. zm.), projektu Rocznego Programu
Wsp6lpracy z organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno5ci poiytku publicznego
i o wofontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2O1A r. nr 234 poz. 1536 z p62n. zm.),
na 2013 rok.

Na podstawie:

- art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie gminnym
(tj. Dz. U.220O1 r. Nr 142 poz. 1591 zpo2n. zm.),
art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2A10 r. nr 234 poz. 1536
zpo2n. zm.),
w zwiqzku z S 3 i 4 Uchwaly Nr U585l1O z dnia 28 maja 2A10 roku Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie szczegolowego sposobu
konsultowania z rad4 dzialalno6ci po2ytku publicznego lub organizacjami
pozarzqdovtrymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t. j. Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z po2n. zm.), projektow akt6w
prawa miejscowego wdziedzinach dotyczqcych dzialalno6ci statutowej
tych organiza$|

zarzqdzam, co nastqpuje :

s1
W celu poznania opinii organizacji pozarzqdowych i podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci pozytku
publ icznego iowolontariacie (t .  j .  Dz. U. 22010 r.  nr 234poz. 1536 zpo2n.
zm.), dzialajqcych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, oglaszam
przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie projektu Rocznego Programu
Wspolpracy z organizacjami pozazqdovvymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j, Dz. U. z 2O1Q r. nr 234 poz. 1536 z po2n. zm.)
na rok 2013.

s2
1. fnformacja o podjqtych konsultacjach, wraz z projektem Rocznego Programu

Wspolpracy na 2O13 rok, zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzqdu
Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach w dniu 21 wrze6nia 2012 roku
w zakladce,,Aktualno6ci".



4.

5.

6.

2. Termin wyra2enia opinii przez organizacje pozarzqdowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno5ci poZytku
publicznego i o wolontaiiacie, wynosi 14 dni od dnia zamieszczenia informacji
o konsulticjach oraz projektu Rocznego Programu Wspolpracy na 2013 rok
poddanego konsultacjom na stronie internetowej Urzqdu Gminy i Miasta
w Czerwionce-LeszczYnach.

3. fnformacja, wraz z podaniem adresu strony internetowej, na kt6rej opublikowano
projekt Rocznego Programu Wspolpracy na 2013 rok, zostanie zamieszczona
r6wniez w formie obwieszczenia na tablicy o$oszefi w siedzibie Urzqdu Gminy
i Miasta Czerwionka-LeszczYnY.
projekt Uchwaly Rocznego Programu Wspolpracy na 2013 rok stanowi Zalqcznik
do n i ni ej sz ego Zarzqdzenia.
Za przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie Rocznego Programu Wspolpracy
na2A13 rok odpowiedzialne jest Wydzial Rozwoju Gminy i Miasta.
Konsultacje mogq mie6 formq:

a) w pzypadku zgloszenia wniosku przez minimum 3 organizacje
pozarzqdowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno6ci pozytku publicznego i o wolontariacie,
konsultacje mogq przybrac formq bezpo6redniego otwartego spotkania,

b) wyra2enia pisemnej opinii, ktorq naleZy zlo2yc zgodnie z terminem
okre6lonym w ust. 2 Urzqdu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Nie przedstawienie przez organizacje opinii w terminie okre5lonym w ust. 2
oznaicza akceptacjq pzedstawionego projektu Rocznego Program u Wspolpracy
na 2O12 rok z' organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r, o dzialalno6ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. lJ. 22O10 r. nr 234 po2.1536 z po2n. zm.).

s3

1. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie przedstawione Radzie
Miejskiej.

2. W iazie potrzeby do sprawozdania, o kt6rym mowa w ust. 1 Burmistrz zalqczy
wlasne stanowisko odno5nie uzyskanych opinii i opublikuje je na stronie
internetowej Urzqdu Gminy i Miasta w Czeruvionce-Leszczynach.

s4
Vl/ykonaniezarzqdzenia powierzam Naczelnikowi \Afdzialu Rozwoju Gminy iMiasta.

s5

Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem wydania.

7 .
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B URMISTRZ
GMINY iMIASTA

ezenvionka-LeszczYnY Zalqcznik Nr 1
doZanqdzenia Nr 305/12
Burmistrza Gminy i Miasta
Czemionka-Leszczyny
z dnia 20 wrze6nia 2012 roku.

PROJEKT .

Uchwala Nr ....1.....112
Rady Miejskiej w Gzenarionce-Leszczynach

z dnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wsp6lpracy Gminy i Miasta Czenruionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalno56 poiytku

publicznego na 2013 rok

Na podstawie:
- art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samozqdzie gminnym (tekst jednolity

Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 zpfl2niejszymizmianami),
-  a r t . 5aus t .  l  i 4us tawyzc ln i a24kw ie tn i a2003 r .odz ia ta l noSc i  po2y t kupub l i c znego

i o wofontariacie (tekst jednolity Dz. U. 22010 r. nr 234 poz. 1536 z p62n. zm.),
- po pzeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwalq Nr U585/10 z dnia 28 maja 2010 roku Rady

Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie szczeg6ftcwego sposobu konsultowania z radq
dzialalno5ci po2ytku publicznego lub organizacjami pozazqdowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno5ci po2ytku publicznego
i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. 22010 r. nr 234 poz. 1536 z p62n. zm.), projekt6w akt6w
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych dzialalno5ci statutowej tych organizacji.

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

s1
Uchwali6 Roczny Program Wsp6tpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozazqdowymi oraz podmiotami prowadzqcymi dzialalno56 po2ytku publicznego na 2013 rok
w bzmieniu okreSlonym w zalqczniku do uchwaly.

s2
Wykonanie uchwaly powieza sig Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Uchwala wchodziw 2ycie z dniem podjgcia.

s3
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Zalqcznik
Do Uchwaly NR ... . . / . . . . . .12
Rady Miejskiej
w Czenrionce - Leszczynach
z dnia . 2012 roku

.PROJEKT .

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY I MIASTA CZERWONKA-LESZCZYNY

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
pRowADzAcyM I DZTALALNOSC pO2yrxu pu BLtczN EGo

NA 2013 ROK

Wstgp

celem gl6wnym Rocznego Programu wsp6lpracy, zwanego dalej ,programem' jest
ksztaftowanie spoleczerlstwa obywatelskiego i rozwiqzywanie problem6w spolecznych w 3ro-
dowisku lokalnym, popzez budowanie i umacnianie partnerstwa migdzy administracjq
samozqdowq a o rga n iza cjami pozazqdowym i :

1. Wszechstronny rozw6j Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny.
2. Integracja i wzrost poziomu aktywnoSci i SwiadomoSci spolecznej w6r6d mieszkaic6w,

poczucia odpowiedzialnoSci za wsp6lnotg lokalnq i regionalnq.
3. Wzrost znaczenia partner6w spolecznych w realizacji zadal publicznych przez samozqd

lokalny

Cel gl6wny zostanie osiqgniqty poprzez realizacjg nastqpujqcych cel6w szczeg6lowych, kt6rymi
sq:

1. Integracja podmiot6w bran2owych realizujqcych r62ne inicjatywy w sfeae zadafi publicznych.
2. Poprawa jakoSci 2ycia popzez pelniejsze zaspokojenie potzeb mieszkaic6w.
3. Wsparcie i wzmocnienie potencjalu organizacji pozazqdowych sluzEce ich rozwojowi

i lepszemu pzygotowaniu do wsp6l1acy z Gminqw zakresie realizacji zadah publicznych i dla
osiqgnigcia waZnych cel6w spolecznych.
Efektywniejsze zazqdzanie spolecznoSciami lokalnymi, Wryzez rozpoznanie ich potrzeb.
Odciq2enie i uzupelnianie dziafarl jednostek samozqdowych w zakresie, w jakim nie sE one
w stanie realizowa6 niekt6rych zadafi publicznych pzez wlasne struktury.
Efektywniejsze zaz4dzanie finansami samorzqdu, przez dystrybuowanie Srodk6w z bud2etu
samorzqdowego na realizacjg zadafi, realizaqa zadafi publicznych taniej i bli2ej mieszkarlc6w.
Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dzialaf na z:ee,z mieszkafc6w.
Prezentacja dorobku sektora pozazqdowego w Gminie i promowanie jego osiqgniq6.

Wyzej wymienione cele nawiqTujq do Strategii Roaroju Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny na
lata 2007 - 2020, kt6re okre6lono w ZalEczniku do Uchwaly Nr XIV/'118/07Rady Miejskiej
w Czenrionce-Leszczynach z dnia 28 wzeSnia 2007 r., w sprawie pzyjgcia "Strategii Roarvoju
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na lata 2OO7 - 2020".

Rozdzial I
Postanowienia og6lne

1. W terminie od 21 wzeSnia 2012 roku do 8 pa2dziernika 2012 roku Roczny Program
Wsp6lpracy na 2013 rok poddany zostal konsultacjom z organizailami pozarzqdowym w celu
poznania ich opinii, zgodnie z:

o Uchwalq Rady Miejskiej Nr U585/10 z dnia 28 mala 2010 roku w sprawie okreSlenia
szczeg6lowego sposobu konsultowania z radq dzialalnoSci pozytku publicznego lub
organizacjami pozazqdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci po2ytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz. U. z2O1O r., nr
234 poz. 1536 z p62n. zm.), projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych
dzialalno6ci statutowej tych organizacji,

. oraz Zazqdzeniem Burmistza Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny Nr 306112
z dnia 2Owze5nia 2012 w sprawie pzeprowadzenia konsultacji z organizacjami

4.
5.

6.

7.
8.



4.

pozazqdorymi i podmiotamiwymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
o dzialalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536
z p62n. zm.), projektu Rocznego Programu Wsp6lpracy na 2013 rok.

Sprawozdanie z pzeprowadzonych konsultacji Burmistz Gminy i Miasta Czenrionka-
Leszczyny pn,edlo2yl Radzie Miejskiej na sesji w dniu .... 2Q12 roku.

Program okreSla cele, zasady, formy wsp6lpracy Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny
z organizailami pozazqdowymi oraz innymi podmiotami prowadzqcymi dzialalnoSd po2ytku
publicznego, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 2 i3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
o dzialalno5ci po2ytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536
z p62n. zm.).

Program pzedstawia priorytetowe obszary i zadania publiczne, kt6re bqdq pzedmiotem wAr.
wsp6lpracy, formy ich realizacji oraz planowanq na ich realizacjq wysokoS6 Srodk6w
z bud2etu Gminy i Miasta. Program okreSla r6wnie2 tryb powolnrania izasady dzialania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

llekrod w niniejszym Programie jest mowa o:

a. Ustawie - rozumie siq pzez to ustawg z 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnoSci po2ytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22010 r., nr 234 poz. 1536 z p62n. zm.);

b. Organizacjach rozumie sie pzezto organizacje pozazqdowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o kt6rych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

c. Konkursie - rozumie sig pzez to otwarty konkurs ofert, o kt6rym mowa w art. 11 ust.2 i
art.12 oraz 13 Ustawy;

d. DzialalnoSci po2ytku publicznego - nale2y pzez to rozumie6 dzialalnoSC spolecznie
u2ytecznq okreSlonq w art. 4 ustawy, prowadzon4 pzez organizaqe pozarzqdowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;
Gminie - nale2y pzezlo rozumied Gming i Miasto Czerwionka-Leszczyny;
Dotacji - nale2y pzezto rozumied dotacjq w rozumieniu art. 126, 127 i251 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. 22009 r. Nr 156, po2.1240);
Zadaniach w obszarach wsp6fpracy - nale2y pzez to rozumie6 wybrane zadania z zakresu
zadafi wlasnych gminy, okreSlane corocznie w programie w celu powiezenia ich realizacji
w drodze konkursu - do realizacji organizacjom pozarzqdowym i podmiotom prowadzqcym
dzialalnoSd po2ytku publicznego;
Wkladzie wlasnym finansowym - nale2y pzez to rozumie6 Srodki finansowe nie stanowiqce
dotacji;
Zaangalowane w realizacjq zadania Srodki, kt6rych dysponentem jest organizacja;
Niefinansowym wkladzie wlasnym osobowym (wolontariat) - nale2y pzez to rozumieC,
odpowiadajqce Swiadczeniu pracy na tzecz realizowanego zadania, udokumentowane
ochotnicze i bez wynagrodzenia, Swiadczenie wolontariusza na zasadach okre6lonych
w ustawie;
Niefinansowym wkladzie wlasnym zeczowym - nale2y pzez to rozumie6 nie powodujqce
koszt6w finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potzeby realizacji zadania,
zasoby tzeczowe organizacji lub partnera.

Obszar wsp6tpracy Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny iorganizacjiobejmuje
w szczeg6lno6cisferq zadafi publicznych, o kt6rych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, bqdqcych
zadaniami wlasnymi gminy.

Rozdzial ll

Zasady wsp6lpracy

Program opiera sig na szeSciu podstawowych zasadach wsp6lpracy:
Zasada pomocniczo6ci - oznacza, Ze gmina udziela pomocy organizacjom pozazqdowym w
niezbgdnym zakresie, uzasadnionym potzebami wsp6lnoty samorzqdowej, a organizacje
zapewniajq ich wykonanie w spos6b ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.
Zasada suwerenno6ci stron - oznacza, 2e stosunki pomiqdzy gminq a organizacjami
pozarzqdowymi ksztaftowane sE z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezale2noSci swojej
dzialalnoSci statutowej. Nie nazucajq sobie nawzajem zadafi, mogq natomiast zglasza6
wzajemne propozycje i deklaracje, gotowoS6 wysluchania propozycji drugiej strony.

e.
f.
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3. Zasada partnerstwa oznacza, ze wsp6lpraca pomigdzy gminq a organizacjami
pozazqdowymi oparta jest na obop6lnych kozy5ciach, woli i chgci wzajemnych dziafafi,
wsp6ldzialaniu na zeczrozwiqzywania lokalnych problem6w, m.in.: uczestnictwie organizacjiw
rozeznawaniu i definiowaniu problem6w mieszkaric6w miasta, sugerowaniu zakresu
wsp6lpracy, proponowaniu standard6w uslug swiadczonych przez organizacje.
Zasada efektywno5ci - oznacza, 2e gmina udziela pomocy organizacjom pozazqdowym
w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dzialafi, a przy zlecaniu organizacjom
pozazqdowym zadafi publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykozystania Srodk6w publicznych, wsp6lnie dq2qc do osiqgnigcia mozliwie najlepszych
efekt6w z realizacji zadafi publicznych, tj. :

w spos6b celowy i oszczgdny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efekt6w
z danych naklad6w,
w spos6b umo2liwiaj4cy terminowq realizacjg zadah,
w wysoko5ci wynikajqcej z wczeSniej zaciqgniggch zobowiqzari.

Zasada uczciwei konkurencji - zar6wno wladze samozqdowe, jak i organizacje, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania pzyznanych Srodk6w publicznych dzialalq zgodnie
z prawem idobrymiobyczajami, nie naruszajqc dobra wzajemnych dzialafi.
Zasada iawno5ci procedury postgpowania przy realizacji zadah publicznych przez
organizacje pozazqdowe, spos6b udzielania oraz wykonania zadania sq jawne. Dotyczy to
w szczeg6lnoSci udostgpniania organizacjom pzez gminq, informacji o celach, kosztach
i efektach wsp6lpracy, a tak2e Srodkach finansowych zaplanowanych w bud2ecie gminy na
wsp6lprac9 z organizacjami pozazqdowymi oraz kryteriach oceny projekt6w. Zasada obliguje
r6wnie2 organizacje do udostgpniania gminie danych dotyczqcych struktury organizacyjnej,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia pzez nie dzialalnoSci statutowej otaz sytuacji
finansowej.

Rozdzial lll
Formy wsp6lpracy

Wsp6lpraca z Organizacjami przybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patronat6w okreSlo-
nych w odrgbnych pzepisach.
Wsp6lpraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania wykonania
zadah publicznych wrazz udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Pozafinansowe formy wspOlpracy Gminy z Organizacjami:

a. Wsparcie merytoryczne i w miarq mo2liwoSci infrastrukturalne Organizacji;
b. Prowadzenie iaktualizaqa Wykazu Organizacji wraz z bazq danych na stronie interneto-

wej Uzgdu;
c. publikowanie wa2nych informacji dotyczqcych dzialafi podejmowanych przez gming i orga-

nizacje pozazqdowe na stronie internetowej gminy orazw prasie lokalnej;
d. W zale2no6ci od potzeb twozenie i praca wsp6lnych zespol6w bran2owych o charakterze

inicjatywnym, doradczym i opiniujqcym;
e. Organizowanie spotkai, narad i szkoleh dla Organizaqi oraz skladanie Burmistrzowi bie-

2qcej informacji nt. wsp6lpracy z Organizacjami;
f . Pzekazywanie pzez Organizacje dodatkowych informacji dot. ich dziatalnoSci;
g. Pomoc w nawiqzywaniu kontakt6w iwsp6lpracy z innymi organizacjami, w tym w miarg

mo2f iwo5ci z zagranicy;
h. Konsultowanie z Organizacjami projekt6w akt6w prawa miejscowego w dziedzinach doty-

czqcych dzialalnoSci statutowej $ch Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji okre5lony
mi w Uchwale Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach Nr U585/10 z dnia 28 mala
2010 r.

i. MozliwoSd udostgpnienia na preferencyjnych warunkach obiekt6w gminnych dla pzedsig-
wzi gd o bej m ujqcych zadania p u bl iczn e real izowa n y ch pzez Orga n izacje ;

j. wspieranie organizacji poZytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno - promocyj-
nej slu2qcej pozyskiwaniu Srodk6w w ramach mechanizmu 1%;

k. Wzajemne informowanie siq o planowanych kierunkach dzialalnoSci iwsp6ldzialania
w celu zharmonizowania tych kierunk6w.

1 .

2.
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Zfecanie do realizacji zadafi publicznych zadafi moze nastqpiC w innym trybie ni2 ot',riarty konkurs
ofert, je2eli dane zadania mozna realizowad efektywniej w inny spos6b okreSlony w odrgbnych pze-
pisach, w szczeg6lnoSci popzez zakup uslug na zasadach iw tybie okreSlonym w pzepisach o za-
m6wieniach publicznych, przy por6wnywalno5ci metod kalkulacji koszt6w oraz por6wnywalnoSci
opodatkowania.
Organizacje mogq. z wlasnej inicjatywy zlo2y| ofertq realiza qi zadafi publicznych, zgodnie z arL 12
Ustawy.
Na wniosek Organizacji Gmina mo2e zlecid tejOrganizacjiz pominigciem otwartego konkursu oferl
realizacjg zadania publicznego o charaKeze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art19 a Ustawy.

Rozdzial lV

Przedmiot i zakres wspotpracy.

Pzedmiotem wsp6lpracy Gminy i Miasta z Organizacjami jest realizacja zadafi publicznych,
o kt6rych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy, a stanowiqcych zadania wlasne gminy.
Wykaz planowanych zadafi publicznych na 2013 rok, opracowany zostal we wsp6lpracy i po
pzeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na podstawie wczeSniejszych doSwiadczeri
wsp6lpracy. Priorytetowe zdania publiczne zawarte sqw Rozdziale V.
Wysoko5d Srodk6w pzeznaczonych na realizacjg zadah publicznych objgtych niniejszym
programem okreSla sig na poziomie co najmniej 115 000,00 zl. Kwota ta mo2e ulec zmianie.
Ostatecznq wysokoS6 Srodk6w pzeznaczonych na realizacje programu okreSli Uchwala
Bud2etowa na 2013 rok.
Dotacje, o kt6rych mowa w ust. 2, nie mog4 by6 wykozystane na:

Pzedsiqwzigcia, kt6re sq dofinansowane z bud2etu gminy lub jej funduszy celowych na
podstawie pzepis6w szczeg6lnych ;
Pokrycie deficytu zrealizowanych wcze5niej pzedsigwzig6 oraz refundacje koszt6w;
Finansowanie zadafi inwesgcyj nych;
Zakup grunt6w;
DzialalnoSd gospodarczq podmiot6w prowadzqcych dzialalnoSd po2ytku publicznego;
Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym, dzialalnoSd polityczn4
Pokrycie koszt6w dzialalnoSci administracyjnej organizacji, jak n.p. aliqzanych
z prowadzeniem biura, koszt6w koordynatora projektu lub ksiqgowego, koszt6w utzymania
rachunku bankowego, koszt6w spozqdzenia material6w sprawozdawczych itp.

Dofinansowanie w formie dotacji celowych na realizacjg zadafi publicznych, odbywa siq
w trybie otwartego konkursu ofert.
Burmistz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny ogfosi otwarte konkursy ofert na na realizacjg
zadafi publicznych wspieranych z bud2etu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w danych
obszarach.
Tryb pzyznawania dotacji, spos6b jel rozliczenia oraz spos6b kontroli i oceny wykonania zadah
zleconych do realizacji organizacjom pozarzqdowym i podmiotom prowadzqcym dzialalnoS6
po2ytku publicznego okreSla ustawa.
Wzory dokument6w zwiEzanych z realizacjqprogramu okre5la Rozpozqdzenie Ministra Pracy
i Poli$ki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
pubficznego, ramowego uzoru umowy o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz. 25 z 2011 roku).

9. Pzyznanie dotacji ma miejsce tylko w pzypadku wniesienia przez organizaqq nie
5 % wkladu wlasnego: finansowego w calkowity koszt realizacjizadnia.

10. Organizacja ubiegajqca sig o realizacjq zadania publicznego jest zobowiEzany do zapoznania
sie i pzestrzegania Zarzqdzenia Burmistza Gminy i Miasta Czenrvionka-Leszczyny
dotyczqcego zasad ptzyznawania i rozliczania dotacji.

11. Do oceny ofert zloZonych w ramach ogloszonego konkursu Burmistz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny powotuje Komisjq Konkursowq.
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Rozdzial V

Wykaz planowanych do realizacjizadari publicznych w roku 2012.

Gmina i Miasta Czenrionka-Leszczyny zleca do realizacji organizacjom pozazqdowym
i Podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci iozyikupublicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536 z p62n. zm.), w formie wspierinia
nastgpujqce zadania publiczne:

1. Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
a/ organizacja program6w profilak$cznych wraz z formami wypoczynku dla dzieci i mlodzie2y,
popzez realizacjg zadafi z zakresu profilaktyki i rozuiqzyttirania problem6w uzale2niert, na
zecz propagowania tzeZwego stylu 2ycia

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony d6br kultury i dziedzictwa narodowego:
al organizacja dla mieszkafc6w gminy integracyjnych imprez kulturalnych o charakterze
regionalnym
b/ organizacja Srodowiskowych imprez kulturalnych dla mieszkarlc6w gminy.

3. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludno6ci:
a/ organizacja pzedsigwzigd i program6w w zakresie pzygotowania mfodzie2y do zapoznania
sig z prowadzeniem ratownictwa przeciwpo2arowego i ochrony ludnoSci pzed zagro2eniami
po2arowymi. Prowadzenie zajg6 szkoleniowych w gm zakresie, zawod6w itp.

4. Zadania w zakresie w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznei
a/ organizacja imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkaflc6w gminy, zar6wno na terenie
gminy, jak i poza jej granicami,
b / organizacja turniej6w i zawod6w rekreacyjnych dla mieszkaric6w gminy.

5. Zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji2yciowej oraz wyr6wnywania szans tych rodzin i os6b:
a/ organizacja pzedsigwzig6 majqcych na celu pomoc rodzinom najubo2szym z terenu gminy,

Pzedstawiony katalog priorytetowych zadafi przeznaczonych do realizacji w 2013 roku
nie wylqcza mozliwoSci wspierania lub powiezenia podmiotom programu innych zadafi pozostajqcych
w zakresie zadafi publicznych gminy okreSlonych w art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
o dzialafnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22010 r., nr 234 poz. 1536 z p62n. zm.).

Rozdzial Vl

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursourych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

'1. Komisje konkursowe powolywane sq pzez Burmistza Gminy i Miasta Czenrionka-Leszczyny
w celu opiniowania ofert zlo2onych pzez Organizacje w ramach ogfoszonych przez Gming
na podstawie Ustawy otwartych konkurs6w ofert.

2. W sklad komisji konkursowych wchodzq osoby wskazane ptzez organizaile pozarz4dowe lub
podmioty wymienionymiw art, 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dzialalno6ci po2ytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536 z p62n. zm.), powolani
spoSr6d os6b znajdujqcych sig na liScie utwozonejzgodniezZarzqdzeniem Burmistza Gminy
i Miasta Czenrionka-Leszczyny Nr 260/10 z dnia 1 wzeSnia 2010 roku.

3. W pracach Komisji Konkursowej moget uczestniczyd tak2e, z glosem doradczym, osoby
posiadajqce specjalistyczna wiedzg w dziedzinie obejmuj4cej zakres zadah publicznych,
kt6rych konkurs dotyczy.

4. Komisja konkursowa moze dziala| bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje
pozazqdowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, je2eli spetnione sq zapisy
art. 15 ust. 2 da Ustawy.

5. Komisjg Konkursowq powoluje Burmistz Gminy i Miasta Czenuionka-Leszczyny w drodze
zaz4dzenia po uplywie terminu do skladania oferl, z uwzglqdnieniem ust. 2.



6. PzewodniczEcego komisji konkursowej Wznacza Burmistz w zazqdzeniu o powolaniu komisji
konkursowej spoSr6d czlonk6w komisji bgdqcych pzedstawicielami organu wykonawczego
gminy.

7. Komisja konkursowa dokumentuje swojq prace w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.

8. Pzewodniczqcy zwoluje pierusze posiedzenie komisjiw celu:
a. Odebrania od czlonk6w komisji konkursowej oSwiadczeri, 2e nie sq czlonkami organizacji,
kt6ra zlo2yla ofertg konkursowa
b. Zapoznania czlonk6w komisjiz wykazem zlo2onych ofert;
c. Opracowania kryteri6w punktowych oceny zlo2onych ofert w poszczeg6lnych obszarach;
d. Ustalenia pozqdku dalszych prac Komisji.

9. Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i pzedstawia je w fgrmje listy ocenionych ofert z pzypisanq im ocenq punktowq i propozyclq
wysokoSci pzyznania dotacji. Propozycjq wysokoSci pzyznanq dotacjipzewodniczqcy komili
pzedklada Burmistzowi.

10' Ostatecznego wyboru najkozystniejszych ofert wraz z decyzjqo wysokoSci kwoty pzyznanej
dotacji dokonuje Burmistz.

11. W pzypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacjg w wysoko6ci ni2szej ni2 wnioskowana,
dokonuje sig uzgodnierl, kt6rych celem jest doprecyzowanie warunk6w i zakresu realizacji
zadania. Strong samozqdowq reprezentuje pzewodniczqcy komisji, dzialajqcy w zgodzie
z zaleceniami i decyzjq Burmistza.

Rozdziat Vll

Ocena realizacii programu i spos6b tworzenia kolejnych rocznych program6w

1. Burmistz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego
Organizacji na zasadach okreSlonych w ustawie.

2. Mierniki efektywnoSci programu sqoparte na informacjach dotyczqcych jego reatizaqi w ciqgu
ostatniego roku, a w ocenie realizacji programu wsp6lpracy z organizaqami pozazeOowymi
stosowane bgdq nastgpujqce kryteria:
a. WlsokoS6 zaplanowanych, pzydzielonych i rozliczonych Srodk6w oraz dokonane zwroty.
b. \MelkoSd wlasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizaqi pozarzqdowych
w realizacji projekt6w.
c. Og6lna liczba organizacji skladajqcych oferty, liczba zlozonych ofert, liczba odzuconych
ofert, liczba zawartych um6w.
d. lloSd os6b objgtych poszczeg6lnymi projektami.
e. Ocena stopnia realizacji zakfadanych rezultat6w zadafi pzedstawionych w skladanych pzez
stowazyszenia ofertach.
f. Problemy we wsp6lpracy z organizaqami pozazqdovtymi, np. wydane decyzje Burmistza
o zwrot dotacji wykozystanych niezgodnie z pzeznaczeniem, wezwania Komisji o zlo2enie
sprawozdania lu b uzu pelnienie nieprawidlowoSci w sprawozdan iach.
g. Pozafinansowa pomoc, w tym przekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem
lokali.
h. Szkolenia, iloS6 os6b uczestnicz4cych, warto6d bezplatnych szkolerl.
i. llo56 przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadania.
j. Liczba wolontariuszy biorqcych udzial w real izacji zadafi publicznych.

3. Sprawozdanie z realizacii programu w oparciu o wymienion e wy2el kryteria nale2y przedstawic
Radzie Miejskiej izamiesciC w BIP w terminie do 30 kwietnia 2014 roku.

RozdzialVttt
Postanowienia kofcowe

Realizacja programu nastqpi w okresie od 1.01 .2013 roku do 31.12.20113 r.
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