BURMISTRZ
GMINY | MIASTA

Crarwionka-Leszozyny  zarzadzenie Nr 306/12

Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny

z dnia 20 wrze$nia 2012 r.

W sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami pozarzadowymi
i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U.
z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z pdézn. zm.), projektu Rocznego Programu
Wspéltpracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.),
na 2013 rok.

Na podstawie:

1.

- art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.),

- art. 5 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536
z pézn. zm.),

- wzwigzku z § 3i4 Uchwaly Nr L/585/10 z dnia 28 maja 2010 roku Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie szczegdtowego sposobu
konsultowania z radg dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(t. j. Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.), projektow aktéw
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej
tych organizacji.

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu poznania opinii organizacji pozarzadowych i podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z pdzn.
zm.), dziatajacych na terenie Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny, ogtaszam
przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie projektu Rocznego Programu
Wspbipracy z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z pdzn. zm.)
na rok 2013.

§2

Informacja o podjetych konsultacjach, wraz z projektem Rocznego Programu
Wspotpracy na 2013 rok, zostanie opublikowana na stronie internetowej Urzedu
Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach w dniu 21 wrzesnia 2012 roku
w zakiadce ,Aktualnosci”.



2. Termin wyrazenia opinii przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione
w art. 3 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, wynosi 14 dni od dnia zamieszczenia informaciji
o konsultacjach oraz projektu Rocznego Programu Wspdipracy na 2013 rok
poddanego konsultaciom na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta
w Czerwionce-Leszczynach.

3. Informacja, wraz z podaniem adresu strony internetowej, na ktérej opublikowano
projekt Rocznego Programu Wsp6tpracy na 2013 rok, zostanie zamieszczona
réwniez w formie obwieszczenia na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

4. Projekt Uchwaty Rocznego Programu Wspotpracy na 2013 rok stanowi Zatacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

5. Za przeprowadzenie konsultacji w przedmiocie Rocznego Programu Wsp&ipracy
na 2013 rok odpowiedzialne jest Wydziat Rozwoju Gminy i Miasta.

6. Konsultacje mogg mie¢ forme:

a)w przypadku zgtoszenia wniosku przez minimum 3 organizacje
pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie,
konsultacje mogg przybra¢ forme bezposredniego otwartego spotkania,

b) wyrazenia pisemnej opinii, ktérg nalezy zlozy¢ zgodnie z terminem
okreslonym w ust. 2 Urzedu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

7. Nie przedstawienie przez organizacje opinii w terminie okre$lonym w ust. 2
oznacza akceptacje przedstawionego projektu Rocznego Programu Wspotpracy
na 2012 rok z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z2010r. nr 234 poz. 1536 z pozn. zm.).

§3
1. Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji zostanie przedstawione Radzie
Miejskie.
2. W razie potrzeby do sprawozdania, o ktérym mowa w ust. 1 Burmistrz zatgczy

wlasne stanowisko odnos$nie uzyskanych opinii i opublikuje je na stronie
internetowej Urzedu Gminy i Miasta w Czerwionce-Leszczynach.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Rozwoju Gminy i Miasta.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




BURMISTRZ
GMINY i MIASTA

Czerwionka-Leszczyny Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 306/12
Burmistrza Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny
z dnia 20 wrzesnia 2012 roku.

-PROJEKT-

Uchwala Nr ..../.....J12
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

w sprawie uchwalenia Rocznego Programu Wspotpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziataino$¢ pozytku
publicznego na 2013 rok

Na podstawie:

- art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6ézniejszymi zmianami),

- art. 5 aust. 1i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.),

- po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z Uchwatlg Nr L/585/10 z dnia 28 maja 2010 roku Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie szczeg6towego sposobu konsultowania z radg
dziatalno$ci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.), projektow aktow
prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacii.

Rada Miejska w Czerwionce-Leszczynach
uchwala:

§1

Uchwali¢ Roczny Program Wspbtpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2013 rok
w brzmieniu okre$lonym w zatgczniku do uchwaly.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




sg:

1.
2.

Zatacznik
Do Uchwaty NR ...../......12

Rady Miejskiej
w Czerwionce - Leszczynach
zdnia ... .o 2012 roku

-PROJEKT-

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY | MIASTA CZERWONKA-LESZCZYNY
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO
NA 2013 ROK

Wstep

Celem gléwnym Rocznego Programu Wspbipracy, zwanego dalej ,programem” jest
ksztaftowanie spoteczeristwa obywatelskiego i rozwigzywanie probleméw spotecznych w $ro-
dowisku lokalnym, poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa miedzy administracjg
samorzgdows a organizacjami pozarzgdowymi:

Wszechstronny rozw6j Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

Integracja i wzrost poziomu aktywnosci i $wiadomosci spolecznej wéréd mieszkancow,
poczucia odpowiedzialnosci za wspoéinote lokalng i regionaina,

3. Wazrost znaczenia partneréw spolecznych w realizacji zadan publicznych przez samorzad

lokalny

Cel gldéwny zostanie osiagniety poprzez realizacje nastepujacych celéw szczegétowych, ktorymi

Integracja podmiotéw branzowych realizujacych rézne inicjatywy w sferze zadan publicznych.

1.
2. Poprawa jako$ci zycia poprzez peiniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancow.
3

Wsparcie i wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych sluzace ich rozwojowi
i lepszemu przygotowaniu do wspétpracy z Gming w zakresie realizacji zadan publicznych i dla
osiagniecia waznych celéw spofecznych.

4. Efektywniejsze zarzadzanie spoleczno$ciami lokalnymi, poprzez rozpoznanie ich potrzeb.

Odcigzenie i uzupetnianie dziatan jednostek samorzadowych w zakresie, w jakim nie sg one
w stanie realizowac niektorych zadan publicznych przez wiasne struktury.

Efektywniejsze zarzadzanie finansami samorzadu, przez dystrybuowanie $rodkéw z budzetu
samorzadowego na realizacje zadan, realizacja zadan publicznych taniej i blizej mieszkancow.

7. Prowadzenie nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan na rzecz mieszkancow.
8. Prezentacja dorobku sektora pozarzadowego w Gminie i promowanie jego osiggniec¢.

Wyzej wymienione cele nawigzujg do Strategii Rozwoju Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny na
lata 2007 - 2020, ktére okreslono w Zatgczniku do Uchwaly Nr XIV/118/07Rady Miejskiej

w
G

1.

Czerwionce-Leszczynach z dnia 28 wrze$nia 2007 r., w sprawie przyjecia ,Strategii Rozwoju
miny i Miasta Czerwionka-Leszczyny na lata 2007 — 2020".

Rozdziat |
Postanowienia ogéine

W terminie od 21 wrze$nia 2012 roku do 8 pazdziernika 2012 roku Roczny Program
Wspdipracy na 2013 rok poddany zostat konsultacjom z organizacjami pozarzadowym w celu
poznania ich opinii, zgodnie z:

Uchwata Rady Miejskiej Nr L/585/10 z dnia 28 maja 2010 roku w sprawie okreslenia
szczegblowego sposobu konsultowania z radg dziatalnosci pozytku publicznego  lub
organizacjami pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. 22010, nr
234 poz. 1536 z pozn. zm.), projektow aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji,

e oraz Zarzadzeniem Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny Nr 306/12

z dnia 20wrze$nia 2012 w sprawie przeprowadzenia konsultacji z organizacjami




pozarzadowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536
z pézn. zm.), projektu Rocznego Programu Wspdtpracy na 2013 rok.

Sprawozdanie z przeprowadzonych konsultacji Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-
Leszczyny przediozyt Radzie Miejskiej nasesjiwdniu....  ......coceiivininn, 2012 roku.

Program okresla cele, zasady, formy wspéipracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i3 Ustawy z 24 kwietnia 2003 roku
0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536
Z pozn. zm.).

Program przedstawia priorytetowe obszary i zadania publiczne, ktére bedg przedmiotem wiw.
wspotpracy, formy ich realizacji oraz planowang na ich realizacje wysoko$¢ $rodkow
z budzetu Gminy i Miasta. Program okresla réwniez tryb powolywania i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

llekroé w niniejszym Programie jest mowa o:

a. Ustawie — rozumie sie¢ przez to ustawe z 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 2 2010 r., nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.);

b. Organizacjach - rozumie sie przezto organizacje pozarzadowe, osoby prawne
i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 Ustawy;

c. Konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11 ust.2 i
art.12 oraz 13 Ustawy;

d. DziatalnoSci pozytku publicznego ~ nalezy przez to rozumie¢ dziatalno$¢ spotecznie
uzyteczng okreslong w art. 4 ustawy, prowadzong przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy;

e. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Czerwionka-Leszczyny;

Dotacji - nalezy przez to rozumieé dotacje w rozumieniu art. 126, 127 i 251 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r., o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 156, poz. 1240);

g. Zadaniach w obszarach wspbipracy — nalezy przez to rozumie¢ wybrane zadania z zakresu
zadan wiasnych gminy, okreslane corocznie w programie w celu powierzenia ich realizacji
w drodze konkursu — do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym
dziatalno$¢ pozytku publicznego;

h. Wkiadzie wlasnym finansowym — nalezy przez to rozumie¢ $rodki finansowe nie stanowiace
dotaciji;

i. Zaangazowane w realizacje zadania $rodki, ktérych dysponentem jest organizacja;

j- Niefinansowym wkiadzie wtasnym osobowym (wolontariat) - nalezy przez to rozumie¢,
odpowiadajgce $Swiadczeniu pracy na rzecz realizowanego zadania, udokumentowane
ochotnicze i bez wynagrodzenia, $wiadczenie wolontariusza na zasadach okreslonych
w ustawie;

k. Niefinansowym wkiadzie wtasnym rzeczowym — nalezy przez to rozumie¢ nie powodujgce
kosztow finansowych, udokumentowane wykorzystanie na potrzeby realizacji zadania,
zasoby rzeczowe organizacji lub partnera.

—h

Obszar wspblpracy Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny i organizacji obejmuje
w szczegoinosci sfere zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, bedacych
zadaniami wlasnymi gminy.

Rozdziat If
Zasady wspoéipracy

Program opiera si¢ na szes$ciu podstawowych zasadach wspotpracy:

Zasada pomocniczo$ci — oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym w
niezbednym zakresie, uzasadnionym potrzebami wspélnoty samorzadowej, a organizacje
zapewniajg ich wykonanie w sposdb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy.

Zasada suwerennos$ci stron — oznacza, ze stosunki pomiedzy gming a organizacjami
pozarzadowymi ksztattowane s3a z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci swojej
dziatalnosci statutowej. Nie narzucajg sobie nawzajem zadan, moga natomiast zgtaszaé
wzajemne propozycje i deklaracje, gotowos$¢ wystuchania propozycji drugiej strony.




Zasada partnerstwa - oznacza, ze wspdipraca pomigdzy gming a organizacjami
pozarzadowymi oparta jest na obopdlnych korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan,
wspoétdziataniu na rzecz rozwigzywania lokalnych probleméw, m.in.: uczestnictwie organizacji w
rozeznawaniu i definiowaniu probleméw mieszkancow miasta, sugerowaniu zakresu
wspotpracy, proponowaniu standardéw ustug $wiadczonych przez organizacje.
Zasada efektywnos$ci - oznacza, ze gmina udziela pomocy organizacjom pozarzadowym
w celu prowadzenia nowatorskich i bardziej efektywnych dziatan, a przy zlecaniu organizacjom
pozarzadowym zadan publicznych, dokonuje wyboru najefektywniejszego sposobu
wykorzystania $rodkéw publicznych, wspélnie dazac do osiagnigcia mozliwie najlepszych
efektow z realizacji zadan publicznych, tj.

—~ W sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow

z danych nakiadow,

~- W sposOb umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan,

- W wysokosci wynikajgcej z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
Zasada uczciwej konkurencji — zaréwno wladze samorzadowe, jak i organizacje, w trakcie
udzielania dotacji oraz wydatkowania przyznanych $rodkéw publicznych dziatajg zgodnie
z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszajac dobra wzajemnych dziatan.
Zasada jawnos$ci — procedury postepowania przy realizacji zadah publicznych przez
organizacje pozarzadowe, sposéb udzielania oraz wykonania zadania sg jawne. Dotyczy to
w szczegolnosci udostepniania organizacjom przez gmine, informacji o celach, kosztach
i efektach wspoipracy, a takze $rodkach finansowych zaplanowanych w budzecie gminy na
wspoiprace z organizacjami pozarzadowymi oraz kryteriach oceny projektéw. Zasada obliguje
réwniez organizacje do udostepniania gminie danych dotyczacych struktury organizacyjne;j,
sposobu funkcjonowania, prowadzenia przez nie dzialalnosci statutowej oraz sytuacii
finansowe;j.

Rozdziat Ili
Formy wspétpracy

Wspotpraca z Organizacjami przybiera formy finansowe, pozafinansowe oraz patronatéw okre$lo-
nych w odrebnych przepisach.

Wspotpraca finansowa Gminy z Organizacjami prowadzona jest w formie wspierania wykonania
zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

Pozafinansowe formy wspotpracy Gminy z Organizacjami:

a. Wsparcie merytoryczne i w miare mozliwosci infrastrukturalne Organizacii;

b. Prowadzenie i aktualizacja Wykazu Organizacji wraz z bazg danych na stronie interneto-
wej Urzedu;

¢. publikowanie waznych informacji dotyczacych dziatari podejmowanych przez gmine i orga-
nizacje pozarzadowe na stronie internetowej gminy oraz w prasie lokalne;j;

d. W zaleznosci od potrzeb tworzenie i praca wspélnych zespotéw branzowych o charakterze
inicjatywnym, doradczym i opiniujacym;

e. Organizowanie spotkan, narad i szkoleh dla Organizacji oraz sktadanie Burmistrzowi bie-
zacej informaciji nt. wspbtpracy z Organizacjami;

f. Przekazywanie przez Organizacje dodatkowych informaciji dot. ich dziatalnosci;

g. Pomoc w nawigzywaniu kontaktéw i wspétpracy z innymi organizacjami, w tym w miare
mozliwo$ci z zagranicy;

h. Konsultowanie z Organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach doty-
czacych dziatalnosci statutowej tych Organizacji zgodnie z zasadami konsultacji okre$lony
mi w Uchwale Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach Nr L/585/10 z dnia 28 maja
2010r.

i. Mozliwos¢ udostepnienia na preferencyjnych warunkach obiektéw gminnych dla przedsie-
wziec obejmujacych zadania publiczne realizowanych przez Organizacje;

j. wspieranie organizacji pozytku publicznego w realizacji kampanii informacyjno — promocyj-
nej stuzacej pozyskiwaniu $rodkéw w ramach mechanizmu 1%;

k. Wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania
w celu zharmonizowania tych kierunkéw.



10.

1.

Zlecanie do realizacji zadan publicznych zadan moze nastapié w innym trybie niz otwarty konkurs
ofert, jezeli dane zadania mozna realizowa¢ efektywniej w inny sposéb okreslony w odrebnych prze-
pisach, w szczegbinosci poprzez zakup ustug na zasadach i w trybie okreslonym w przepisach o za-
méwieniach publicznych, przy poréwnywalnosci metod kalkulacji kosztow oraz poréwnywalnosci
opodatkowania.

8rganizacje moga z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadan publicznych, zgodnie z art. 12

stawy.

Na wniosek Organizacji Gmina moze zleci¢ tej Organizacji z pominigciem otwartego konkursu ofert,
realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym lub regionalnym zgodnie z art.19 a Ustawy.

Rozdziat IV
Przedmiot i zakres wspétpracy.

Przedmiotem wspoipracy Gminy i Miasta z Organizacjami jest realizacja zadan publicznych,
o ktérych mowa w art. 4 ust.1 Ustawy, a stanowigcych zadania wtasne gminy.

Wykaz planowanych zadar publicznych na 2013 rok, opracowany zostat we wspolpracy i po
przeprowadzeniu konsultacji z Organizacjami oraz na podstawie wczes$niejszych doswiadczen
wspotpracy. Priorytetowe zdania publiczne zawarte sa w Rozdziale V.

Wysokos¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym
programem okres$la sie na poziomie co najmniej 115 000,00 zt. Kwota ta moze ulec zmianie.
Ostateczng wysoko$¢ $rodkéw przeznaczonych na realizacje programu okresli Uchwata
Budzetowa na 2013 rok.

Dotacje, o ktérych mowa w ust. 2, nie moga by¢ wykorzystane na:

a. Przedsigwzigcia, ktére sg dofinansowane z budzetu gminy lub jej funduszy celowych na
podstawie przepiséw szczegélnych;

Pokrycie deficytu zrealizowanych wczes$niej przedsiewzie¢ oraz refundacje kosztéw;
Finansowanie zadar inwestycyjnych;

Zakup gruntow;

Dziatalnos¢ gospodarczg podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego;
Udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym, dziatalno$¢ polityczna;
Pokrycie kosztow dziatalnoSci administracyjnej organizacji, jak n.p. zwigzanych
z prowadzeniem biura, kosztow koordynatora projektu lub ksiegowego, kosztéw utrzymania
rachunku bankowego, kosztéw sporzadzenia materiatléw sprawozdawczych itp.

@*paoyo

Dofinansowanie w formie dotacji celowych na realizacje zadan publicznych, odbywa sie
w trybie otwartego konkursu ofert.

Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny oglosi otwarte konkursy ofert na na realizacje
zadan publicznych wspieranych z budzetu Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w danych
obszarach.

Tryb przyznawania dotacji, sposéb jej rozliczenia oraz sposéb kontroli i oceny wykonania zadan
zleconych do realizacji organizacjom pozarzadowym i podmiotom prowadzacym dziatalno$é
pozytku publicznego okre$la ustawa.

Wzory dokumentdw zwigzanych z realizacja programu okre$la Rozporzgdzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty realizacji zadania
publicznego, ramowego wzoru umowy © wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania
Z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz. 25 z 2011 roku).

Przyznanie dotacji ma miejsce tylko w przypadku wniesienia przez organizacie nie mniej niz
5 % wkiadu wiasnego: finansowego w catkowity koszt realizacji zadnia.

Organizacja ubiegajgca sie o realizacje zadania publicznego jest zobowigzany do zapoznania
si¢ | przestrzegania Zarzadzenia Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
dotyczacego zasad przyznawania i rozliczania dotacji.

Do oceny ofert ztozonych w ramach ogtoszonego konkursu Burmistrz Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny powotuje Komisje Konkursowa.



Rozdziat V

Wykaz planowanych do realizacji zadar publicznych w roku 2012,

Gmina i Miasta Czerwionka-Leszczyny zleca do realizacji organizacjom pozarzadowym
i podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.), w formie wspierania
nastepujace zadania publiczne:

1. Zadania w zakresie ochrony i promocji zdrowia:
al organizacja programéw profilaktycznych wraz z formami wypoczynku dla dzieci i miodziezy,

poprzez realizacje zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw uzaleznief, na
rzecz propagowania trzezwego stylu zycia

2. Zadania w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego:
al organizacja dla mieszkancéw gminy integracyjnych imprez kulturainych o charakterze
regionalnym
b/ organizacja $rodowiskowych imprez kulturalnych dla mieszkarncow gminy.

3. Zadania w zakresie ratownictwa i ochrony ludnosci:
al organizacja przedsigwzie¢ i programéw w zakresie przygotowania miodziezy do zapoznania
si¢ z prowadzeniem ratownictwa przeciwpozarowego i ochrony ludno$ci przed zagrozeniami
pozarowymi. Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w tym zakresie, zawodow itp.

4. Zadania w zakresie w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
al organizacja imprez w zakresie kultury fizycznej dla mieszkaricobw gminy, zaréwno na terenie
gminy, jak i poza jej granicami,
b / organizacja turniejéw i zawodéw rekreacyjnych dla mieszkancow gminy.

5. Zadania w zakresie pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji Zzyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i osé6b:
al organizacja przedsigwzig¢ majacych na celu pomoc rodzinom najubozszym z terenu gminy,

Przedstawiony katalog priorytetowych zadan przeznaczonych do realizacji w 2013 roku
nie wylacza mozliwosci wspierania lub powierzenia podmiotom programu innych zadan pozostajgcych
w zakresie zadan publicznych gminy okre$lonych w art. 4 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.,
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536 z pézn. zm.).

Rozdziat VI

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych
do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert.

1. Komisje konkursowe powotywane sg przez Burmistrza Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny
w celu opiniowania ofert ziozonych przez Organizacje w ramach ogloszonych przez Gmine
na podstawie Ustawy otwartych konkursow ofert.

2. W skiad komisji konkursowych wchodzg osoby wskazane przez organizacje pozarzadowe lub
podmioty wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r., o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U. z 2010 r., nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.), powolani
sposréd osodb znajdujacych sie na liscie utworzonej zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Gminy
i Miasta Czerwionka-Leszczyny Nr 260/10 z dnia 1 wrzesnia 2010 roku.

3. W pracach Komisji Konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradczym, osoby
posiadajace specjalistyczna wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych,
ktérych konkurs dotyczy.

4. Komisja konkursowa moze dziata¢é bez udzialu oséb wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust 3, jezeli spelnione sg zapisy
art. 15 ust. 2 da Ustawy.

5. Komisje Konkursowg powoluje Burmistrz Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w drodze
zarzadzenia po uptywie terminu do skifadania ofert, z uwzglednieniem ust. 2.




6.

10.
11.

3.

Przewodniczacego komisji konkursowej wyznacza Burmistrz w zarzadzeniu o powotaniu komisji
konkursowej sposréd czionkéw komisji bedacych przedstawicielami organu wykonawczego
gminy.

Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie z ogloszonymi
warunkami konkursu.

Przewodniczacy zwoluje pierwsze posiedzenie komisiji w celu:

a. Odebrania od cztonkéw komisji konkursowej o$wiadczen, ze nie sg czionkami organizacji,
ktora ztozyla oferte konkursowg;

b. Zapoznania czlonkéw komisji z wykazem zlozonych ofert;

c. Opracowania kryteriow punktowych oceny ziozonych ofert w poszczegéinych obszarach;

d. Ustalenia porzadku daiszych prac Komisji.

Komisja wypracowuje stanowisko, po zebraniu indywidualnych opinii wobec wszystkich ofert
i przedstawia je w formie listy ocenionych ofert z przypisang im oceng punktowg i propozycjg
wysokosci przyznania dotacji. Propozycje wysokosci przyznanej dotacji przewodniczacy komisji
przedktada Burmistrzowi.

Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej
dotacji dokonuje Burmistrz.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaty dotacje w wysokosci nizszej niz wnioskowana,
dokonuje si¢ uzgodniefi, ktérych celem jest doprecyzowanie warunkéw i zakresu realizaciji
zadania. Strone samorzadowa reprezentuje przewodniczacy komisji, dziatajacy w zgodzie
z zaleceniami i decyzjg Burmistrza.

Rozdziat VII
Ocena realizacji programu i sposéb tworzenia kolejnych rocznych programéw

Burmistrz dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspieranego lub powierzonego
Organizacji na zasadach okreslonych w ustawie.

Mierniki efektywnos$ci programu sg oparte na informacjach dotyczacych jego realizacji w ciagu
ostatniego roku, a w ocenie realizacji programu wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi
stosowane bedg nastepujace kryteria:

a. Wysokos¢ zaplanowanych, przydzielonych i rozliczonych $rodkéw oraz dokonane zwroty.

b. Wielkos¢ wiasnego finansowego i niefinansowego udzialu organizacji pozarzadowych
w realizacji projektow.

c. Ogdlna liczba organizacji skiadajacych oferty, liczba zlozonych ofert, liczba odrzuconych

ofert, liczba zawartych umow.

d. llo$¢ os6b objetych poszczeg6inymi projektami.

e. Ocena stopnia realizacji zakladanych rezultatéw zadan przedstawionych w sktadanych przez
stowarzyszenia ofertach.

f. Problemy we wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi, np. wydane decyzje Burmistrza
o zwrot dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, wezwania Komisji o zlozenie

sprawozdania lub uzupetnienie nieprawidiowosci w sprawozdaniach.

g. Pozafinansowa pomoc, w tym przekazane lokale na preferencyjnych warunkach lub wynajem
lokali.

h. Szkolenia, ilo$¢ 0séb uczestniczacych, warto$é bezptatnych szkolen.

i. llo$¢ przeprowadzonych kontroli w miejscu realizacji zadania.

J. Liczba wolontariuszy bioracych udziat w realizacji zadat publicznych.

Sprawozdanie z realizacji programu w oparciu o wymienione wyzej kryteria nalezy przedstawi¢
Radzie Miejskiej i zamie$ci¢ w BIP w terminie do 30 kwietnia 2014 roku.

Rozdziat VIl
Postanowienia koricowe

Realizacja programu nastapi w okresie od 1.01.2013 roku do 31.12.2013 r.




